JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i
odraslih lica sa invaliditetom u prijestonici Cetinje

IZVJESTAJ O SPROVODENJU
PLANA INTEGRITETA

Izvjestajni period
januar-decembar 2016. godine



UvOD

Plan integriteta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u Prijestonici Cetinje,usvojen je 23.03.2016. godine, a zasniva se na identifikaciji moguéih
rizi¢nih oblasti i rizi¢nih radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet JU Centar za
dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje , kako bi se
pregledom i analizom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje
ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminiSu adekvatnim aktivnostima, odnosno da se
njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na naéin da ne proizvode Stetu po ugled i poslovanje same
institucije.

Plan integriteta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u Prijestonici Cetinje se sastoji od 4 oblasti, odnosno od mjera koje se odnose na na JU Centar
za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje. Struktura
plana sastoji se od sljede¢eg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podlozne riziku; prepoznavanja radnih mjesta
koja mogu biti podlozna riziku u okviru pomenutih rizi¢nih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na
odredenu oblast i radna mjesta; postojec¢ih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili
opis rizika koji nije pokriven postoje¢im mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predlozenih ili
preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika; odredivanja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja
predlozenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predlozenih mjera i status rizika.

Prvi izvjestaj o ostvarivanju plana integriteta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u
razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje odnosi se na period januar-decembar 2016. godine.
U skladu sa rjesenjem o odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana integriteta
Martinovi¢ Dusan br. 169 od 23.03.2016, te Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta, br 170.0d 23.03
2016, pracenje sprovodenja predlozenih mjera i njihovog ucinka vrs$i odgovorna osoba, menadzer integriteta,
putem podnosenja izvjestaja o ostvarivanju plana integriteta starjeSini organa vlasti.

MenadZer integriteta je odgovoran starjeSini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno
pracenje i periodicne kontrole rizika i azuriranje mjera plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na
sprovodenje pravila etickih kodeksa, podsticanje integriteta i sprjeCavanja korupcije, sukoba interesa i drugih
oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duzni obavijestiti
menadzera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da
predstavlja mogucénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeti¢nog
postupanja. Menadzer integriteta je duzan da razmotri obavjestenja o kojima je obavijeSten i da postupi u
skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne
podatke i informacije od znacaja za sprovodenje plana integriteta.

Izvjestavanje o sprovodenju predlozenih mjera vrsi se najmanje jednom godis$nje a po potrebi se moze
podnositi i u kra¢im vremenskim intervalima.

U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i
nepristrasnosti u organu vlasti kao i povecanju transparentnosti rada JU Centar za dnevni boravak djece sa
smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje, kao i odgovornosti svakog
zaposlenog.



Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar JU Centar za dnevni
boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje kao i sprovodenje
konkretnih mjera karakteristicnih za svaku oblast rizika.

Oblasti rizika: JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u
Prijestonici Cetinje

. Opste oblasti

Rukovodenje i upravljanje;

Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih;
Planiranje i upravljanje finansijama;

Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

el NS s



PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eticne
javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima ponaSanje institucija i sluzbenika koji obavljaju povjerene
im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim vrijednostima.
Identifikacijom rizi¢nih oblasti odnosno rizi¢nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje kao
i predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme
prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji moguc¢ih rizi¢nih oblasti, radnih mjesta i
utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postoje¢im mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo
eliminisanje.

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA
INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

¢/VV VisokK rizik — Rizik narusavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno
da ¢e se pojaviti

IS Srednji rizik — Rizik naruSavanja integriteta u ovom procesu je mogué, ali se mjerama kontrole
upravlja tim rizikom
¢/N Nizak rizik — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se aktivirati rizik naruSavanja integriteta u ovom
procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,,najmanju vjerovatnocu“ pojave
naruSavanja integriteta sa ,,veoma malim“ uticajem (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48
predstavljaju ,,srednju vjerovatno¢u® pojave narusavanja integriteta sa ,,umjerenim® uticajem (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci ,,skoro izvjesnu“ pojavu naruSavanja integriteta sa
,veoma velikim* uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere



< Bez promjena
Datum provjere:

1 Povecan rizik
| Smanjen rizik
Provjeru izvrsio-la:



5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

REAGOVANIJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

1. Rukovodenje i Direktor Donosenje Zakoni i Donosenje odluka pod |2 Jacanje transparentnost | Administratorka|Kontinuirano | « | Realizovano
liani nezakonitih odluka |podzakonska |uticajem eksternih i prilikom donoSenja odluka,
upravijanje akta drugih neprihvatljivih propisa i drugih opstih akata Do U izvjeStajnom periodu donesena je
uticaja 31.12.2016. odluka o preimenovanju ustanove u
Interni akti Vrsenje redovne kontrole u skladu sa zakonom i veoma
institucije Upotreba sirokih procesu odlué¢ivanja i transparentno.
diskrecionih usaglasenosti  odluka  sa
ovlas¢enja zakonom
Direktor Neadekvatno Podjela radnih|Odstupanje uj2 Izvjestavanje o sprovodenju|Clan struénog |Kontinuirano |, | Realizovano
strateSko planiranje |zadataka sprovodenju strategije strategije razvoja, 0 mjerama|tima, pedagog
razvoja institucije, za unaprjedenja i poboljSanja Do U izvjeStajnom periodu plan rada
programa i planova rada ustanove, planu razvoja ustanove kao i razvoja i unapredenja
rada ustanove 31.12.2016. moZete pogledati na sajtu
http://www.dnevnicentarcetinje.me/
2. Kadrovska politika,
eticno i profesinalno
ponasanje zaposlenih
Direktor, Narus$avanje Zakoni i|Gubitak i smanjenje|2 Proaktivno objavljivanje|Socijalni radnik |Kontinuirano |« | Realizovano
koordinator, svi|principa podzakonska |povjerenja javnosti u informacija iz ¢lana 12
zaposleni transparentnosti akta rad institucije zbog Zakona o slobodnom pristupu Do U izvjestajnom periodu konstantno su
nedovoljne informacija i druge 31.12.2016. objavljivane informacije o radu
transparentnosti i informacije od javnog interesa ustanove u skladu sa ¢lanom 12
informisanosti uz odgovarajuéi nadin zastite Zakonom o slobodnom  pristupu
javnosti o radu licnih podataka koji su od Informacije su dostupne na web
institucije znaCaja  za  privatnost i stranici:



http://www.dnevnicentarcetinje.me/

podataka koji su oznaceni
stepenom tajnosti u skladu sa
zakonom.

Omoguciti dostupnost
relevantnin  dokumenata na
web stranici, stranici ustanove
na facebook-u, na oglasnoj
tabli i sl.

http://www.dnevnicentarcetinje.me/

3. Planiranje i

upravljanje
finansijama
Administratorka| Nepodnosenje Pravilnik, Netransparentnost  u Kontinuirano dostavljanje| Administratorka|Kontinuirano |« | Realizovano
kvartalnih interna kontrola |postupku raspolaganja kvartalnih finansijskih
finansijskih budZetskim iZijétaj? o raspolaganju U izvjestajnom periodu po kvartalima
izvjestaja sredstavima budzetskim  sredstvima  u dostavljeni su svi finansijski izvjestaji
sklfi_du sa I?.ra.\lllnllfom 0 o raspolaganju budzetskim sredstvima
Neracionalno troSenje iy TIVENE u skladu sa Pravilnikom o nacinu
. podnosenja finasijskih sadinjavanja i podnoSenja finasijskih
budzetskih sredstava izvjeStaja budzeta, drzavnih izvjestaja budzeta, drzavnih fondova i
fondova i jednica lokalne jednica lokalne samouprave
samouprave
4.Cuvanjei Direktor, Ugrozavanje Pojacan struéni|Neadekvatna Pojacati nadzor Socijalni radnik |Kontinuirano |, | Realizovano
. koordinator, svi |bezbjednosti nadzor evidencija i Cuvanje
bezbjednost podataka |, en sluzbenih podataka sluzbenih podataka i U izvjeStajnom  periodu sluzbeni
i dokumenata i dokumentata Pravilnici i|dokumenata podaci ustanove strogo se Cuvaju i
uputstva nijesu zloupotrebljeni a svemu tome
Nesavjestan i Nesavjestan i prethodi veoma savjestan i stru¢an rad

nestrucan rad

Interna kontrola

nestrucan rad

Curenje  povjerljivih
informacija

nasih zaposlenih.




PredloZene mjere za Odgovorna

smanjenje/otklanjanje osoba
rizika
5. Vaninstitucionalne|Svi zaposleni  |Sukob interesa Interna kontrola | Zloupotreba i|2 2 4 Detaljno isplanirati|Clan ~ stru¢nog|Kontinuirano |, | Realizovano
. . neracionalno troSenje vaninstitucionalne aktivnosti |tima, pedagog
aktivnosti novéanih  sredstava Do u izvjeStajnom periodu
namjenjenih za Omoguciti roditeljima uc¢enika 31.12.2016. vanistitucionalne aktivnosti
organizovanje uvid u nadin organizacije spovedene su kroz 2 izleta na
jednodnevnih izleta i putovanja, plan putovanja i Lovéenu i u Kotoru.
drugih troSenje novcanih sredstava
vaninstitucionalnih Roditelji su prije svakog izleta bili
aktivnosti upuéeni u nafin  organizacije
putovanja a novfana  sredstva
opredijeljena za ovaj vid aktivnosti su
ciljano utrosena.




OBRAZLOZENJE

Polaze¢i od osnovnih zadataka JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i
odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje, definisanih statutuom, i posebno uzimajuéi u obzir
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, definisani su osnovni poslovni rizici unutar JU
Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici
Cetinje , te izraden detaljan Plan integriteta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i
odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje, koji sadrzi visoke standarde integriteta koji su
izrazeni kroz konretne mjere za otklanjanje prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokom
sprovodenja redovnih aktivnosti organa vlasti.

S tim u vezi, JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u Prijestonici Cetinje je sproveo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica u
cilju konkretne implementacije mjera sadrzanih u planu integriteta, Ciji prvi izvjeStaj obuhvata
izvjeStavanje o kljucnim rizicima.

Na osnovu izloZzenog i pojedinacne procjene implementacije predlozenih mjera za smanjenje
rizika, predlazem direktoru JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u Prijestonici Cetinje Bozidaru Drecun da prihvati i odobri navedeni izvjestaj.

PODNOSILAC IZVJESTAJA
STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta

Martinovi¢ Dusan

Cetinje, 2017. godine






