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1. RIESENJE O ODREBIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

Javna ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskodama u
razvoju u Prijestonici Catinje

Broj: 169

Cetinje, 24,03.2016. godine

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije {"Sl. list Crne Gore", br,
23/14), odgovorno lice y organu vlasti, donosj

RIESENIE

o odredivanju odgovornog lica za izraduy i sprovodenje plana integriteta

1) Dusan Martinovic, sa zavrienim fakultetom Socijalna politika i socijalni rad y
Podgorici- Univerzitet Crne Gore, sz stefenim visokim abrazovanjem ( VI, stepen

strucne spreme), rasporeden na radnom mjestu socijalni radnik. odreduje se za lice
odgovorno za izradu i sprovodenje plana integrileta (menadZera integrileta).Kontakt
telefon menadiera integriteta jo ; 067-765-342, amail je

dusanmartinovicl 1 @agmail.com
2) Menadzer integriteta obavljace narotito poslove K0ji s& odnose na;

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i ucedde u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢eice y sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koija
odnosi na funkcionisanje argana viasti, a koja predstavlja osnov
procienu rizika i izradu plana integriteta;
nadziranje sprovodenia mjerg za poboljSanje integriteta;

- U osaradnji sa svim orgaizacionim Jedinicama  sacinjavanje izvjestaje o
sprovodenju plana integritetal

3) Prava i obaveze menadzera int

egriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog riesenia
podinjl tedi od 24.03.201s, godine,

I



Obrazlgzenje

Zakonom o sprietavanju kerupcije|("Sl. list Crne Gore”, br. 53/14) uvedena e
Cbaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. [S|tim u vezi, a shodno &anu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjedina, odnpsno odgovorno lice u organu vlasti riegenjem
odreduje menadZera integriteta Koji je| odgovoran za izradu i sprovadenje plang
inegriteta.

Na osnavu izloZenog rijeseno Je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenjz mole sc izjaviti Zalba nadleznoj Komisiii za
Z2albe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENQ:
- Imenovangj
- dosije

- a/a




2. RJESENJE O FORMIRANIU R
PLANA

Crna Gora

Javna ustanova Dnevni centar za dje

razvoju u Prijestonici Cetinje

Broj: 170

Cetinje, 24.03.2016. godine

Na osnovu clana 7 stav 1 Pravila za 71

lice u organu viasti, donosi

R]

o formiranju radne grupe za

|} Qbrazuje se radna grupa za pripremu i

- Dusan Martinovi¢, socijalni radnik

-Dijana Miaden, ¢lan struénog tima,

-Mila Lopidic, administratorka

ADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
INTEGRITETA

rcu i omladinu sa smetnjama i tekoéama u

1 i sprovodenje plana integriteta, odgovorng

ESENJE

pripremu i izradu plana integriteta

IZ2radu plana integriteta, u sijededem sastavy:

pedagog

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da priprefil program izrade plana integriteta, prikupi i

analizira potrebnu dokumentaciju koja se

predstavlja osnov za procjenu rizika i

potrebom donosenja plana integriteta i

odnosi na funkcionisanje ocrgana vlasti, a ko
izradu plana integriteta, upozna zaposleng sa
Costavi izraden prijedlog plana integriteta

odgovornom licu u organu viasti na usvajanje, zaklju¢no sa 30.03.2016. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao

uldispozitivu ovog rjedenia.




PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenjal moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVUIENQ:
- Imenovanim
- dosije

- afa




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

I. FAZA

N OSNIVANIE RADNE GRUPE I PRIKUPLIAN
' DATUM: 24.03.2016.

| 1. PRIPREMMNA FAZA,
Rukovodilac donosi odluku o imenaovanju |

Najkasnije do: 24.03.2016.

' 2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumé
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 29.03.2016.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom d
Rukovodilac)

| Najkasnije do: 29.03.2016.

|

i

| I1. FAZA

| UTVRDIVANJE POSTOIECIH MIERA

JE INFORMACIIA

radne grupe (Rukovodilac)

priosenja plana integriteta (Radna grupe |

entaciju, informacije od zaposlenih i priprema



| DATUM: 28.03.2016.

PROCIENA POSTOIECEG STANJA I UTVRBIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

L. Intervjui sa zaposlenima
-+

<. Popunjavanje anonimnog upitnika (Radna grupa)

-3, Ocjena izlozenosti rizicima | razgovor sa zaposienima (Radna grupa)

Na osnovu sprovedenog upitnika sa zapaogsl

enim i intervjua, ocjena izloZenosti rizicima je

| N 0 . .
| minimalna, a shodno analizi ova dva navedena instrumenta procjene

"| Najkasnije do: 29.03.2016,

| 111, FAZA

| PLAN MJERA ZA PODIZANIE NIVOA INTEGRITETA

- DATUM: 28.03.2016.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i

planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

| 2. Fopunjavanje obrasca PI j priprema kar

i
' 3. Usvajanje izradenog plana integriteta z4

| 4- Zavrsena izrada plana integriteta instity

Cije najkasnije do: 30.03

afnog izvedtaja {(Radna gr

upa)

1jedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

.2016.



4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoienjem vjprovatnoce | posljedice, upotrebum matrice rizika
LMerovatnocda(1-10) x posljedica(1-10] ” koja IB prikazana na slici ispod
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Intenzitet rizika niska stednja visoka
vierovatnoca) : VIEROVATNOCA
- |

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruiavanja integriteta

*/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi phlici narusavanja integriteta su vec¢ prisutni u ovom

procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti
/S Rizik srednjeg intenziteta — Pejava korupgije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovorn

procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

*/N  Rizik niskog intenziteta — Mala je vierovatnoca da ce se pojaviti korupcija il drugi oblici

narusavanja integriteta u ovom procesu, 7hog postpjecih mjera kontrole




Ocjena rizika;

Ucjene su od 1 do 100, tako da ocjene of 1-15 predstavijaju #najmanju vierovatnocus pojave
korupcije ili drugih oblika narusavania intefriteta sa »veoma malome posijedicom {rizik niskog
intenziteta), ocjenc od 16-45 predstavijaju »qradnju vierovatnocus pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenocme posljedicom {rizik srednjeg intenziteta} dok ocjene od 49.
100 znaédi »skoro izvjesnus pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa nveoma
velikoms« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bezpromjena
T Povecan rizik
- Smanjen rizik

Datum provjere: 29.03.20 16.godine

Provjeru izvriio-la: Duian Martinovic

*legenda: ' openda:

| procjena _i— nizak —l_srea;i-i visok _Nap'redak , hez | pnw:i'ar- SIManjen .i
rizika [ | | [stanja od | promjena | rizik | rizik
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

Javna ustanova Dnevni centar

za djecu i omladinu sg smetnjama i

teskoc¢ama u razvoju u Prijestonici Cetinje

Broj: 186

Cetinje, 30.03.2016. godine

Na osnovu tlana 71 stav 1 Zakona o sp|
odgovorno lice u urganu vlasti, donaosi

1)Usvaja se | stupa na snagu Plan
omladinu sa smetrjama | leskotama urazy

2) ZaduZuje se menadier integrits
izvjesta) o realizaciji mjera iz plana integrite

3) Zaduzuju se syi Zaposleni u o

dostave sve potrebne informaciie i doku
integritels,

Ob

Zakonom o spriedavanju korupcije
denosena planov

formirana je radna grupa za pripremu i iz
24.03.2016. godine do 30.03.2016. godine i
organu vlasti dostavila na odobravanje | u
prinvacen

a inlegriteta za sve organg masti, u skladu sa Praviiima za
plana integriteta, koja donosi Agencija za spriecavanje Korupcije. S tim

/gCavanju korupcile ("SI list Crne Gore", br. 53/14),

ODLUKU

integriteta Javne ustanove Drewvni centar za djecu |
CIL U Priestonici Cetinje

2la da najmanje jednom godisnje podnese pisan;
a.

rgeny viash da ng zahtjev menadzerg integritels
1enta. neophodna rza efikasno sprovodanje plana

razlozenje

("Bl list Crne Gore" b 5314 uvedena je ohavers
izradu i sprovodenje
U vezi Riesenem br. 170
radu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od
Koja je pripremila | starjesini, odnosne odgovernor lcy U
svajanje prijediog Plana integriteta. i koji je u cijelosti

Ma osnovy iZIgZenog rijeseno J& kao uldispezitivu ove odluke




Cdluka stupa na snagu danom donogenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze
od 8 dana cd dana objave iste.

DOSTAVLJIENO:
- na oglasnoj tabli

- ala

se izjaviti Zalba nadleing) Komisijl za zalke u roku

16




