JU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK DJECE SA SMETNJAMA U RAZVO]JU |
ODRASLIH LICA SA INVALIDITETOM U PRIJESTONICI

Bray: 5@;:
Cerinje, 09.0F. 2018, godine

L} skladu sa élanom 26 Stacata JU Cenrra za doevnl boravak djece sa sihetmjama v razvoju |
odraslih ica sa mvaliditetom o Prjestonie, Upravm odbor U Centra za dnever boravak dicee

sa smenjama u razvo 10 odrashh o liea sa wwvaliditersm w0 Prgestonic

dana ng_D_q‘ QO{} %* na /\<_1>(__ sjednict od 'D_S_._QH‘ 2018, godhing, donost:

PROCEDURU ZAPOSLJAVAN]JA 1
NACIN PROVJERE SPOSOBNOSTI KANDIDATA
PRI ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA U
JU CENTRA ZA DNEVNI BORAVAK DJECE SA SMETNJAMA U RAZVOJU 1
ODRASLIH LICA SA INVALIDITETOM U PRIJESTONICI

Clan 1

Crvom procedurom blize s¢ ureduje pokretanje 1 sprovodenje postupka wapodhavania o |1
Centtu za dnevin boravak djece sa smemjama u razvoju @ odeaslih lea sa mvaliditerom
Prijestonici (u daljemn tekstu: Centar wa dnevm boravakl, nacin proviere sposchnosi kandidar 1
postupak donodenja odluke o Lbora kandidata za vrsenje poslova 1z nadleinosn Centra za

dnevm boravalk,

Clan 2
Svl zrazl u ovo] procedurt kojt se koriste za fzicka lica uw muskom rodu podrazumijeva iste
Lrrase u il’.’]lh'kUTl] ]'t)LlLl.
I Pokretanje procedure
Clan 3

Zapodhavanie u Centru za dnevrn boravale, koje se vedl shodno zakonu, zapodinje donosenjem
odluke o pokretanju postupka radi popunjavanja upraznjenog radnog mijesta ko donosi

dircktor Centra za dnevnl boravak,



Oxdluka 1z stava 1 ovog ¢lana dosiavlja se Admmistratoru kot objavljue:
- intermr oplas 1 /1l javnl oglas,

Javmim oglasom se moze predvidien 1 probni rad u trajanju ograniéenom zakonom.
Clan 4

Interni oglas objavljye se na oglasne) tabll Centra za dneviu boraval.

Javeu oglas se objavljuje podnogenjem obrasea E1 Zavodu za zaposljavanje, kot 1su abjavljue
u dnevnoj stampl, kao ©na internel siranier Centra s dnevnl boravak.

Rok za podnodenje prijava za oglase 17 stava 11 2 ovog ¢lana ne moze bin krac od ¥ dana od
dana objavljivanja oglasa.

U slucajevima hinost rok 12 stava 4 ovog ¢lana moze bit i kradr, v skladu sa Zakonom,

Clan 3

L tekstu prijave mternop oglasa 1 teksm prijave javnog oplasa naznadice se kontakr osoba 1 e
matl adresa radi eventualnih popdnjenja oglasa, kao 1 adresa na koju e potrehno poslai
dokumentaciju koja je zahtjevana oglasom, orginal ili ovijerena kopija.

Zahtjevana dokumentacya, koja je dostavliena neposredno, primljena redovnom postom,
zavodt se na arhivi 1 dostavlja se zaposlenom kojl je zaduzen wa sprovodenje procedure po
oglasi

U postupku odluéivanja poe dostavljenim prijavama za slobodno radno mjesto, Cenrar za
dnevni boravak moze provierit preperuke o radnom iskustvi ako su dostavene o prijavngg

dokumentacyjl
Clan 6

Ako u postupku po objavhienom oglasu nastupe okolnostt zbog kojth Centar 2a dievnt boravak
mora obustavitt pokrenutt postupak, Centar za dnevnd boravak obaviestenje objaviue na
svojo] internet stranicl 1 dostavha davodu za saposhavanje Cme Gore, ako e postupak
pokrenut preko Zavoda za zaposlavame Ume Gore,

Ako se postupak mora obustaviti nakon prijema prijava sainrercsovanth kandidata, o obaves

obustavljanja postupka pisano se obavjestavaju 1 sv1 prijavljent kandidati,
Clan 7

MNakon 1steka roka za dostavljanje prijava za oglas, zaposlent kop je zaduzen za sprovodenie
procedure po oglasu provierava da b su dostavljene prjave blagovremene, porpune 1 uredne 1
sacinjava listu kandidata kojt ispunjavagu uslove oslasa,

Makon pregleda primljene dokumentacije, sacijava se lsta kandidaea kojl lspunjavaju uslove.



11 Provjera sposobnosti
Clan 8

Opstd 1 posebnl uslovl za zasnivanje radnog odnosa propisamt su poscbnim akrom Centea 7z
dunevni boravak kojim se ureduje organizac)a 1 ststemateoacta radnih mjesta o Centru za dneval
Boraval.

Macm dostavljana prijava | nadin provjere sposobnost odreduge seoza s aki cgrlas pojedinadnoe,

zavisno od prirode radnop mjesta koje se popurnjava.
Clan 9

Pared dostavljanja dokaza o ispunjenosd uslova za zasnivanje radnog odnosa, zavisno od
pritode radnog mjesta 1 zahojevanih uslova, proviera sposobnosit za cbavljanje poslova moze
se vrsin 1 purem testa il mterjua,

Za potrebe tesiranja direktor Centra za dnevni boravak imenuje Komistju, koja ima najmanje
trl ¢lana, u skladu sa opisom zadataka radnog mjesta za koju je opglas objavljen,

Ako Centar za dnevni boravak odluél da je porrebno organizovan 1intervju, 150 sprovods
direkror Ustanove, 1nterviu po nalogu direkrora mogu prisustvovai 1 clanovi konusie 1z stava 2
ovog clana.

Komisija je duina da sve podatke 1 informacije o prijavliienim kandidatima éuva kao posloviu

taju, 1 iste ne smije saopétavat niti na bilo kojt nadin dostavljac trecim licima.
Clan 10

Lestranjem 1 Intervjuom provieravalu s¢ Znanja koja su s ocdredent posao prioritetaa, 1 to:
- opita znanja 1 sposobnost potrebna za strucan 1 etikasan rad o Cenlru ea dnevnl
boravak,

- sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za ¢je popunjavanie je oglas objavlen.

11 Odluka o izboru kandidata
Clan 11

O rezultatima testa 1 odeandh nterviua, komisija iz ¢lana 9 ove procedure sacinjava zapisnik,
na osnovu kojeg dirckior Centra za dnevai boravak donost odluku o izboru kandidata wa
popunjavanje radnog mjesta.

Ukoliko na osnowvu rezuleata testa 1 odrzanth interviua ni qedan od ]_'.uﬁj'fn'|jn;.*1‘|i|| kandidata ne
zadovoljl uslove wahuevane oglasom, svi pryavljent kandidau psano se obavjedtava o ishodu

ogrlasa,



Clan 12

Odluka o izboru kandidata za popunjavanie radnog mjesta oglasenog internim oglasom
objavljuje se na oglasno| abli Centra za dneviu boravak,

Odluka o izboru kandidata »a popunjavanje radnog mjesta oglaienog javnm oglasom dostavlja
se tom kandidami, a ostalim kandidatima dosravlja se obaviedtenje o rezultarima oglasa 1 vrac

se dostavljena dokumentacija, najkasnije 5 dana od dana donodenja odluke o wbora kandidaca.

Clan 13

Direktor Centra za dnevir boravak zakljucuje ugovor o radu sa kandidatom menovanim o
odhuct o xboru kandidata za popunjavanje slobodnog radnog myesta,

kod izbora kandidata za radno mjesto oglaseno putem javnog oglasa, nakon zakljudran
ugovora o radu, Centar za dnevni boravak je duzan da dostavi obavjedtenje Zavodu iz
zapoiljavanje na propisanom obrascu (obrazac E3), u roku od 5 duna od dana zasmivanja

radnog odnosa 1 podnese poresku prijavu u skladu sa koo,

v Zavtine odredbe
Clan 14

Za sva pitanja koja nijesu regubisana ovom procedurom pramjenpivace se odredbe Yakona o

radu i Zakomna o zaposhavanju | ostvarlvanju prava 17 osiguranji ¢ wd nezaposlenost,

Svi podact o prijavlenim kandidatima obraduju se 1 éuvaju u skladu sa propisima o zasrin

podataka o licnosa.
Clan 15

(Ova procedura stupa na snagu danom donogenja, 1 bice objavliena na oglasng tabli Cenrra

dnevm horavak.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
SLOBODAN PAVLICEVIC
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