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I UVOD 
 

 

Plan i program rada JU Centar za dnevni boravak u Prijestonici za 2020. godinu  

zasniva se na održavanju i/ili razvijanju individualnih potencijala djece sa smetnjama u 

razvoju i odraslih lica sa invaliditetom. Shodno potrebama i mogućnostima korisnika u 

fokus rada se stavljaju prioriotetne oblasti u skladu sa Pravilnikom o bližim uslovima za 

pružanje i korišćenje, normativima i minimalnim standardima usluga podrške za život u 

zajednici ("Službeni list Crne Gore", br. 063/19 od 18.11.2019), a sve sa ciljem razvoja 

potencijala i osnaživanja korisnika za svakodnevno funkcionisanje. 

Planirane aktivnosti u 2020. godini podrazumijevaju životno osposobljavanje 

djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom, socijalnu inkluziju i 

integraciju u sve sfere društva, kao i zaštitu i promovisanje potreba i pomoći u 

ostvarivanju njihovih prava. 

Kroz stručni tretman, inkluzivne programe i aktivnosti u lokalnoj zajednici i 

pružanje podrške njihovim porodicama, programskim aktivnostima se nastavlja 

kontinuirano prilagođavanje metoda u radu kako bi korisnici usvojili vještine i znanja 

potrebne za život u zajednici. U Centru se djeci sa smetnjama u razvoju i odraslim 

licima sa invaliditetom svakodnevno nude različiti strukturisani sadržaji. Realizuju se 

radno-okupacione i edukativne aktivnosti, a slobodno vrijeme je organizovano kroz 

prigodne kulturno-zabavne sadržaje. Svrha je stvaranje podsticajnog i podržavajućeg 

okruženje sa ciljem održavanja, osnaživanja i razvijanja socijalnih, psiholoških i fizičkih 

funkcija, a sve u skladu sa potrebama, kapacitetima i interesovanjima korisnika.   

 Planom za 2020. godinu predviđena su dalja unapređenja materijalnih uslova 

rada, stručno usavršavanje i jačanje profesionalnih kompetenci zaposlenih, kao i 

organizacionih potencijala Centra. Nastaviće se saradnja sa porodicom korisnika, 

dnevnim centrima i svim drugim akterima koji učestvuju u kreiranju i realizaciji politike 

poboljšanja života djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom. 

 U skladu sa prethodnom iskustvom, Centar će slijediti dosadašnju praksu 

apliciranja sa projektnim idejama i obezbjeđivanje sredstava putem donacija i poklona 

što bi omogućilo ostvarivanje i realizacviju aktivnosti predviđenih za ostvarenje 

definisanih programskih ciljeva u radu. 
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II UNAPREĐENJE MATERIJALNIH USLOVA RADA U JU CENTAR ZA DNEVNI 
BORAVAK U PRIJESTONICI 

 

Tokom 2020. unapređenje materijalnih uslova rada planirano je u skladu sa 

prepoznatim potrebama i mogućnostima djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa 

invaliditetom, identifikovanom stepenu podrške, interesovanjima, a sve sa ciljem veće 

participacije u socijalno okruženje.  

Planirana unapređenja podrazumijevaju: adaptaciju prostora i opremanje 

kabineta za rad po principima Montesori programa, nabavku savremenih pomagala i 

opremu asisitivne tehnologije, kao i nabavku automobila sa ciljem unapređenja usluge 

prevoza korisnika. 

Tokom narednog perioda planira se opremanje Montesori kabineta. U protekloj 

godini većina zaposlenih u Centru završili su obuku u trajanju od IV modula na temu: 

,,Primjena Montessori pedagoških načela i Montessori pribora u radu sa djecom sa 

smetnjama u razvoju.“  Moduli su obuhvatali  usvajanje znanja i vještina u podsticanju 

sposobnosti iz područja praktičnog života, senzorike i matematičkih vještina, kao i 

razvoja govornih i jezičkih vještina kod djece sa smetnjama u razvoju. 

Uporedo je obezbijeđen potrebni didaktički materijal za potrebe realizacije 

edukacije. Stavljanje u upotrebu pribora ima za cilj stvaranje okoline koja je primjerena 

djeci sa smetnjama u razvoju kako bi se ispunile trenutne potrebe i podržao 

sveobuhvatni razvoj korisnika. 

 Montessori princip rada se zasniva na filozofiji razvoja prema kojoj dijete stiče 

operativna znanja u područjima života u kojima će učestvovati kao odrasla osoba.  To je 

cjelovit sistem rada koji naglašava značaj samoaktivnosti djeteta i individualni tempo 

razvoja što predstavlja jedno od načela u radu sa korisnicima Centra. Navedeno ima za 

cilj da svaki korisnik razvije svoje sposobnosti do maksimuma, tempom koji njemu 

najviše odgovara. 

Pored uspostavljanja kabineta i rada po Montesori programu, u planu je rad uz 

pomoć asistivne tehnologije koja će djeci sa smetnjama u razvoju i odraslim licima sa 

invaliditetom omogućiti veće i uspješnije učešće u aktivnostima u kojima su imali 

poteškoće. Upotrebom sredstava asistivne tehnologije održavaju se  i/ili unapređuju 

funkcionalne mogućnosti korisnika i na taj način mogućavaju osobama koje ih koriste 

veći stepen nezavisnosti i samostalnosti, bogatiji i aktivniji život. 

Tokom prošle godine obezbijeđena je platforme za savladavanje arhitektonskih 

barijera, a u narednom periodu se planira nabavka komunikatora, odnosno opreme koja 

omogućava ili olakšava komunkaciju osoba sa govornim ili jezičkim smetnjama kroz 

iniciranje, odnosno podsticanje komunikacije, vježbanje govora i artikulacije, te 

izražavanje ličnih doživljaja i osjećanja. U svrhu podrške procesu učenja, planirana je i  
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nabavka interaktivne, tzv. „pametne“ table, tj. sredstva koje svojim karakteristikama 

omogućava primjenu velikog broja edukativnih softvera, a u neposrednom radu  

 

olakšava proces učenja i daje brže rezultate u odnosu na klasične metode sticanja 

znanja. 

Pored adaptacije kabineta i obezbjeđivanje asistivne opreme, u tekućoj godini 

planom je predviđena nabavka automobila sa ciljem unapređenja usluge prevoza 

korisnika. Kombi Centra, kojim se obezbjeđuje prevoz za 3 grupe korisnika, nije 

dostupan tokom cjelokupnog boravka korisnika u Centru. Važnost nabavke vozila 

pronalazi značaj u situacijama kada je potrebno reorganizovati trenutne aktivnosti ili 

reagovati u skladu sa nepredviđenim dešavanjima, a koja mogu biti ugrožavajuća za 

korisnika. To je posebno važno tokom zimskih mjeseci i sniježnih padavina kada je 

otežan prilaz kućama korisnika koji žive u manje prohodnim i dostupnim ulicama, 

posebno ako se uzme u obzir struktura korisnika (korisnici sa oštećenjm vida, kao i oni 

koji imaju motoričke smetnje). Osim pomenutog, nabavka automobila ima značaj i u 

organizovanju aktivnosti i posjeta namijenjenih socijalnoj inkluziji i integraciji korisnika u 

društveni kontekst. 

Nabavkom automobile poboljšala bi se organizacija prevoza, blagovremeno 

reagovanje zaposlenih, funkcionalnije i praktičnije izvođenje socio-integrativnih 

aktivnosti. 

 

 

 
III STRUČNO USAVRŠAVANJE ZAPOSLENIH I JAČANJE PROFESIONALNIH 

KOMPETENCI 
  

Pored unapređenja materijalnih uslova rada u Centru,, kao prioritetna aktivnost u 

ovoj godini izdvaja se i stručno usavršavanje zaposlenih, kao i podizanje nivoa kvaliteta 

neposrednog rada sa korisnicima, a sa ciljem ostvarivanja njihovih punih psihofizičkih 

potencijala i zadovoljavanja saznajnih, emocionalnih, motoričkih, socijalnih i drugih 

potreba. U planu je da stručno usavršavanje zaposlenih obuhvati edukaciju članova 

stručnog tima za korišćenje i primjenu sredstava asisitivne tehnologije, kao novog oblika 

tretmanskog djelovanja u Centru, ali i drugih edukacijskih programa namijenjenih daljem 

usavršavanju stručnih radnika i saradnika, kao i proširivanju i obogaćivanju njihovih 

znanja u primjeni različitih metoda u radu sa djecom sa smetnjama u razvoju i odraslim 

licima sa invaliditetom. 

U narednom periodu planira se organizovanje edukacije tokom koje će stručni 

radnici steći znanja vezano za postojeća i dostupna sredstava asistivne tehnlogije i 

njihovu primjenu.  Tom prilikom će se upoznati  sa specifičnim asistivnim sredstvima u 

zavisnosti od smetnji koju dijete, mladi ili odrasla osoba ispoljavaju (pomagala za osobe  
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sa smetnjama vida, smetnjama sluha, motoričkim smetnjama, intelektualnim 

smetnjama, problemima u učenju, kao i smetnjama u komunikaciji). Edukacija će 

omogućiti osposobljavanje za rad na komunikacijskim softverima, sticanje znanja koja 

se odnose na procjenu, izbor i upotrebu odgovarajućeg sredstva asistivne tehnologije 

za korisnike u odnosu na njihove karakteristike, sposobnosti i potrebe, kao i  njihovu 

primjenu u specifičnim kontekstima (u ustanovama socijalne i dječje zaštite, u vaspitno-

obrazovnim ustanovama, kod kuće, prilikom organizovanja slobodnih i rekreativnih 

aktivosti, kao i u radnom kontekstu).  

U Centru se sprovodi program terapije senzorne integracije. Uključena su djeca 

sa disfunkcijama i teškoćama senzorne integracije, samoregulacije, poremećaja 

mišićnog tonusa i motoričkog planiranja, kao i poremećaja percepcije, ponašanja i 

drugo. U proteklom periodu edukaciju iz senzorne integracije završilo je više radnika. 

Tokom naredne godine još jedan zaposleni će dobiti status sertifikovanog pedagoga 

senzorne integracije. 

Predviđeni edukacijski programi planirani su na bazi aktuelnih potreba strukture 

korisnika Centra, kao i budućih pravaca u razvoju usluga koje Centar za dnevni boravak 

pruža. U pogledu zadovoljavanja interesovanja odraslih lica sa invaliditetom posebna 

pažnja biće posvećena edukacijama koje nude smjernice za realizaciju različitih vidova 

radno-okupacionih radionica, podsticanja sportskih aktivnosti, te kvalitetnog provođenja 

slobodnog vremena. Planirana stručna usavršavanja biće realizovana shodno ponudi 

akreditovanih edukacijskih programa u organizaciji Zavoda za socijalnu i dječju zaštitu u 

tekućoj godini, ali i drugih obuka navedenog tipa u Crnoj Gori ili regionu. 

Realizovanjem planiranih edukacija u narednoj godini zaposleni će steći trajna 

znanja i vještine koje će svoju primjenu naći u svakodnevnom stručnom radu, ali i u 

budućem, dolaskom novih korisnika kojima je takav vid stručne pomoći i podrške 

neophodan, a za kojim postoji sve veća potreba, naročito kada su u pitanju djeca 

mlađeg uzrasta, a sve u cilju daljeg obezbjeđivanja kvalitetnog tretmana, proširivanja i 

unapređenja servisa usluga u Centru za dnevni boravak. 

 

 

 
IV KONCEPT RADA JU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK CETINJE I 

SPECIFIKACIJA PLANIRANIH USLUGA 
 

U 2020. godini JU Centar za dnevni boravak Cetinje usluge će pružati kroz 

redovni cjelodnevni, povremeni cjelodnevni i poludnevni boravak, što uključuje: 

 Osmočasovnu njegu 
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 Psihosocijalnu podršku 

 Osnovni fizikalni tretman i rehabilitaciju 

 

 Individualni i grupni rad sa korisnicima na osnovu individualnog plana 

rada 

 Vaspitno – obrazovni rad u kojem se stiču vještine neophodne za 

svakodnevni život 

 Radno – okupacioni tretman 

 Socijalizaciju (posjete; kulturne, zabavne, sportsko-rekreativne 

aktivnosti; izlete i dr.) 

 Razvoj potencijala i osnaživanje korisnika 

 Prevoz od kuće do Centra i povratak kući 

 Ishranu (dva obroka) 

 Savjetodavni rad i edukaciju za roditelje 

 Dodatnu stručnu pomoć djeci i mladima sa smetnjama u razvoju koja 

pohađaju vaspitno – obrazovne ustanove 

 

U tekućoj godini u planu je da se programske aktivnosti realizuju u okviru 

korisničkih grupa, koje su formirane u odnosu na uzrast korisnika i stepen potrebne 

podrške: dvije grupe za odrasla lica sa invaliditetom i dvije grupe za djecu sa 

smetnjama u razvoju, pri čemu će i u ovoj godini jednu grupu činiti djeca kojoj je 

potrebna dodatna stručna pomoć i podrška, a koja pohađaju vaspitno-obrazovne 

ustanove. 

Kada su u pitanju djeca sa smetnjama u razvoju starijeg uzrasta, pored grupnih 

aktivnosti usmjerenih na elementarne vaspitno-obrazovne aktivnosti i sticanje praktičnih 

vještina, kao i aktivnosti namijenjene socijalizaciji i integraciji djece sa smetnjama u 

život društvene zajednice, posebnu važnu programsku aktivnost predstavljaće 

realizacija širokog spektra ciljanih individualnih tretmana. Tretmane će pružati stručna 

lica različitog profila, a u cilju maksimiziranja terapijskih rezultata i njegovanja 

multidisciplinarnog pristupa u radu. Navedeno uključuje stručne usluge psihologa, 

logopeda, fizioterapeuta, oligofrenologa. Pored navedenih, u ponudi su tretmani kod 

pedagoga senzorne integracije namijenjen djeci sa smetnjama u razvoju. Cilj tretmana 

je razvijanje i poboljšavanje adaptivnog ponašanja i reakcija na zahtjeve okoline, 

poboljšanje kognitivnih i govorno-jezičkih sposobnosti i školskih vještina, razvijanje 

ličnih i socijalnih sposobnosti kod djece. 

Uzimajući u obzir da su korisnici Centra na različitim nivoima razvoja, 

interesovanjima  i mogućnostima, uspostavljanjem kabineta i rada po Montessori 

programu nastavlja se stimulacija njihovog cjelokupnog senzomotoričkog razvoja.  

Formiranjem kabineta sertifikovani zaposleni za primjena Montessori pedagoških načela 
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i Montessori pribora u radu sa djecom sa smetnjama u razvoju imaju mogućnost 

individualnog i grupnog oblika rada.   

 

 

U pogledu realizacije aktivnosti na starijim korisničkim grupama (odrasla lica sa 

invaliditetom), u tekućoj godini akcenat je na različitim vidovima radno-okupacionih 

radionica, socio-integrativnim i rekreativnim aktivnostima. Planirana je realizacija 

sljedećih radno-okupacionih radionica: kreativnih sa ciljem izrade ukrasnih i upotrebnih 

predmeta od različitih materijala, kulinarskih radionica sa ciljem usavršavanja vještine 

pripremanja jednostavnih jela i vještina samoposluživanja, muzičko-plesnih radionica 

čija je svrha ovladavanje jednostavnim plesnim pokretima uz učenje stihova pjesama, 

kao i sportskih aktivnosti čiji je cilj podsticanje zdravih stilova života, kvalitetno 

provođenje slobodnog vremena i druženje među korisnicima Centra. Takođe, tokom 

proljećnih mjeseci u planu je i organizovanje radionica usmjerenih na uređenje i 

održavanje dvorišta Centra. 

U dijelu socio-integrativnih aktivnosti planiran je nastavak intenzivne saradnje sa 

Volonterskim klubom Srednje stručne škole, Gimnazije i volonterima Crvenog krsta 

Prijestonice kroz realizaciju raznovrsnih aktivnosti predviđenih planom rada, te 

povećanje broja aktivnosti čija je namjena boravak korisnika u prirodi uz organizovanje 

seta sportsko-reakreativnih aktivnosti.  

Pored aktivnosti koje će se realizovati u okviru korisničkih grupa, Centar će i u 

ovoj godini odraslim licima sa invaliditetom pružati usluge individualnog i grupnog 

psihološkog i fizioterapeutskog  tretmana. 

Cjelokupan rad sa korisnicima u tekućoj godini biće organizovan shodno 

individualnom planu rada, u skladu sa članom 11 Pravilnik o bližim uslovima za 

pružanje i korišćenje, normativima i minimalnim standardima usluga podrške za život u 

zajednici "Službeni list Crne Gore", br. 063/19 od 18.11.2019), kao i ritmu dnevnih 

aktivnosti Centra. U okviru individualnog plana rada biće zastupljene sljedeće oblasti: 

Pružalac usluge dnevnog boravka u skladu sa karakteristikama, kapacitetima i 

potrebama korisnika obezbjeđuje jednu ili više aktivnosti: 

   1) podršku u izgradnji i održavanju pozitivnih odnosa sa odraslim, starim licima 

i djecom; 

   2) organizovanje radno-okupacionih, odnosno edukativnih aktivnosti, koje 

podstiču razvoj novih znanja i vještina; 

   3) razvijanje metoda rada koji ohrabruju učestvovanje korisnika u aktivnostima 

u zajednici; 

   4) organizovanje slobodnog vremena u skladu sa potrebama i interesovanjima 

korisnika; 

   5) organizovanje prigodnih kulturno-zabavnih sadržaja u okviru dnevnog 

boravka; 
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   6) podršku u socijalnoj inkluziji; 

   7) razvoj vještina za prepoznavanje i rješavanje problema; 

   8) razvoj komunikacionih vještina; i 

 

   9) razvoj vještina i znanja potrebnih za život u zajednici 

Način vođenja dokumentacija o korisnicima biće usklađen sa pomenutim 

Pravilnikom, uključujući vođenje evidencije dnevnih događaja, evidencije aktivnosti na 

osiguranju bezbjednosti i lista praćenja, kao i propisane dokumentacije vezane za 

evaluaciju i praćenje ostvarenih napredaka korisnika. 

 

 

V RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI 
 

 

 

 

07:00 – 08:00 

Dolazak korisnika, priprema za doručak i dnevne aktivnosti  

Priprema za doručak i dnevne aktivnosti uključuje rad na 

vještinama samopomoći uz podršku njegovateljice. 

Navedeno podrazumijeva aktivnosti koje se odnose na 

ishranu, oblačenje i obuvanje korisnika, razvijanje 

higijenskih i kulturnih navika, te održavanje i čuvanje stvari 

koje im pripadaju. 

08:00 – 09:00 DORUČAK 

 

 

 

 

09:00 – 11:00 

Glavne dnevne aktivnosti 

Glavni blok aktivnosti uključuje grupni i/ili individualizirani 

rad u okviru korisničkih grupa, individualne i/ili grupne 

tretmane (fizioterapeut, psiholog, pedagog senzorne 

integracije), usmjerene na unapređenje socijalno-

emocionalnih vještina, vještina komunikacije, motoričkih 

vještina, kognitivnih vještina i vještina samopomoći, kao i 

na ostvarivanje polugodišnjih ciljeva predviđenih 

individualnim planovima rada sa korisnicima. 

 

 

11:00 – 12:00 

Nastavak glavnih aktivnosti 

Nastavak glavnog bloka aktivnosti uključuje organizovanje 

radno-okupacionih aktivnosti (kreativnih, muzičko-plesnih, 

kulinarskih radionica, kao i sportskih aktivnosti), uz 

nastavak individualnih i/ili grupnih tretmana (fizioterapeut, 

psiholog, pedagog senzorne integracije). 

12:00 – 12:30 RUČAK 

 

 

Centri interesovanja i nastavak glavnih aktivnosti  

Uključuje organizovanje slobodnih aktivnosti u skladu sa 

interesovanjima korisnika (igre na svežem vazduhu u skladu 
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12:30 – 14:00 
sa godišnjim dobom, društvene igre, slušanje muzike i 

gledanje TV-a, škola u prirodi i sl.) i nastavak individualnih 

i/ili grupnih tretmana (fizioterapeut, psiholog, logoped, 

oligofrenolog, pedagog senzorne integracije). 

 

 

14:00 – 15:00 

Priprema za odlazak kući 

Obuhvata sticanja i usvajanje navika i vještina korisnika da 

se sam stara o sebi u okviru svojih svakodnevnih potreba i 

aktivnosti koje se odnose na ciljeve iz oblasti samopomoći 

(oblačenje i obuvanje). 

 

 
VI ZAPOSLENI U JU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK CETINJE 

 

Plan i program rada  u 2020. godini Centar planira da realizuje sa trinaest 

zaposlenih, uz mogućnost upošljavanja i novog kadra, shodno novonastalim potrebama 

i zahtjevima Centra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIREKTOR/ICA

STRUČNI 
TIM

psiholog/ica /1

socijalni/a radnik/ica /1

pedagog/ica /1

radno-okupacioni terapeut/kinja /1

nastavnik/ica /1

fizioterapeut/kinja 
/1

njegovatelj/ica/1

TEHNIČKO 
OSOBLJE

noćni/a čuvar/ka /2

vozač/ica /1

ložač/ica 
/1

Administrator/ka
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Takođe, u prethodnoj godini značajan doprinos radu Centra ostvaren je 

honorarnim angažovanjem dodatnih stručnih lica: doktora specijaliste fizikalne 

medicine i rehabilitacije (subspecijalista dječji fizijatar), logopeda i profesora 

specijalne edukacije i rehabilitacije, čime je Centar u potpunosti odgovorio na 

indvidualne potrebe korisnika i proširio lepezu usluga koje pruža. S obzirom na 

ostvarene napretke korisnika, njihovo zadovoljstvo, kao i kvalitet uspostavljene  

 

saradnje, i u ovoj godini planiramo da nastavimo sa započetim aktivnostima koje su 

od velike važnosti za stimulisanje psihofizičkih potencijala i dalji napredak korisnika 

Centra. 

 

 

 

VII SARADNJA SA PORODICOM KORISNIKA 
 

Tokom 2020. godine Centar će nastaviti profesionalnu saradnju sa roditeljima 

korisnika, a u cilju jačanja povjerenja i bogaćenja postojećih odnosa, kao i jačanja 

porodičnih snaga i resursa. Saradnja će počinjati u fazi prijema korisnika, a nastavljati 

se u fazi planiranja, sprovođenja i evaluacije tretmana. I u ovoj godini članovi stručnog 

tima realizovaće savjetodavne aktivnosti za roditelje koje obuhvataju davanje stručnih 

smjernica u odnosu na smetnje koje korisnici ispoljavaju, prevazilaženje eventualnog 

problematičnog ponašanja, kao i edukaciju roditelja o vježbama i položajima koje treba 

primjenjivati kada korisnici ne borave u Centru. 

 

 

 

VIII SARADNJA SA INSTITUCIJAMA 
 

Zarad kvalitetnog servisiranja usluga, postizanja rezultata u radu i zadovoljenja 

opšteg interesa, prepoznat je značaj saradnje i uspostavljanja odnosa sa svim 

subjektima, počev od lokalne uprave i državnih institucija, civilnog sektora do 

medjunarodnih organizacija. Takav pristup u radu sprovodićemo i tokom ove godine uz 

kreiranje raznih mehanizama za dodatno unapređenje i dalji razvoj saradnje i 

međusobne komunikacije. 

U pravcu sprovođenja transparentnosti rada, nastavićemo saradnju sa medijima, 

koji nas podržavaju i prate rad od samog početka, dajući veliki doprinos razvoju 

inkluzivnog društva i podizanju nivoa svijesti građana o pravima i mogućnostima djece 

sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom. 



Plan i program rada sa finansijskim planom za 2020. godinu 

11 
 

Realizovane aktivnosti Centar će objavljivati na internet stranici 

www.dnevnicentarcetinje.me i facebook stranici, a sa ciljem podrške konceptu razvoja  

 

socijalne inkluzije u društvenoj zajednici kroz osmišljene akcije u okviru domena 

servisiranja usluga JU Centar za dnevni boravak Cetinje. 

U narednom periodu planira se redizajniranje internet stranice Centra. Novim 

izgledom želimo učiniti sajt modernim i maksimalno funkcionalnim posjetiocima. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dnevnicentarcetinje.me/
http://www.dnevnicentarcetinje.me/
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IX FINANSIJSKI PLAN ZA 2020. GODINU 
 

red br NOVČANI TOK - plan 

  
  

2020 

  1 2 3 

  1 Primici   

  1,1 Opšti prihodi 146000 

  1,2 Namjenski prihodi 19194 

  1,3 Sopstveni prihodi 6262 

  1,4 Donacije 93718,65 

  1,5 Krediti 0 

  1,6 Prenesena novcana sredstva 578 

  I Ukupno primici (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5) 265753 

  2 Izdaci   

  2,1 Tekući izdaci/41 243793 

  2,1,1 Bruto zarade i doprinosi na teret poslod./411 114496 

  2,1,2 ostala lična primanja/412 2000 

  2,1,3 Rashodi za materijal /413 41850 

  2,1,4 Rashodi za usluge/414 77400 

  2,1,5 Tekuće održavanje/415 3000 

  2,1,6 Kamate/416 0 

  2,1,7 Zakup-/417 0 

  2,1,8 Subvencije/418 0 

  2,1,9 Ostali izdaci/419 5047 

  2,2 Transveri za socijalnu zaštitu/421,2 0 

  2,3 transveri instit,pojedincima,nevladinom i javnom sektoru/43 14638 

  2,4 Kapitalni izdaci/44 6000 

  2,5 Pozajmice i krediti/45 0 

  2,6 Otplata dugova/46 1322 
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2,7 Rezerve/47   

  II Ukupno izdaci(2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7) 265753 

          

   Planirani rashodi JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i 

odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici za fiskalnu 20120. godinu iznose 

265.753,00€. 

         Sredstva za pokriće planiranih troškova za 2020-u godinu trebaju se obezbijediti 

iz: 

 

 Budžet Prijestonice Cetinje u iznosu od 146.000,00€ 

 Prihodi od ministarstva rada I socijanog staranja 19.194,00€ 

 Donacije 93718,65€1 

 Sopstveni prihodi 6262€ 

 Prenešena sredstva iz 2019. godine 578€ 

 

 
DIREKTOR 

Božidar P. Drecun 
 

 

                                                           
1 Od čega 92.818,65€ će biti od Ministarstva finasija, sredstva koja su namijenjan za realzaciju projekta ,,Podrška 
pružanju usluga socijalne i dječje zaštite “(Budžetska linija:  IPA II – Višegodišnji akcioni program za Crnu Goru za 
zapošljavanje, obrazovanje i socijalne politike 2015-2017). 
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