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I UVOD

Dosadasniji rad JU Centra za dnevni boravak Cetinje usmjeren je na kreiranje podsticajnog 1 podrzavajuceg
okruzenja za ostvarivanje punih potencijala djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom. Prethodnim
unapredenjima materijalnih, kadrovskih i programskih potencijala JU Centar za dnevni boravak Cetinje doprinio je
unapredenju usluge podrske za zivot u zajednici, a samim tim sistemu socijalne i djecje zastite.

Planom i programom rada za 2021. godinu JU Centar za dnevni boravak Cetinje nastavice svoj put razvoja ka
stvaranju servisa koji u pogledu prostornih, organizacionih, sadrzinskih i profesionalnih karakteristika predstavlja
responzivan i savremen servis.

Tokom 2021. godine programske aktivnosti oslanjaju se na Strategiji inkluzivnog obrazovanja (2019-2025) ¢ija
je vizija usmjerena na uspostavljanje zivotnih vjestina relevantnih za socijalni razvoj, kao i razvoj licnosti i potencijala.
Ispunjenje vizije JU Centar za dnevni boravak Cetinje ostvarie se razvojem sveobuhvatnog servisa kroz pruzanje
podrske od strane kompetentnog kadra, kao i kroz programske aktivnosti koje ¢e se zasnivati na identifikovanim
potrebama korisnika, njihovim interesovanjima 1 sposobnostima, uz pruzanje usluga koje vode produktivhom i
sadrzajnijem zivotu. Kroz psihosocijalno osnazivanje korisnika, tretmansko djelovanje koje ukljucuje
multidisciplinarni pristup u radu, kvalitetno i osmisljeno provodenje vremena, raznolikost programskih sadrzaja,
nastavice se razvijanje inkluzivne prakse, postujué¢i Konvenciju o pravima osoba s invaliditetom u okviru koje je
dominatno postovanje i vrednovanje razlicitosti.

Kroz dostupne obuke i edukacije JU Centar za dnevni boravak Cetinje nastavie praksu unapredenja
profesionalnih kompetenci strucnih radnika i saradnika koji su u neposrednom radu sa korisnicima. Unapredenje
materijalnih uslova rada ima za cilj stvaranje pristupacnog okruzenja u kojem se djeca sa smetnjama u razvoju i odrasla
lica sa invaliditetom osjecaju bezbjedno, podrzano, stimulisano i u mogucénosti da izraze svoje sposobnosti i
interesovanja.

Sa ciljem ukljucivanja djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u svakodnevni zivot lokalne
zajednice, JU Centar za dnevni boravak Cetinje ¢e i tokom 2021. godine nastaviti da unaprjeduje partnersku saradnju
sa porodicom korisnika, sa dnevnim centrima i svim drugim relevantnim akterima iz Sire zajednice (strucne, lokalne 1
civilne zajednice) koji ucestvuju u kreiranju i realizaciji politike unapredenja kvaliteta Zivota djece sa smetnjama u
razvoju i odraslih lica sa invaliditetom.

U cilju kreiranja mogucnosti za realizaciju aktivnosti koje doprinose kontinuiranom ostvarivanju vizije i misije
JU Centra za dnevni boravak Cetinje, kao i ispunjenju predvidenih programskih ciljeva, nastavice praksu apliciranja

sa projektnim idejama i obezbjedivanja sredstava putem donacija.
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II UNAPREDEN]JE MATERIJALNIH USLOVA RADA U JU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK U
PRIJESTONICI

Planirana unapredenja materijalnih uslova rada u 2021. godine u skladu su sa moguénostima i potrebama djece
sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom, njthovim intresovanjima, kao i identifikovanom stepenu
podrske, a sve sa ciljem vece ukljucenosti u lokalnu zajednicu i ostvarivanja punog potencijala korisnika. Planirana
unapredenja podrazumijevaju nabavku novog pribora za potrebe Montesori kabineta, nabavku novih savremenih
pomagala i opreme asisitivne tehnologije, kao 1 nabavku automobila sa ciljem unapredenja usluge prevoza korisnika.
Pored navedenog, u planu je nastavak rekonstrukcije postojece drvene ograde kao i mobilijara u dvoristu JU Centra
za dnevni boravak Cetinje.

Tokom 2020. godine uslijedilo je opremanje i uspostavljanje Montesori kabineta. Kabinet je dizajniran i
opremljen u skladu sa nacelima Montesori pedagogije. Namjestaj primjeren je razli¢itom uzrastu i mogucénostima
djece. Prostor ispunjavaju prilagodeni stolovi i stolice, police sa Montesori priborom, uredno poslozenim na
predvidenim mjestima. Tako uredena prostorija predstavlja tzv. Pripremljenu okolinu, jedno od temeljnih nacela
Montesori pedagogije.

Pruzajuci novi vid usluge, sertifikovani strucni radnici rad sa korisnicima usmjeri¢e na podsticanju sposobnosti iz
podrudja prakticnog zivota, senzorike i matematickih vjestina, kao 1 razvoja govornih 1 jezickih vjestina kod djece sa
smetnjama u razvoju. Stavljanje u upotrebu pribora ima za cilj stvaranje okoline koja je primjerena djeci sa smetnjama
u razvoju kako bi se ispunile trenutne potrebe i podrzao sveobuhvatni razvoj korisnika. Vodedi se principima u radu
po Montesori pedagogiji, a postujudi individualni tempo razvoja, tokom 2021. godine u planu je nabavka dodatnog
Montesori pribora 1 to iz sljedeéih oblasti rada:

» Pribor za vijezbe prakti¢nog zivota

» Pribor za razvoj ¢ulnih sposobnosti

» Pribor za razvoj govora, ¢itanja, pisanja i obogaéivanja rje¢nika

» Pribor za razvoj matematickih sposobnosti.

Pored obogacivanja fonda Montesori pribora, u planu je rad uz pomoc¢ asistivne tehnologije koja ¢e djeci sa
smetnjama u razvoju i odraslim licima sa invaliditetom omoguciti vece i uspjesnije ucesc¢e u aktivnostima u kojima su
imali poteskoce ili ih nisu uspjesno izvodili. Upotrebom sredstava asistivne tehnologije odrzavaju se i/ili unapreduju
funkcionalne mogucnosti korisnika i na taj nacin omogucavaju osobama koje ih koriste veéi stepen nezavisnosti i
od aktivnosti projekta “Asistivnom tehnologijom do pune inkluzije” koji JU Centar za dnevni boravak Cetinje realizuje

od sredine marta prethodne godine. Kabinet je opremljen sredstvima asistivne tehnologije, koji se po svojoj slozenosti
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svrtsavaju u niskotehnoloske i visokotehnoloske komunikacione sisteme. U narednom periodu se planira nabavka
komunikatora, odnosno opreme koja omogucava ili olaksava komunkaciju osoba sa govornim ili jezickim smetnjama
kroz iniciranje, odnosno podsticanje komunikacije, vjezbanje govora i artikulacije, te izrazavanje potreba 1 osjecanja.
U svrhu podrske procesu ucenja, planirana je nabavka interaktivne, tzv. ,,pametne® table, tj. sredstva koje svojim
karakteristikama omogucava primjenu velikog broja edukativnih softvera, a u neposrednom radu sa korisnicima
olaksava proces ucenja. JU Centar za dnevni boravak Cetinje zeli da obezbjedivanjem sredstava potpomognute
komunikacije pruzi podrsku stru¢nim radnicima 1 saradnicima prilikom neposrednog rada sa djecom, kao novog vida
podrske korisnicima da izraze svoje potrebe, interesovanja, osjecanja.

Pored navedenih unapredenja materijalnih uslova rada, u tekucoj godini planom je predvidena nabavka automobila
sa ciljem unapredenja usluge prevoza korisnika. Naime, kombi koji posjeduje JU Centar za dnevni boravak Cetinje
obezbjeduje prevoz za 3 grupe korisnika. Samim tim nije dostupan tokom cjelokupnog boravka korisnika u JU Centrar
za dnevni boravak Cetinje. Vaznost nabavke vozila pronalazi znacaj u situacijama kada je potrebno reorganizovati
trenutne aktivnosti ili reagovati u skladu sa nepredvidenim desavanjima, a koja mogu biti ugrozavajuca za korisnika.
To je posebno vazno tokom zimskih mjeseci i snijeznih padavina kada je otezan prilaz ku¢ama korisnika koji zive u
manje prohodnim i dostupnim ulicama, posebno ako se uzme u obzir struktura korisnika i to prvenstveno korisnici
sa osteenjem vida, kao i oni koji imaju motoricke smetnje. Osim pomenutog, obezbjedivanje automobila ima znacaj
1 u organizovanju aktivnosti i posjeta namijenjenih socijalnoj inkluziji i integraciji korisnika u drustvenu zajednicu.
Nabavkom automobila poboljsala bi se organizacija prevoza, blagovremeno reagovanje zaposlenih, kao i prakti¢nije

izvodenje socio-integrativnih aktivnosti.

JU Centar za dnevni boravak posjeduje izuzetan dvorisni prostor sa zelenom povrsinom i adekvatnim
mobilijarom. Za 2021. godinu je planirano dalje uredenje mobilijara na igralistu, kao i cjelokupnog dvorista kako bi se
stvorilo §to podsticajnije okruzenje za korisnike. Samim tim bi se poboljsali uslovi za obavljanje radno-okupacionih 1
rekreativnih aktivnosti.

Uporedo sa uredenjem dvorista, plan za 2021. godinu predvida nastavak uredenje ograda i prilaznih kapija JU
Centra za dnevni boravak Cetinje. S obzirom da je postojeca drvena ograda napravljena 2014-te godine, u velikoj mjeri
je dotrajala te ju je neophodno zamijeniti novom. Kako je krajem 2020-te godine zapoceto sa zamjenom drvene ograde

1 kapija, planom za 2021. godinu predviden je nastavak rekonstrukcije istih.
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III STRUCNO USAVRSAVAN]JE ZAPOSLENIH I JACANJE PROFESIONALNIH KOMPETENCI

Pored unapredenja materijalnih uslova rada u JU Centar za dnevni boravak Cetinje, tokom 2021. godine
planirano je i stru¢no usavrSavanje zaposlenih, a samim tim i podizanje nivoa kvaliteta neposrednog rada sa
korisnicima kako bi ostvarili njihove pune psihofizicke potencijale. U planu je ucestvovanje u edukacijskim
programima namijenjenih daljem usavrsavanju stru¢nih radnika i saradnika, kao i prosirivanju i obogacivanju njthovih
znanja u primjeni razlicitth metoda u radu sa djecom sa smetnjama u razvoju i odraslim licima sa invaliditetom.
Predvideni edukacijski programi planirani su u odnosu na aktuelne potrebe korisnika JU Centra za dnevni boravak
Cetinje, kao i buducih pravaca u razvoju usluga koje JU Centar za dnevni boravak Cetinje pruza

U narednom periodu planira se organizovanje edukacije o primjeni metode Primijenjene analize ponasanja
(ABA) u okviru koje ¢e strucni radnici steci znanja o njenim nauc¢nim osnovama i principima, o osnovnim metodama
1 tehnikama koje se koriste za efikasno prevazilazenje problema u ponasanju i ucenju novih vjestina. Metoda je
namijenjena struénim radnicima koji se susrecu sa djecom sa poremeéajima iz autisticnog spektra i/ili drugim
razvojnim poremecajima koji remete njihovo funkcionisanje. ABA tretman se zasniva na principima ucenja. Polazi se
od pretpostavka kada je odredeno ponasanje pra¢eno nekom vrstom nagrade, postoji veca vjerovatnoca da ¢e se ono
ponoviti. Primjenom razlicitih tehnika za povecanje korisnog ponasanja i smanjenje onog ponasanja koje moze
izazvati Stetu ili ometati ucenje, dovesée do znacajnih i pozitivnih promjena u ponasanju. Tretmanski rad je usmjeren
na razvoj vjestina svakodnevnog Zzivota, promovise samostalnost/nezavisnost, predstavlja rad na sticanju i razvoju
prihvatljivog i funkcionalnog ponasanja i rad na smanjenu i/ili eliminaciji neprihvatljivog i problemati¢cnog ponasanja.
Naime, ABA principi i tehnike mogu izgraditi bazi¢ne vjestine kao sto su gledanje, slusanje i imitiranje, ali i kompleksne
vjestine kao Sto su citanje, konverzacija. Odredeni broj zavrsenih istrazivanja su pokazala da ABA tehnike mogu
dovesti do poboljsanja u komunikaciji, socijalnim vjestinama, igri, licnoj njezi, skolskim vjestinama. Edukovani
terapeut prilagodava intervenciju sposobnostima svakog djeteta, njegovim potrebama, interesovanjima, preferacijama
1 porodi¢noj situaciji.

U prethodnoj godini realizovana je obuka za strucne radnike za upotrebu sredstava asistivne tehnologije.
Strucni radnici su stekli znanja i vjestine potrebne za procjenu 1 izbor odgovarajuéeg sredstva asistivne tehnologije za
korisnike u odnosu na njthove sposobnosti i mogucnosti. Kako bi se postigao visok nivo kvaliteta procjenjivanja
potreba korisnika, a istovremeno i izvr§io izbor najprikladnijeg pomocnog sredstva za svakog korisnika usluga
pojedinac¢no, u nastavku se planira organizovanje supervizije za strucne radnike. Izbor odgovarajuéeg sredstva vriice
se pod direktnim nadzorom edukatora koji ¢e pruziti prakticnu podrsku struénim radnicima tokom procjene

potencijala korisnika. Projektom je, takode, predvideno osmisljanje i realizacija radionica namijenjenih roditeljima i
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nastavhom osoblju odredenih obrazovnih institucija. Stru¢ni radnici koji su ucestvovali na obuci, bi¢e osposobljeni
da u narednom periodu prenose usvojena znanja i vjestine tokom radionica.

Jedan od tretmana koji se pokazao kao znacajan u radu sa djecom nizeg uzasta jeste program terapije senzorne
integracije. Ukljucuju se djeca sa disfunkcijama i teSko¢ama senzorne integracije, samoregulacije, poremecaja misicnog
tonusa i motorickog planiranja, kao i poremecaja percepcije, ponasanja i drugo. Tokom prethodne godine jedna
zaposlena JU Centra za dnevni boravak Cetinje zavrsila je dva od tri modula pomenute terapije. Tokom 2021. godine
planira se nastavak edukacije i organizovanje tre¢eg modula. Po zavrSetku edukacije zaposlena ¢e dobiti status
sertifikovanog pedagoga senzorne integracije.

Sa aspekta korisnickih grupa koju c¢ine odrasla lica sa invaliditetom posebna paznja bice posvecena
edukacijama koje nude smjernice za realizaciju razlicitth vidova radno-okupacionih radionica, podsticanja sportskih
aktivnosti, ali 1 kvalitetnog provodenja slobodnog vremena. Planirana stru¢na usavrsavanja bice realizovana shodno
ponudi akreditovanih edukacijskih programa u organizaciji Zavoda za socijalnu 1 dje¢ju zastitu, ali i drugih obuka
navedenog tipa u Crnoj Gori ili regionu. Realizovanjem planiranih edukacija u narednoj godini zaposleni ce steci
znanja 1 vjestine koje ¢e svoju primjenu naci u svakodnevnom stru¢nom radu, ali i u buducem, dolaskom novih
korisnika kojima je takav vid stru¢ne pomo¢ii podrske neophodan, a za kojim postoji sve veca potreba, narocito kada
su u pitanju djeca mladeg uzrasta, a sve u cilju daljeg obezbjedivanja kvalitetnog tretmana, prosirivanja i unapredenja

servisa usluga u JU Centru za dnevni boravak Cetinje.

IV KONCEPT RADA JU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK CETINJE I SPECIFIKACIJA
PLANIRANIH USLUGA

Koncept rada JU Centra za dnevni boravak Cetinje je usmjeren na odrzavanje i podizanjae nivoa sposobnosti
djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom kroz realizovanje programskih aktivnosti i stru¢nih
tretmana, kao i podsticanje senzibilnijeg odnosa sredine prema potrebi za njihovim veéim uklju¢ivanjem u drustvo
kroz inkluzivne programe i aktivnosti u lokalnoj zajednici i pruzanje podrske njihovim porodicama, a u cilju
kvalitetnijeg funkcionisanja u drustvu.

U 2021. godini JU Centar za dnevni boravak Cetinje usluge ¢e pruzati kroz redovni cjelodnevni, povremeni
cjelodnevni i poludnevni boravak, sto ukljucuyje:

» Osmocasovnu njegu
» Psihosocijalnu podrsku

» Osnovni fizikalni tretman i rehabilitaciju



Plan i program rada sa finansijskim planom za 2021. godinu

» Individualni i grupni rad sa kotisnicima na osnovu individualnog plana rada
Vaspitno — obrazovni rad u kojem se sticu vjestine neophodne za svakodnevni Zivot
Radno — okupacioni tretman

Socijalizaciju (posjete; kulturne, zabavne, sportsko-rekreativne aktivnosti; izlete i dr.)
Razvoj potencijala i osnazivanje korisnika

Prevoz od kuce do Centra i povratak kuéi

Ishranu (dva obroka)

Savjetodavni rad i edukaciju za roditelje

YV V V V V V V V

Dodatnu struénu pomo¢ djeci i mladima sa smetnjama u razvoju koja pohadaju vaspitno —
obrazovne ustanove

Programske aktivnosti za 2021. godinu planirane su da se realizuju u okviru korisnickih grupa, formiranih u
odnosu na uzrast korisnika i stepen potrebne podrske. Dvije grupe korisnika c¢ine odrasla lica sa invaliditetom.
Posebnu grupu cine djeca sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju koja pohadaju vaspitno-obrazovne ustanove, a
potrebna im je dodatna stru¢na pomo¢ i podrska, te stoga koriste usluge JU Centra za dnevni boravak u okviru
poludnevnog boravka.

Kada su u pitanju djeca sa smetnjama u razvoju starijeg uzrasta, pored grupnih aktivnosti usmjerenih na
elementarne vaspitno-obrazovne aktivnosti 1 sticanje prakticnih vjestina, kao 1 aktivnosti namijenjene socijalizaciji 1
integraciji djece sa smetnjama u zivot drustvene zajednice, posebnu vaznu programsku aktivnost predstavljace
realizacija individualnih tretmana. Tretmane ¢e pruzati strucna lica razlicitog profila uz njegovanje multidisciplinarnog
pristupa u radu. Individualni tretmani ukljucuju strucni rad sa psihologom, logopedom, fizioterapeutom,
oligofrenologom. Pored navedenih, realizovace se i tretmani kod pedagoga senzorne integracije koji je namijenjen
djeci sa smetnjama u razvoju. Cilj tretmana je razvijanje 1 poboljSavanje adaptivnog ponasanja i reakcija na zahtjeve
okoline, poboljsanje kognitivnih i govorno-jezickih sposobnosti i $kolskih vijestina, razvijanje licnih i socijalnih
sposobnosti kod djece.

Nova usluga u JU Centru za dnevni boravak Cetinje je i rad sa korisnicima po nacelima Montesori pedagogije.
Uzimajuéi u obzir da su korisnici JU Centra za dnevni boravak Cetinje sa razlicitim mogucnostima i sposobnostima,
opremanjem 1 uspostavljanjem kabineta i rada po Montessori pedagogiji nastavlja se stimulacija njihovog
senzomotorickog razvoja. Uslugu u Montesori kabinetu pruzace sertifikovani zaposleni za primjenu Montessori
pedagoskih nacela 1 Montessori pribora u radu sa djecom sa smetnjama u razvoju. Koncept rada u kabinetu baziran
je na individualnim tretmanima, pri emu postoji moguénost i grupnog oblika rada, a sve u odnosu na strukturu

korisnika.
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Sa ciljem osavremenjivanja rada, uspostavljen je i kabinet za asistivou tehnologiju, kao jedne od aktivnosti
projekta ,,Asistivhom tehnologijom do pune inkluzije®. Uspostavljanjem kabineta za asistivnu tehnologiju, JU Centar
za dnevni boravak Cetinje tezi poboljsanju kvaliteta Zivota djece i mladih sa smetnjama u razvoju. Za korisnike nizeg
uzrasta usluga ce se realizovati kroz individualne i grupne tretmane. Upotreba sredstava asistivne tehnologije svoju
primjenu pronalazi tokom svakodnevnog rada sa odraslim licima sa invaliditetom koji ¢ine starije korisnicke grupe.

Na starijim korisnickim grupama koju c¢ine odrasla lica sa invaliditetom, realizacija programskih aktivnosti
usmjerena je na razlicitim vidovima radno-okupacionih radionica, socio-integrativnim i rekreativnim aktivnostima.
Planirana je realizacija sljedecih radno-okupacionih radionica:

e kreativnih sa ciljem izrade ukrasnih i upotrebnih predmeta od razli¢itth materijala,

e kulinarskih radionica sa ciljem usavr$avanja vjestine pripremanja jednostavnih jela i vjestina samoposluzivanja,

e muzicko-plesnih radionica c¢ija je svrha ovladavanje jednostavnim plesnim pokretima uz ucenje stthova

pjesama, 1

e sportskih aktivnosti ¢iji je cilj podsticanje zdravih stilova zivota, kvalitetno provodenje slobodnog vremena i

druzenje medu korisnicima JU Centar za dnevni boravak Cetinje.

U djjelu socio-integrativnih aktivnosti planiran je nastavak intenzivne saradnje sa Volonterskim klubom Srednje
strucne skole, Gimnazije i volonterima Crvenog krsta Prijestonice kroz realizaciju raznovrsnih aktivnosti predvidenih
planom rada, te povecanje broja aktivnosti ¢ija je namjena boravak korisnika u prirodi uz organizovanje razlicitih
sportsko-reakreativnih aktivnosti. Takode, kada vremenske prilike budu dozvolile, u planu je i organizovanje radionica
usmjerenih na uredenje i odrzavanje dvorista JU Centra za dnevni boravak Cetinje.

Pored aktivnosti koje ¢e se realizovati u okviru korisnickih grupa, JU Centar za dnevni boravak Cetinje ¢e 1 u ovoj
godini odraslim licima sa invaliditetom pruzati usluge individualnog i grupnog psiholoskog i fizioterapeutskog
tretmana. Cjelokupan rad sa korisnicima u tekucoj godini bi¢e organizovan shodno individualnom planu rada, u skladu
sa ¢lanom 11 Pravilnik o blizim uslovima za pruzanje i kori§¢enje, normativima i minimalnim standardima usluga
podrske za zivot u zajednici "Sluzbeni list Crne Gore", br. 063/19 od 18.11.2019), kao i ritmu dnevnih aktivnosti JU
Centra za dnevni boravak Cetinje. U okviru individualnog plana rada bice zastupljene sljedece oblasti:

1) podrsku u izgradniji i odrzavanju pozitivnih odnosa sa odraslim, starim licima i djecom;

2) organizovanje radno-okupacionih, odnosno edukativnih aktivnosti, koje podsticu razvoj novih znanja i viestina;

3) razvijanje metoda rada koji ohrabruju ucestvovanje korisnika u aktivnostima u zajednici;

4) organizovanje slobodnog vremena u skladu sa potrebama i interesovanjima korisnika;

5) organizovanje prigodnih kulturno-zabavnih sadrzaja u okviru dnevnog boravka;

6) podrsku u socijalnoj inkluziji;

7) razvoj vjestina za prepoznavanje i rjeSavanje problema;

9
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8) razvoj komunikacionih vijestina i

9) razvoj vjestina 1 znanja potrebnih za Zivot u zajednici

Nacin vodenja dokumentacija o korisnicima bi¢e uskladen sa pomenutim Pravilnikom, ukljucujuéi vodenje
evidencije dnevnih dogadaja, evidencije aktivnosti na osiguranju bezbjednosti i lista pracenja, kao i propisane

dokumentacije vezane za evaluaciju i pracenje ostvarenih napredaka korisnika.

V RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI

* Dolazak korisnika, priprema za dorucak i
dnevne aktivnosti

* Priprema za dorucak i dnevne aktivnosti ukljuc¢uje rad na

] vjestinama samopomoci uz podrsku njegovateljice. Navedeno

podrazumijeva aktivnosti koje se odnose na ishranu, oblacenje

1 obuvanje korisnika, razvijanje higijenskih i kulturnih navika,
te odrzavanje i cuvanje stvari koje im pripadaju.

[ 07:00 - 08:00

* Nastavak glavnih aktivnosti
] * Nastavak glavnog bloka aktivnosti ukljucuje organizovanje

radno-okupacionih aktivnosti (kreativnih, muzicko-plesnih,
kulinarskih radionica, kao i sportskih aktivnosti), uz nastavak
individualnih i/ili grupnih tretmana (fizioterapeut, psiholog,
pedagog senzorne integracije).

[ 11:00 - 12:00

| 12:00-12:30 | *RUCAK

s Centri interesovanja 1 nastavak glavnih
aktivnosti

] * Ukljucuje organizovanje slobodnih aktivnosti u skladu sa

interesovanjima korisnika (igre na svezem vazduhu u skladu
sa godisnjim dobom, drustvene igre, slusanje muzike i
gledanje TV-a, skola u prirodi 1 sl.) i nastavak individualnih
i/ili grupnih tretmana (fizioterapeut, psiholog, logoped,
oligofrenolog, pedagog senzorne integracije).

| 12:30-14:00

* Priprema za odlazak kuci
[ 14:00 - 15:00 ] * Obuhvata sticanja i usvajanje navika i vjestina korisnika da

se sam stara o sebi u okviru svojih svakodnevnih potreba i
aktivnosti koje se odnose na ciljeve iz oblasti samopomoci
(oblacenje 1 obuvanje).
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VI ZAPOSLENI U JU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK CETINJE

Plan i program rada u 2021. godini JU Centar za dnevni boravak Cetinje planira da realizuje sa petnaest
zaposlenih, uz moguénost uposljavanja i novog kadra, shodno novonastalim potrebama i zahtjevima JU Centra za

dnevni boravak Cetinje.

—  Vaspita¢ / 2

—  Psiholog /1

' Radno-okupacioni
terapeut / 1

— STRUCNI TIM —}— Nastavnik / 1

— Fizioterapeut / 1

Administrator / 1 L Logoped / 1
DIREKTOR !
Poslovni ' B
sekretar/1 — Njegovateljica / 2
Vozac¢ / 1
TEHNICKO Noéni éuvar / 1
OSOBLJE ocni Cuva

Higijenicarka / 1

Takode, u prethodnoj godini znacajan doprinos radu JU Centra za dnevni boravak Cetinje ostvaren je
honorarnim angazovanjem dodatnih strucnih lica: doktora specijaliste fizikalne medicine i rehabilitacije (subspecijalista
djedji fizijatar), logopeda i profesora specijalne edukacije i rehabilitacije, ¢ime je JU Centar za dnevni boravak Cetinje
u potpunosti odgovorio na indvidualne potrebe korisnika i prosirio lepezu usluga koje pruza. S obzirom na ostvarene
napretke korisnika, njthovo zadovoljstvo, kao i kvalitet uspostavljene saradnje, i u ovoj godini planiramo da nastavimo
sa zapocetim aktivnostima koje su od velike vaznosti za stimulisanje psihofizickih potencijala i dalji napredak korisnika

JU Centra za dnevni boravak Cetinje.
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VII SARADNJA SA PORODICOM KORISNIKA

Tokom 2021. godine JU Centar za dnevni boravak Cetinje ¢e nastaviti profesionalnu saradnju sa roditeljima
korisnika, a u cilju jacanja povjerenja i bogaéenja postojecih odnosa, kao i jacanja porodi¢nih snaga i resursa. Stvaranje
prijatnog 1 sigurnog okruzenja za razmjenu informacija na razli¢itim nivoima je jedan od kljucnih aspekata
funkcionalne komunikacije. Saradnja ¢e pocinjati u fazi prijema korisnika, a nastavljati se u fazi planiranja, sprovodenja
1 evaluacije tretmana.

Odnos roditelj-zaposleni usmjeren je na partnerskoj relaciji koju karakterise uzajamno postovanje, obostrana
saglasnost oko ciljeva koji se zele postici, zajednicke aktivnosti usmjerene ka cilju, stalna razmjena informacija,
zajednicko vrjednovanje postignutih rezultata, ali i iskrena komunikacija i medusobna podrska. Neosudujuce
ponasanje stru¢nih radnika JU Centra za dnevni boravak Cetinje, kao i1 pozitivno i otvoreno razmisljanje o porodici,
ohrabruje roditelje da procijene svoje licne odluke sto olaksava saradnju. Ovakav vid saradnje pomaze da se usklade
porodic¢ne vrijednosti 1 vrijednosti koje karakteriSu boravak korisnika u JU Centar za dnevni boravak Cetinje, $to
dovodi do visokog stepena razumevanja i uspjeha u postizanju zajednickih ciljeva.

I u ovoj godini ¢lanovi strucnog tima realizovace savjetodavne aktivnosti za roditelje koje obuhvataju davanje
strué¢nih smjernica u odnosu na smetnje koje korisnici ispoljavaju, prevazilazenje eventualnog problemati¢cnog
ponasanja, kao i edukaciju roditelja o vjezbama i polozajima koje treba primjenjivati kada korisnici ne borave u JU

Centru za dnevni boravak Cetinje.

VIII SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

Kako bi korisnicima pruzili kvalitetnije servisiranja usluga, unaprijedili kvaliteta rada i postizanje rezultata i
zadovoljenja opsteg interesa, JU Centar za dnevni boravak Cetinje prepoznao je znacaj saradnje i uspostavljanja
odnosa sa svim subjektima, pocev od lokalne uprave i drzavnih institucija, civilnog sektora do medunarodnih
organizacija. Takav pristup u radu sprovodice se i tokom 2021. godine uz kreiranje pogodnih mehanizama za
odrzavanje, dodatno unapredenje i razvoj uspjesne saradnje.

U pogledu transparentnosti rada, JU Centar za dnevni boravak nastavice saradnju sa medijima. Znacaj medija
ogleda se u njihovoj podrsci i pracenju rada JU Centra za dnevni boravak Cetinje od samog pocetka, dajuéi veliki
doprinos razvoju inkluzivnog drustva i podizanju nivoa svijesti gradana o pravima i moguénostima djece sa smetnjama
u razvoju 1 odraslih lica sa invaliditetom. Realizovane aktivhosti ¢e se objavljivati na internet stranici
www.dnevnicentarcetinje.me, facebook stranici 1 Instagram nalogu, a sa ciljem podrske konceptu razvoja socijalne
inkluzije u drustvenoj zajednici kroz osmisljene akcije u okviru domena servisiranja usluga JU Centar za dnevni

boravak Cetinje.
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IX FINANSIJSKI PLAN ZA 2021 GODINU

red
br NOVCANI TOK - plan
2021
2 3
Primici
1,1 | Opsti prihodi 146500
1,2 | Namjenski prihodi 16681
1,3 | Sopstveni prihodi 1300
1,4 | Donacije 23041
1,5 | Krediti 0
1,6 | Prenesena novcana sredstva 67354
I Ukupno primici (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5) 254875
2 Izdaci
2,1 Tekudi izdaci/41 232091
2,1,1 | Bruto zarade i doprinosi na teret poslod./411 92513
2,1,2 | ostala li¢na primanja/412 16148
2,1,3 | Rashodi za materijal /413 12810
2,1,4 | Rashodi za usluge/414 48380
2,1,5 | Tekuée odrzavanje/415 3900
2,1,6 | Kamate/416 0
2,1,7 | Zakup-/417 0
2,1,8 | Subvencije/418 0
2,1,9 | Ostaliizdaci/419 58341
2,2 | Transveri za socijalnu zastitu/421,2 0
2,3 | transveri instit,pojedincima,nevladinom i javhom sektoru/43 16831
2,4 | Kapitalni izdaci/44 4412
2,5 | Pozajmice i krediti/45 0
2,6 | Otplata dugova/46 1541
2,7 | Rezerve/47
Il Ukupno izdaci(2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7) 254875
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