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Plan i program rada sa finansijskim planom za 2022. godinu

Obrazlozenje

Dopunjeno izdanje Plana i programa rada za 2022. godinu, shodno Zaklju¢ku
Skupstine Prijestonice Cetinje broj:02-016/22-1102 od 01.06.2022 godine ciji stav 1.
glasi:

- Ne prihvata se Plan i program rada sa finansijskim planom Javne ustanove Centar
za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u
Prijestonici za 2022. godinu.

Pozivajuéi se na €lan 128 stav 2 Poslovnika o radu Skupstine Prijestonice broj:01-
030/19-100 od 17.4.2019. godine, povodom razmatranja materijala iz prethodnog
Clana, Skupstina moze:

- donijeti zaklju€ak o njihovom prihvatanju;

- donijeti zaklju€ak kojim obavezuje podnosioca da dopuni izvjeStaj o odredenim
pitanjima;

- donijeti zaklju€ak kojim se utvrduju odredene obaveze nadleznog organa, odnosno
javne sluzbe i dati smjernice za dalji rad;

- dati inicijativu za preduzimanje ili predloziti mjere odgovornosti prema odgovornom
licu zbog nesprovodenja odluke, drugog propisa ili opSteg akta iz nadleznosti
Skupstine;

- dati inicijativu nadleznim drzavnim organima radi preduzimanja odgovarajucih mjera.

S obzirom da od strane nadleznog organa nijesu date smjernice za dopunu
Plana i programa rada, ista je obavljena po slobodnoj procjeni stru¢nog i upravljackog
kadra JU Centar za dnevni boravak u Prijestonici u cilju $to kvalitetnije implementacije
i realizacije aktivnosti predvidenih Planom i programom rada za 2022. godinu, a sa
Zeljom da i u narednom periodu nastavimo zajednicki uticati na poboljSanje uslova
Zivota djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom.
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UvOoD

JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u Prijestonici Cetinje (u daljem tekstu JU Centar za dnevni boravak) je
svoje djelovanje bazirao na prevazilaZzenje barijera za dostizanje socijalne kohezije i
uklju€enosti djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u sve sfere
drustvenog zivota.

Pored integrativne, misija JU Centar za dnevni boravak je osposobljavanje za
produktivan i u Sto vecoj mjeri samostalan zivot, kroz aranziranje, monitoring i
evaluaciju usluga kojima se zastupaju najbolji interesi korisnika.

Satim u vezi, u 2022. godini ¢e se u kontinuitetu raditi na unapredenju usluge
kroz koordinaciju razli¢itih aktivnosti profesionalaca u okviru timskog rada ¢ime se Zeli
proSiriti pristupacnost i djelotvornost ponudenih usluga za korisnike.

Aktivnosti predvidene Planom i programom 2022. godine su bazirane na
Strategiji inkluzivnog obrazovanja (2019-2025) koja je prepoznala zna€aj jednakih
mogucnosti u okviru inkluzivne kulture.

Osim pomenute Strategije, aktivnosti Ce se oslanjati na Lokalni plan socijalne
i djeCje zastite za Prijestonicu Cetinje za period 2022-2026. godine.

U izradi Lokalnog akcionog plana uCestvovao je i predstavnik JU Centar za
dnevni boravak, ¢ime je omoguéeno da se potrebe djece sa smetnjama u razvoju i
odraslih lica sa invaliditetom svrstaju kao prioritetne. Plan je donesen kao strateski
dokument sa ciljem unapredenja socijalne i djeCje zastite, daljeg razvoja usluga koje
podrzavaju zivot korisnika u zajednici i jaCanja meduresorne saradnje na lokalnom
nivou.

Osim domacih dokumenata, rad JU Centar za dnevni boravak se bazira i na
pravno-obavezuju¢im medunarodnim dokumentima kao $to je Konvencija o pravima
djeteta koja €lanom 23. promoviSe stav da djeca sa smetnjama u razvoju imaju pravo
na posebnu brigu, obrazovanje i obuku koja ¢e im omoguditi da Zive ispunjen i
dostojanstven Zivot i da ostvare najveci moguci stepen nezavisnosti i uCestvovanja u
drustvu.

Takode, Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom predstavlja joS jednu
znaCajnu smjernicu u svakodnevnom radu, obzirom da ista zastupa stavove kao Sto
su postovanje dostojanstva, autonomija osoba sa invaliditetom, poStovanje razliCitosti,
puno i efektivno u¢esce u svim sferama drustvenog Zivota.

Saradnja sa roditeljima i jaCanje partnerskih odnosa nastavice se u 2022.
godini. Obzirom da je uloga porodice u kreiranju i izboru usluga za korisnike od
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sustinskog znacaja i u narednom periodu ¢e se raditi na unapredenju profesionalnog
pristupa i komunikacije.

Kako je unapredenje profesionalnih kompetenci zaposlenih prepoznato kao
jedna od prioritetnih oblasti tako je i u 2022. godini planirano stru¢no usavrSavanje
stru€nih radnika, stru¢nih saradnika i saradnika u JU Centar za dnevni boravak.

1. UNAPREDENJE MATERIJALNIH USLOVA RADA U JU CENTAR
ZA DNEVNI BORAVAK U PRIJESTONICI CETINJE

Unapredenje materijalnih uslova rada u 2022. godini je planirano na nacin da
koordinacija usluga odgovara pojedina¢nim potrebama korisnika. Kako je osnovni cilj
prilagoditi usluge potrebama korisnika, tako su planirana unapredenja usmjerena na
pravovremeno, cjelishodno i ekonomi¢no zadovoljavanje istih.

Obzirom da se kvalitet pruzene usluge moze razmatrati sa viSe aspekata, tako
Ce se u 2022. godini raditi na uvodenju sistema upravljanja kvalitetom u poslovnoj
organizaciji.

Sistem mendZmenta kvalitetom poznatiji kao 1ISO 9001:2015 predstavlja
medunarodni standard koji sadrZi zahtjeve za sistem upravljanja kvalitetom u
poslovnoj organizaciji koje organizacija mora ispuniti da bi uskladila svoje poslovanje
sa medunarodno priznatim normama. Kako je jedan od ciljeva kojima tezi JU Centar
za dnevni boravak nadogradnja sistema kvaliteta za efikasnije poslovanje i pruzanje
usluga, u 2022. godini uvesce se upravljaCki sistem — sistem kvaliteta.

Pomenuti sistem c¢ine organizaciona struktura, odgovornost subjekata u
organizaciji, procesi i resursi potrebni za upravljanje sistemom.

Svrha ovog standarda je povecCanje efikasnosti organizacije kroz primjenu
procesnog pristupa. Njegova prednost je obezbjedenje veza izmedu pojedinacnih
procesa, sektora i njihove interakcije.

Brojne su prednosti implementacije standarda ISO 9001:2015:

- sticanje i/ili u€vrscivanje poslovnog povjerenja kod postoje¢ih i potencijalnih
korisnika

= poboljSanje poslovne sposobnosti i produktivnosti,

- postizanje i odrzavanje stabilnog nivoa kvaliteta usluga radi zadovoljavanja
zahtjeva i izrazenih potreba korisnika

- povecanje zadovoljstva korisnika

Zakljuéno , ISO 9001:2015 omogucava preciziranje zahtjeva za sistem upravljanja
kvalitetom koje organizacija/ustanova mora da ispuni kako bi pokazala svoju
sposobnost da svoje usluge pruza na adekvatan nacCin. Time se povecCava
zadovoljstvo korisnika i roditelja/staratelja uz poStovanje vazecCe zakonske regulative.
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Naime, vodedi se time da usluge nijesu djelotvorne ukoliko ne podstiCu napore
korisnika za koris¢enje sopstvenih mogucénosti i ostvarivanje punog potencijala, u toku
2022. godine u planu je nabavka 3D Stampaca.

Rad na istom ¢e doprinijeti integraciji posebno ranjivih kategorija drustva koju
¢ine korisnici usluga JU Centar za dnevni boravak.

Postovanje razli¢itosti kao osnovno polaziSte u radu JU Centar za dnevni boravak
omogucava kreiranje usluga koje odgovaraju sposobnostima i procijenjenim
potrebama korisnika.

Rad na 3D Stampacu ¢e omoguciti razvoj kreativnosti kod djece i mladih sa
smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom radi osnaZivanja i pobolj$anja
kvaliteta Zivota u zajednici. Proces dizajniranja proizvoda i stvarna primjena finalnog
proizvoda u svakodnevnom zivotu doprinijeCe osjecaju ostvarenosti kroz licna
dostignu¢a koja su u funkciji aktivnog u¢esca u zivotu zajednice.

Dalje, uspostavljanjem kabineta za Montessori pedagogiju ponudili smo nasim
korisnicima novu uslugu koja je omogucila da u skladu sa osnovnim polaziStem
Montessori pedagogije posmatramo dijete kao jedinstvenu li€nost sa indiviudualnim
tempom razvoja.

Kabinet za Montessori pedagogiju omoguc¢ava sagledavanje raznih drustvenih
tema i oblasti, te je kao takav u kontinuitetu podlozan nadogradnji. U tu svrhu, u 2022.
godini dio sredstava ¢e biti usmjeren na nabavku nove, dodatne opreme.

Uzimajuci u obzir da je praksa u socijalnoj i djecjoj zastiti teznja ka pripremi i
uklju€ivanju pojedinca u sve sfere drustvenog Zivota, misljenja smo da je Montessori
pedagogija koja je jos uvijek aktuelna svuda po svijetu jedan od nacina koji doprinose
stvaranju inkluzivnog drustva.

U tu svrhu, krajem 2021. godine JU Centar za dnevni boravak je kao autor uSao
u postupak akreditacije programa obuke pod nazivom ,Osnovi primjene Montessori
pedagogije u radu sa korisnicima dnevnih centara®.

Opéti ciljevi programa obuke su:

+ Unapredenje kvaliteta Zivota djece i mladih sa smetnjama u razvoju kroz
povecanje kompetencija zaposlenih strucnih radnika, strucnih saradnika
I saradnika u centrima za dnevni boravak u Crnoj Gori.

- Sticanje strucnih kompetencija za primjenu Montessori pedagogije u
centrima za dnevni boravak u Crnoj Gori.

U skladu sa rjeSenjem broj 03-18/1 Zavoda za socijalnu i dje€ju zastitu, a po
javhom pozivu br. 01-49 od 19.01.2021. godine, program obuke ,Osnovi primjene
Montessori pedagogije u radu sa korisnicima dnevnih centara“ ispunjava standarde za
akreditaciju. Kao takav, akredituje se na period od 5 godina.
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Kako je JU Centar za dnevni boravak pokrenuo postupak akreditacije sa
osnovnim zadatkom razvijanja programa obuke za stru¢ne radnike, stru¢ne saradnike
i saradnike, u 2022. godini poCeCe se sa realizacijom obuka radi odrzavanja i
unapredivanja struénih kompetenci i kvaliteta stru¢nog rada u dnevnim centrima u
Crnoj Gori.

U toku 2022. godine radice se i na modernizaciji kabineta za asistivnu
tehnologiju otvorenog u okviru projekta ,Asisitivnom tehnologijom do pune inkluzije®.

Pomenuti projekat je realizovan sa ciliem poboljSanja kvaliteta Zivota djece i
mladih sa smetnjama u razvoju. Nastao je u okviru grant Seme ,,PodrSka pruzanju
usluga socijalne i djeCje zastite” (Budzetska linija: IPA Il — ViSegodiSnji akcioni program
za Crnu Goru za zaposljavanje, obrazovanje i socijalnu politiku 2015-2017).

U planu je nabavka dodatne opreme koja ¢e olakSati svakodnevno
funkcionisanje djece i mladih sa smetnjama u razvoju i omoguciti im ravnopravno
ucesce u drustvu.

2022. godina sa sobom nosi brojne adaptacije prostora u JU Centar za dnevni
boravak.

Tako je u planu adaptacija prostora sa promjenom postojece funkcije, u cilju
formiranja prijatnog i savremenog prostora sale za sastanke koja se pokazala kao
neophodnost u radu stru¢nog tima i u radu sa strankama.

Adaptacije jedne ovako savremeno opremljene prostorije ¢e doprinijeti
kvalitetnoj poslovnoj komunikaciji i brzoj razmjeni ideja.

Enterijer same sale Ce biti projektovan na nacCin da pored prijatne estetike,
svojom opremom efikasno odgovara na zahtjeve poslovanja i da odgovara vizuelnom
identitetu ustanove.

Osim pomenutog, u planu je i adaptacija prostorije predvidene za psiholoske
tretmane koja ¢e u pogledu opremljenosti odgovarati zahtjevima rada sa najmladim
korisnicima. Na taj naCin naSi korisnici ¢e pored kvalitetnog psiholoSkog tretmana
uzvati u prijatnom i sigurnom okruzenju.

Naime, u toku 2022. godine u planu je i modernizacija opreme za
navodnjavanje koja ¢e doprinijeti ustedi vode i energije.

Potreba za istom je iz brojnih razloga od koji se neki odnose na ustedu energije,
manji utroSak vode naroCito u susnim ljetnim danima, kao i smanjenje troSkova
odrzavanja zelenih dvoridnih povrSina koje u okviru radno-okupacione terapije
sezonskim i viSegodiSnjim cvijeCem ukrasavaju korsinici usluga JU Centar za dnevni
boravak.

Za potrebe JU Centar za dnevni boravak u narednom izvjeStajnom periodu
radice se na razvijanju Dokument menadzment sistema za elektronsko Cuvanje i
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manipulaciju dokumenata. Kako bi pomenuti sistem funkcionisao na adekvatan nacin
radice se i na implementaciji sljede¢ih modula:

+ Prijem zahtjeva i evidentiranje
* Dodjela predmeta

+ Status predmeta

+ Izvjestavanje i analitika

% Dashbord

+ Administracija

Osim izrade navedenih modula neophodno jei :

* zvrsiti testiranje
% Odrzati obuku

U smislu tehnicke infrastrukture i podrske bi¢e potrebno :

+ Sistem razviti na Opensource platformi, tako da ne postoje troSkovi
kupovine ili odrzavanja licenci

# Napraviti neophodnu prate¢u dokumentaciju (korisni¢ko upustvo i sl.)

% Domen | hosting za 1 godinu od dana potpisivanja Ugovora

+ Odrzavanje za 6 mjeseci od dana primopredaje sistema

Pristigli zahtjev u nekoj od mogucih formi ¢e se na taj naCin evidentirati od
strane Arhive organa i unijeCe se osnovni podaci vazni za pracenje kompletnog
procesa i to:

+ Broj predmeta

% Datum prijema predmeta

* Ime i prezime stranke ili naziv institucije
* Vrsta predmeta

- Prilog predmeta

# Komentar

Uvodenje pomenutog programa ¢e omoguditi bolju efikasnost u radu, tako sto
¢e nadleZna osoba proslijediti dokument/zadatak zaposlenom koji je takode prijavljen
na platfomu i postaviti mu/joj rok za rjeSavanje kao i o€ekivani rezultat (uradeno
rieSenje, izjavu i sl.) povodom istog.

Datum dodjele predmeta ¢e se generisati automatski na trenutni datum i
vrijeme i ne¢e ga biti moguce izmijeniti kako bi se izbjegle moguce zloupotrebe.

Na taj nacin Ce se takode razviti modul koji ¢e omoguciti kreiranje izvjeStaja i
analitike u realnom vremenu i obezbijediti mogucnost brze pretraga na osnovu
zadatog upita, kao i mogucnosti viSestrukog filtiriranja svih dostupnih podataka.
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Svi kreirani izvjeStaji ce se moci eksportovati u neki od formata koji su u
svakodnevnoj upotrebi — Microsoft Word, Microsoft Excel, PDF ili joS neki u zavisnosti
od predloZenog rjeSenja i zahtjeva.

NaredniizvjeStajni period obiljezice i dalja unapredenja u pogledu opremljenosti
IT tehnologijom $to ¢e doprinijeti brzem i kvalitetnijem radu sa korisnicima.?!

. STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH | JACANJE
PROFESIONALNIH KOMPETENCI

Sa ciljem unapredenja kvaliteta usluge, a prepoznavajuci znacaj kontinuiranog
napretka i razvoja u profesionalnom smislu, u toku 2022. godine stru¢ni radnici, strucni
saradnici i saradnici ¢e prisustvovati obukama, konferencijama, seminarima i
webinarima.

Na izbor pomenutih vidova edukacije primarno ¢e uticati trenutne potrebe
korisnika, a zatim i aktuelne oblasti u socijalnoj i dje€joj zastiti kako bi se moglo raditi
na unapredenju polozaja nasSih korisnika koji Cine najranjiviju kategoriju stanovnistva.

Obzirom da svakog korisnika posmatramo kroz prizmu jedinstvenosti sa Zeljom
da podstaknemo razvoj punih potencijala od ranog uzrasnog perioda, stru¢ni radnici
su pri odabiru obuka vodili rauna o najboljim interesima korisnika.

Tako ¢e u toku 2022. godine stru¢ni radnici pohadati obuku u organizaciji
Centra Proventus iz Zagreba pod nazivom ,Terapija igrom: vjestine i intervencije u
radu sa djecom®.

Uzimajuéi u obzir da je igra primarni naCin u¢enja o sebi, drugima i okolini ona
predstavlja izuzetno vazan dio odrastanjai formiranja licnosti. Igrajuci se, dijete razvija
motoricke, govorne, emocionalne, kognitivne i socijalne vjestine. Kako klasicni
tretmani i rad za stolom, u vecini slu¢ajeva, iskljuCuju igru kao sredstvo terapije i
interakcije, pomenuta edukacija ¢e znacajno doprinijeti kvalitetu rada JU Centar za
dnevni boravak. Nakon edukacije struCni radnici ¢e moc¢i dodatno obogatiti
individualizirani pristup najmladim korisnicima.

Zakljuéno, edukacija Terapija igrom: vjestine i intervencije u radu s djecom ¢e
omoguciti da bolje razumijemo djecCji svijet, te da u skladu sa tim unaprijedimo vjestine
komunikacije koje pomazu u povezivanju s emocionalno otudenom djecom.

Ovo razumijevanje predstavlja osnov za rjeSavanje bilo kakvog problema jer
omogucava stru¢njacima da lakSe ostvare kontakt i komunikaciju sa djecom.

Edukacija je odobrena od strane AmeriCke organizacije za terapiju igrom.

1 D0 20.6.2022. godine planirane aktivnosti predvidene Planom i programom rada za 2022. godinu su veéim
dijelom realizovane — procentualno 77%.
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Obzirom da je jedna od temeljnih funkcija Zavoda za socijalnu i djeCju zastitu
Crne Gore organizovanje stru¢nog usavrdavanja strucnih radnika i stru¢nih saradnika,
i u 2022. godini zaposleni JU Centar za dnevni boravak ¢e prisustvovati obukama u
organizaciji istog.

Kako JU Centar za dnevni boravak dijeli viziju ZSDZCG koja se odnosi na
jacanje sopstvenih profesionalnih kapaciteta, pracenje sistema kvaliteta stru¢nog rada
i usluga u ustanovama socijalne i djecje zastite, kroz edukacije zajednicki c¢emo raditi
na stvaranju uslova za kontinuirano unaprjedenje kvaliteta socijalnih usluga i u 2022.
godini.

V.  KONCEPT RADA JU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK CETINJE |
SPECIFIKACIJA PLANIRANIH USLUGA

Realizovanje programskih aktivnosti u 2022. godini bi¢e bazirano na paZljivo
osmisljenom konceptu rada prilagodenom potrebama i interesima nasih korisnika.

JU Centar za dnevni boravak ¢e pruzati usluge korisnicima koji su po osnovu
rieSenja nadleznog organa dobili pravo na cjelodnevni i poludnevni boravak.
Pomenute usluge se odnose na sljedece oblasti:

# Osmocasovnu njegu
+ Psihosocijalnu podrsku
% Osnovni fizikalni tretman i rehabilitaciju

% Individualni i grupni rad sa korisnicima na osnovu individualnog plana
rada

+ Vaspitno — obrazovni rad u kojem se stiCu vjestine neophodne za
svakodnevni zivot

*+ Radno — okupacioni tretman
% Tretman u kabinetu za asistivnu tehnologiju
* Tretman u kabinetu za Montessori pedagogiju

+ Socijalizaciju  (posjete, kulturne, zabavne, sportsko-rekreativne
aktivnosti, izlete i dr.)

+ Razvoj potencijala i osnazivanje korisnika
# Prevoz od kuce do Centra i povratak kuci
* Ishranu (dva obroka)

+ Savjetodavni rad i edukaciju za roditelje

% Dodatnu stru¢nu pomo¢ djeci i mladima sa smetnjama u razvoju koja
pohadaju vaspitno-obrazovne ustanove

10
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Usluge JU Centar za dnevni boravak koriste korisnici razli€itih uzrasta, te su u
skladu sa tim programske aktivnosti prilagodene korisni¢kim grupama. Tako dvije
grupe korisnika €ine odrasla lica sa invaliditetom, dok trecu i posebnu grupu Cine djeca
sa smetnjama i teSkocama u razvoju.

Djeca sa smetnjama i teSko¢ama su uklju€ena u vaspitno-obrazovni sistem pa
tako usluge JU Centar za dnevni boravak koriste kao dodatnu stru¢nu podrsku i pomoé
u okviru poludnevnog boravka.

Kako je JU Centar za dnevni boravak prepoznao znacaj individualnih tretmana
i pristupa u radu sa djecom i u ovoj godini ¢e se aktivno primjenjivati ovaj oblik rada
Cije su prednosti brojne:

+ Postuje se individualni tempo razvoja svakog korisnika

* U veCoj mjeri se razvija samostalnost i samoinicijativnost korisnika
+ Afirmise se i jaca licnost korisnika

+ Razvija se pozitivan odnos izmedu stru¢nog radnika i korisnika

Individualni i grupni tretmani se sprovode od strane multidisciplinarnog tima
struénih radnika i struénih saradnika koji €ine psiholozi, vaspitaCi, logoped,
fizioterapeut, defektolog — oligofrenolog.

Timski rad je organizovan po ustaljenoj dinamici radi pregleda problema i
definisanja potreba korisnika, razmatranja i dijeljenja informacija i donoSenja odluka o
prioritenim oblastima djelovanja, ciljevima i o€ekivanim ishodima.

Obzirom da su teznje JU Centar za dnevni boravak usmjerene na Sirenje mreze
podrske, korisnici, ¢lanovi njihovih porodica i druga lica koja su vazna za korisnika su
satavni dio stru¢nog tima.

Na ovaj na€in dobijamo novu perspektivu o potrebama i okruzenju korisnika, a
neposredno okruzenje postaje dio rjeSenja.

Osim prednosti za korisnike, rad u timu ima brojne prednosti i za zaposlene
obzirom da pomenuti oblik rada omogucava stru¢nim radnicima i stru¢nim saradnicima
da podijele odgovornost u zahtjevnim i kompleksnim slu¢ajevima. Rad u timu pomaze
Clanovima da razviju svoje vjeStine donoSenja odluka i omogucava uc€enje od drugih
profesionalaca i disciplina.

Osim redovnih usluga, ponuda JU Centar za dnevni boravak se proSirila
otvaranjem dva kabineta: Kabineta za Montessori pedagogiju i Kabineta za asistivhu
tehnologiju.

Kabinet za Montessori pedagogiju obiluje raznim materijalima koji utiCu na
pobolj§anje senzo-motornog razvoja korisnika.

Oblik rada koji se primjenjuje u pomenutom kabinetu jeste individualni, dok ni
ostali oblici rada nisu isklju€eni imajuci u vidu da se rad u samom kabinetu zasniva na
slobodnom izboru korisnika i da nema unaprijed planiranih aktivnosti.
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Kabinet za asistivhu tehnologiju pokazao se kao veoma koristan za
unapredenje sposobnosti neophodnih za svakodnevno funkcionisanje korisnika.

Osim individualnog rada u 2022. godini primjenjivace se i oblik grupnog rada,
gdje ¢e se unaprijediti i domen socijalizacije. Dvije grupe koje Cine Korisnici starijeg
uzrasta uklju¢ene su u razliCite oblike zabavnih, rekreativnih, socio-integrativnih i
radno-okupacionih aktivnosti.

U 2022. godini inteziviraCe se saradnja sa dosadasnjim partnerima na lokalnom
nivou kao Sto su: Organzacija Crvenog krsta Prijestonice Cetinje, JPU Zagorka
lvanovié. Gimnazija, Srednja struéna $kola, OS LPO, OS NJEGOS i sa brojnim drugim
partnerima sa kojima dijelimo istu viziju o inkluzivnom drustvu.

Osim kreativnih radionica, u planu su i zajednicki izleti, organizovanje priredbi i
dr.

Po pitanju radno-okupacionih aktivnosti planirana je realizacija sljedecéih
aktivnosti:

% Kulinarskih radionica sa ciliem unapredenja vjestina samopomo¢i

+ Muzi¢ko-plesnih radionica sa ciliem ovladavanja jednostavnim
tehnikama plesa uz ucenje muzickih tekstova

+ Sportskih aktivnosti sa ciliem odrzavanja i unapredenja fiziCkih
sposobnosti

* Kreativnih radionica sa ciliem podsticanja maste kroz izradu ukrasnih
predmeta

Rad sa korisnicima u 2022. godini bi¢e organizovan u skladu sa ¢lanom 11.
Pravilnika o blizim uslovima za pruzanje i koriS¢enje, normativima i minimalnim
standardima usluga podrSke za Zivot u zajednici "Sluzbeni list Crne Gore", br. 063/19
od 18.11.2019), a prema ritmu dnevnih aktivnosti JU Centar za dnevni boravak.

U okviru individualnog plana rada bice zastupljene sljedece oblasti:

+ podrska u izgradnji i odrzavanju pozitivnih odnosa sa odraslim, starim licima i
djecom;

+ organizovanje radno-okupacionih, odnosno edukativnih aktivnosti, koje
podsticu razvoj novih znanja i vjestina;

+ razvijanje metoda rada koji ohrabruju u€estvovanje korisnika u aktivnostima u

zajednici;

+ organizovanje slobodnog vremena u skladu sa potrebama i interesovanjima
korisnika;

+ organizovanje prigodnih kulturno-zabavnih sadrZzaja u okviru dnevnog
boravka;

+ podrsku u socijalnoj inkluziji;
+ razvoj vjestina za prepoznavanje i rjeSavanje problema;
+ razvoj komunikacionih vjestina
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+ razvoj vjestina i znanja potrebnih za Zivot u zajednici

# Planirani individualni tretmani za 2022. godinu

Planirani individualni tretmani

1 | PsiholoSki tretmani

704
2 | Fizioterapeutski tretmani

739
3 | Tretmani senzorne integracije

176
4 | Logopedski tretmani

572
5 | Oligofrenoloski tretmani?

/

6 | Tretmani u kabinetu za Montesori pedagogiju

316
7 | Tretmani u kabinetu za Asistivnhu tehnologiju

382

# Aktivnosti u okviru korisnicke grupe od 18 do 27 godina za period januar
— decembar 2022 godine

Aktivnosti u okviru korisni¢ke grupe od 18 do 27 godina za
period januar — decembar
1 | Kreativne radionice
43
2 | Kulinarske radionice
45
3 | Muzi¢ko — plesne radionice
43
4 | Gradske Setnje/sportske aktivnosti
97

2 Usljed nedostatka kadra za defektolosko — oligofrenolo$ke tretmane isti nijesu planirani za 2022. godinu.
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4 Aktivnosti u okviru korisnigke grupe iznad 27 godina starosti za period
januar — decembar 2022 godine

Aktivnosti u okviru korisniCke grupe iznad 27 godina starosti za
period januar — decembar
1 | Kreativne radionice
43
2 | Kulinarske radionice
42
3 | Muzi¢ko — plesne radionice
45
4 | Gradske Setnje/sportske aktivnosti
91

Vodenje dokumentacije o korisnicima i o radu sa korsinicima bi¢e uskladeno sa
Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i kori§¢enje, normativima i minimalnim
standardima usluga podrSke za Zivot u zajednici. Vodenje evidencije dnevnih
dogadaja, aktivnosti na osiguranju bezbjednosti, lista pracenja i evaluacija
predstavljace osnov za pracenje ostvarenih napredaka korisnika.
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V. RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI
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VI.  ZAPOSLENI U JU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK CETINJE

Planom i programom rada JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u
razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici u 2022. godini, planirana je
realizacija radnog procesa sa sedamnaest zaposlenih, uz moguénost uposljavanja i
novog kadra, shodno novonastalim potrebama i zahtjevima JU Centar za dnevni
boravak Cetinje.

— Pedagog / 1
— Psiholog / 1

—  STRUCNITIM am Vaspitaé /1 )

| Radno-okupacioni
terapeut /1

— Logoped /1
Administrator / 1
DIREKTOR /_ Koordinatorka / 1 ) | +—  Fizioterapeut /1

Poslovni
L S

— Nastavnik /1
L—  Njegovateljica / 2

Nocni portir / 2
TEHNICKO

— OSOBLJE Vozaé/Domar / 1J

Higijenic¢arka / 1

Takode, u prethodnoj godini znacajan doprinos radu JU Centar za dnevni
boravak ostvaren je honorarnim angaZovanjem dodatnih stru¢nih lica: doktora
specijaliste fizikalne medicine i rehabilitacije, logopeda i profesora specijalne
edukacije i rehabilitacije, ¢ime je JU Centar za dnevni boravak u potpunosti odgovorio
na individualne potrebe korisnika. S obzirom na ostvarene napretke korisnika, njihovo
zadovoljstvo, kao i kvalitet uspostavljene saradnje, i u ovoj godini planiramo da
nastavimo sa zapocCetim aktivnostima koje su od velike vaznosti za stimulisanje
psihofizi€kih potencijala i dalji napredak korisnika JU Centar za dnevni boravak.

16



Plan i program rada sa finansijskim planom za 2022. godinu

VIl.  SARADNJA SA PORODICOM KORISNIKA

Kontinuirana saradnja stru¢nih radnika i struénih saradnika sa
roditeljima/starateljima je neophodna za unapredenje kvaliteta Zivota korisnika, a
istovremeno doprinosi unapredivanju profesionalnih kapaciteta zaposlenih i razvoju
roditeljske/starateljske uloge.

Osnovni principi saradnje sa porodicom korisnika baziraju se na njegovanju
partnerskog odnosa, postovanju licnosti i uloge roditelja, profesionalnom odnosu
prema informacijama dobijenim od roditelja i poStovanju privatnosti porodice.

Svakodnevna, neposredna komunikacija izmedu stru¢nih radnika i roditelja
podrazumijeva razmjenu dnevnih informacija o ponaSanju korisnika, njihovom
raspoloZenju i novonastalim okolnostima u porodici koje mogu znac€ajno uticati na
ponasanje korisnika u JU Centrar za dnevni boravak.

Ovakav na€in komunikacije podrazumijeva i informisanje roditelja/staratelja o
ritmu dnevnih aktivnosti u JU Centar za dnevni boravak i ponaSanju korisnika
idividualno i u okviru grupe.

Kako je JU Centar za dnevni boravak prepoznao znacaj saradnje sa
roditeljima/starateljima i u tekuéoj godini ¢e se ulagati znacajni napori za
uspostavljanje dobrih medusobnih veza.

Osnov svake kvalitetne saradnje predstavlja povjerenje, na Cijem unapredenju
Ce raditi svi zaposleni, sa posebnim akcentom na psihologe koji ¢e usluge psiholoskog
savjetovanja staviti na raspolaganju roditeljima/starateljima koji se nalaze u stanju
potrebe.

Psiholozi ¢e, kroz aktivno sluSanje, nastojati definisati problem koji ¢e potom
kroz saradnju sa roditeljima i korisnicima kad god je to moguce pokuSati da rijeSe
imajuci u vidu najbolje interese strana uklju€enih u ovaj proces.

Strucni radnici ¢e sa ciliem obezbjedivanja sigurnog okruzenja, osim stru¢ne
pripremljenosti i informisanosti, raditi na kreiranju prijathog ambijenta koje ce
omoguciti otvorenost sagovornika i jacanje njihovih kapaciteta za rjeSavanje vlastitih
problema.
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VIll. SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

Korisnici sa svojim specificnim potrebama imaju centralnu ulogu u sistemu
kvalieta usluga socijalne i djeCje zastite.

Naglasak je podjednako stavljen na ulogu lokalne samouprave, Centra za
socijalni rad i pruzaoce usluga u obezbjedivanju usluga.

U JU Centar za dnevni boravak stru¢ni radnici i struéni saradnici ¢e u tekucoj
godini nastojati da na prakti¢an nacin sagledaju nadleznosti i odgovornosti pomenutih
socijalnih aktera ponaosob, te njihove medusobne uloge u sistemu socijalne i djeCje
zastite.

U pogledu saradnje sa institucijama, u tekucoj godini kontinuirano Ce se raditi
na stvaranju podsticajnog ambijenta u kojem ¢e unapredenje usluga socijalne i djecCje
zasStite zavisiti od odgovornih i efikasnih aktera na lokalnom nivou.

Kroz saradnju sa institucijama akcenat ¢e biti stavljen na koris¢enje
raspoloZivih resursa zajednice koji se odnose na sva pristupaCna sredstva, sluzbe i
objekte kao Sto su sluzbe primarne i drugih nivoa zdravstvene zastite, predSkolskih,
Skolskih ustanova i dr.

Tako Ce se i u tekuc€oj godini nastaviti saradnja sa Centrom za socijalni rad
Prijestonice, Domom zdravlja Cetinje, Nacionalnom bibliotekom Burde Crnojevic,
predskolskim, Skolskim i brojnim drugim ustanovama i institucijama.

U tekucoj godini intenzivho ¢e se razmatrati postojanje, pristupacnost i
mogucnost koriS¢enja resursa u zajednici i njihov uticaj na djecu sa smetnjama u
razvoju i odrasla lica sa invaliditetom.

Takode, radiCe se na procjeni postojanja, dostupnosti i nivoa standarda
institucija i usluga u zajednici kao i njihovog uticaja na korisnike usluga socijalne i
djecje zastite i njihovih porodica.

Vaznost konteksta zajednice i institucija koje djeluju u okviru iste je veoma
vazan i kao takav prepoznat u JU Centar za dnevni boravak.

Svjesni Cinjenice da odnosi u socijalnoj mrezi koji obezbjeduju podrsku
pozitivno utiu na korisnike, roditelje/staratelje i Siru porodicu, u saradnji sa partnerima
na lokalnom i drzavnom nivou radiCemo na jacanju mreze podrSke kako bi naSi
korisnici uzivali sva prava u okviru inkluzivnog drustva.
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IX.  SARADNJA SA MEDUJIMA

Sa ciliem razvoja inkluzivnog drustva, JU Centar za dnevni boravak je
komunikaciju sa medijima izdigao na viSi nivo u odnosu na prethodni period, a
pomenuta praksa ¢e se nastaviti i u 2022. godini.

ZnacCaj medija, kako lokalnih tako i onih na drzavnom nivou je u tome Sto se
povecava op$ta informisanost kroz prenosenje kvalitetnih informacija radi odlu€ivanja
o pitanjima koja se odnose na najranjivije kategorije drustva.

Oblikovanje i postavljanje problema u realne i opipljive okvire predstavlja jedan
od zadataka JU Centar za dnevni boravak na putu dalje transparentnosti u narednoj
godini.

Svojim djelovanjem, JU Centar za dnevni boravak ¢e pitanje inkluzije i prava
djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom postaviti kao prioritet u
tretmanu drustvenih tema kako bi se zastitili njihovi interesi i omogucilo ostvarivanje
njihovih punih potencijala u zajednici.

Kako je JU Centar za dnevni boravak prepoznao znac¢aj popularnih platformi za
promociju i aktualizaciju odredenih drustvenih tema, tako ¢emo u toku 2022. godine
realizovane programske aktivnosti objavijivati na sajtu®, instagram® i facebook®
stranici.

Osim pomenutih platformi, otvaranje novog youtube® kanala predstavlja jo$
jedan od nacina zahvaljujuci kojem ¢emo Siroj javnosti predstaviti rad JU Centar za
dnevni boravak.

3 https://dnevnicentarcetinje.me/

4 https://www.instagram.com/dnevni_centar ct/

> https://www.facebook.com/JU-Centar-za-dnevni-boravak-u-Prijestonici-412385735556972/
® https://www.youtube.com/channel/UCEWwijggAwj6apMvP-GzDFIQ
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FINANSIISKI PLAN ZA 2022. GODINU

FINANSISKI PLAN
JU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK DJECE SA SMETNJAMA U RAZVOJU | ODRASLIH LICA

SA INVALIDITETOM U PRIJESTONICI ZA 2022 GODINU

red br |NOVCANI TOK - plan
2022
1 2 3
1 Primici
1.1 |Opsti prihodi 155000
1.2 |Namjenski prihodi 32356
1.3 |[Sopstveni prihodi 1890
1.4 |Donacije 11000
1.5 |Krediti 0
1.6 |Prenesena novcana sredstva 45402
I Ukupno primici (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5) 245648
2 lzdaci

2.1 Tekuéi izdaci/41 238123
2,1,1 |Bruto zarade i doprinosi na teret poslod./411 145596
2,1,2 |ostala liéna primanja/412 12959
2,1,3 |Rashodi za materijal /413 13604
2,1,4 |Rashodi za usluge/414 14821
2,1,5 |Tekuée odrzavanje/415 3400
2,1,6 |Kamate/416 0
2,1,7 |Zakup-/417 0
2,1,8 [Subvencije/418 0
2,1,9 |Ostaliizdaci/419 47743
2.2 |Transveri za socijalnu zastitu/421,2 0
2.3 |transveri instit,pojedincima,nevladinom i javnom sektoru/43 0
2.4 |Kapitalni izdaci/44 2050
2.5 |Pozajmice i krediti/45 0
2.6 |Otplata duggva/46 5475

2.7 |Rezerve/47
1] Ukupno izdaci(2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7) 245648

Direktor

Bozidar P. Drecun
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