JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i
odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici

PLAN INTEGRITETA
( septembat 2022. - oktobar 2024. godine )

Cetinje, 28.09.2022. godine



UvoD

NAZIV ORGANA VLASTT: Javna ustanova Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici
ADRESA: Bajice bb

TELEFON: 068/ 027 - 273

E-MAIL: dnevni.centar(@cetinje.me

MENADZER INTEGRITETA:Dijana Mladen, nastavnik predskolskog vaspitanja, broj tel. 067-606-532, mail: dijanamladen6(@gmail.com

Plan integriteta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju 1 odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici, usvojen je 28.09.2022. godine, a zasniva se na identifikaciji moguéih rizi¢nih oblasti i
tizi¢nih radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusiti integritet JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju 1 odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici , kako bi se pregledom 1
analizom mijera koje veé postoje kao 1 predlaganjem novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na viijeme prepoznaju i eliminiSu adekvatnim aktivnostima, odnosno da
se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na nadin da ne proizvode $tetu po ugled 1 poslovanje same institucije.

Plan integriteta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i oduaslih lica sa invaliditetom u Prijestonici se sastoji od Cetiti opste oblasti i Cetiri posebne oblasti mjera koje se odnose na JU Centar
za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici. Struktura plana sastoji se od sljedeéeg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podlozne riziku; prepoznavanja radnih
mjesta koja mogu biti podlozna tiziku u okviru pomenutih rizicnih oblasti; definisanja viste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mijesta; postoje¢ih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika
(rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postoje¢im mjerama kontrole, ocjenc intenziteta rezidualnog rizika, predloZenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika; odredivanje odgovorne
osobe za pracenje sprovodenja predlozenih mjera, kao 1 utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predlozenih mjera i status rizika.

Plan integriteta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici odnosi se na period septembar 2022. — oktobar 2024. godine. U skladu sa rjeSenjem o
odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za ptipremu i sprovodenje plana integriteta Dijana Mladen br. 01-082/22-456/01 od 26.07.2022. godine, praenje sprovodenja predloZenih mjera 1 njihovog ucinka
vréi odgovorna osoba, menadZer integriteta, putem podnosenija izvjeStaja o ostvarivanju plana integriteta starjesini organa vlasti.

Menadzer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno pracenje 1 periodi¢ne kontrole rizika i aZuriranje mjera plana integtiteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje
pravila eti¢kih kodeksa, podsticanje integriteta 1 sprjecavanja korupcije, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duZni obavijestiti menadZzera
integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja moguénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeticnog
postupanja. MenadZer integriteta je duzan da razmotri obavjestenja o kojima je obavijesten 1 da postupi u skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da menaderu integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke 1 informacije od znacaja za sprovodenje plana integriteta.

Izvie$tavanje o sprovodenju predloZenih mjera veii se najmanje jednom godisnje a po potrebi se moze podnositi i u kra¢im vremenskim intervalima.

U tom smislu primjena principa integtiteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti u otganu vlasti kao i povecanju transparentnosti rada JU Centar za dnevni boravak djece sa
smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integtiteta obuhvata monitoting tiziénih grupa poslovnih procesa unutar JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici kao i sprovodenje konkretnih
mjera karakteristi¢nih za svaku oblast rizika.

Oblasti rizika JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonict:
I: Opéte oblasti

1. Rukovodenje i upravljanje;

2. Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih;
3. Planiranje i upravljanje finansijama;

4. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

II. Posebne oblasti
5. Vaninstituc’ionalne aktivnosti;
6. Pruzanje usluga socijalne i djecje zaStite;
7. ViSenje redovne kontrole evidencije o primljenim poklonima javnih funkcionera;
8. Obezbjedenje standarda usluge dnevnog boravka.



PRINCIP INTEGRITETA

Princip integtiteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eti¢ne javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima ponasanje instituctja i sluzbenika koji obavljaju povjetene
im poslove posteno, nezavisno, neptistrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim vrijednostima. Identifikacijom sizi¢nih oblasti odnosno rizi¢nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje
veé postoje kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanje il otklone, stvaraju se uslovi da se tizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih rizi¢nih oblasti,
radnih mjesta i utvrdivanju preostalih tizika koji nijesu poktiveni postojeéim mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODEN]JU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

o/V Visok rizik — Rizik naruSavanja integriteta je veé prisutan u ovom procesu ili je vilo vjerovatno da e se pojaviti
/S Srednji rizik — Rizik narusavanja integriteta u ovom procesu je mogud, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

®/N Nizak rizik — Mala je vjerovatnoca da ¢e se aktivirati rizik narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,,najmanju vijerovatnocu® pojave naru$avanja integriteta sa ,,veoma malim® uticajem (tizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju

stednju vjerovatnoéu® pojave narufavanja integriteta sa ,,umjerenim® uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi ,,skoro izvijesnu®“ pojavu narusavanja integriteta sa ,,veoma velikim®
uticajem (tizik visokog intenziteta).

Naptedak stanja od prethodne provjere
< Bez promjena
1 Povecan rizik

| Smanjen rizik



Plan integriteta

U Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odra

slih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE L MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK [ZVJESTAVANJE O
RIZICIMA
Po | Pr . . Kratak opis i
Postojete mjere Vije | sli | oci PredloZene mjere za ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Yontrole Preostali rizici(rezidualni) r. |edi|en ::leﬁ(r:eme/otklan]an]e Ogovorna osoba Rok St. realizacije
ce |a mjere
1.1 Rukovodenjei direktor donosenje Zakoni i podzakonska Donosenje odluka pod 21214 Jaganje transparentnosti administrator -
upravljanje nezakonitih odluka  |akta uticajem eksternih i drugih prilikom donogenja odluka,
neprihvatljivih uticaja propisa i drugih opstih
Upotreba $irokih akata
diskrecionih ovla$¢enja Vrienje redovne kontrole u
procesu odluivanja i
usagla$enosti odluka sa
zakonom.
28.09.2024.
Izvje$tavanje 0 sprovodenju psiholog
strategije razvoja, o
mjerama za unaprjedenja i
pobolj$anja rada ustanove,
plana razvoja ustanove.
28.09.2024.
1.2 Rukovodenje i direktor neadekvatno Odstupanje u sprovodenju 21214 Izvjestavanje 0 sprovodenju direktor >
upravljanje strategko planiranje strategije razvoja strategije razvoja, 0
institucije, programa i mjerama za unaprjedenjai
planova rada pobolj$anja rada ustanove,
planu razvoja ustanove
28.09.2024.
2.1 Kadrovska direktor Narugavanje principa | Zakoni i podzakonska Gubitak i smanjenje 2 21| 4 Proaktivno objavljivanje direktor >
politika, eti¢no i Koordi transparentnosti akta povjerenja javnosti u rad informacija iz ¢lana 12 i
profesionalno i institucije zbog nedovoljne 7akona o slobodnom koordinator
ponasanje ristupu informaciia i




zaposlenih

svi zaposleni

Naru$avanje principa

Zakoni i podzakonska transparentnosti i

4 |druge informacije od javnog svi zaposleni
interesa uz odgovarajuci
natin zastite liénih

4 |Kontinuirano dostavljanje

podataka koji su od znacaja
za privatnost i podataka
koji su oznaceni stepenom
tajnosti u skladu sa
zakonom.

Omoguciti dostupnost direktor
relevantnih dokumenata na
web stranici, stranici
ustanove na facebook-u, na  syj zaposleni
oglasnoj tabli i sl.

direktor
koordinator
svi

koordinator

28.09.2024.

28.09.2024.

administartorka
kvartalnih finansijskih
jzvje$taja o raspolaganju

transparentnosti akta informisanosti javnosti o
radu institucije
3.1 Planiranjei direktor nepodnosenje interna kontrola Netransparentnost u
upravljanje Y 4 kvartalnih postupku raspolaganja
finansijama Tacunovoca finansijskih izvjeStaja budZetskim sredstavima
Neracionalno tro$enje
budZetskih sredstava
4.1 Cuvanjei direktor Narugavanije principa | Zakoni i podzakonska | Neadekvatna evidencija i
bezbjednost Koordi transparentnosti akta ¢uvanje sluzbenih podataka
podataka i oicraluatar interna kontrola i dokumenata
dokumenata svi zaposleni Nesavjestan i nestrucan rad

Curenje povjerljivih
informacija

budZetskim sredstvima u
skladu sa Pravilnikom o
natinu sadinjavanja i
podnoSenja finasijskih
izvjestaja budZeta, drZavnih
fondova i jednica lokalne
samouprave

28.09.2024.

4 |Pojatati nadzor psiholog

5.1 Vaninstitucional | svi zaposleni

ne aktivnosti

Sukob interesa

interna kontrola

Zloupotreba i neracionalno

namijenjenih za
organizovanje

trogenje novéanih sredstava

28.09.2024.

4 |Detaljno isplanirati
vaninstitucionalne
aktivnonosti.

psiholog

Clanovi struénog
tima

jednodnevnih izleta i drugih

28.09.2024.




4 |Omoguciti roditeljima
utenika uvid u nadin
organizacije putovanja, plan

psiholog

tima

putovanja i troSenje
novtanih sredstava.

Clanovi struénog

28.09.2024.

4 Adekvatno i transparentno  psiholog
pruZanje usluga u Centru za
dnevni boravak i

konstantan uvid u rad
stru¢nih radnika od strane
roditelja korisnika Centra
za dnevni boravak, kao i
mjere supervizije kontrole
pruZanja usluga od Centra
za socijalni rad i Zavoda za
socijalnu i djetju zastitu

28.09.2024.

m

4 Vréiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima javnih

psiholog

5.1 Vaninstitucional Sukob interesa interna kontrola vaninstitucionalnih
ne aktivnosti aktivnosti
6.1 PruZanje usluga Netransparentost Zakon o socijalnoj i Gubitak povjerenja roditelja
socijalne i djecje pruZanja usluga djetjoj zastiti i u kvalitet pruZanja uluga u
zaStite socijalne i djecje Pravilnici Centru za dnevni boravak
zastite Neadkevatno
pruZanje usluga
korisnicima Centra za
dnevni boravak
7.1 Vrditiredovnu administartorka Nedostavljanje Neadekvatno i neredovno
kontrolu Agenciji za evidentiranje primljenih
evidencije o antikorupciju izvode poklona
primljenim iz evidencije poklona
poklonima javnihy
funkcionera
8.1 Obezbjedenje starje$ine organa Nedostatak prostora Naru$avanje li¢nog
standarda usluge| lokalne uprave za rad prostora korisnika usluga
dnevnog boravk

funkcionera

28.09.2024.

[<]

4 Pro$irenje prostornog
kapaciteta pomo¢nog
objekta JU Centar za dnevni

lokalne uprave

boravak u Prijestonici.

starjeSine organa

28.09.2024.
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OBRAZLOZENJE

Polazeéi od osnovnih zadataka JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici, definisanih statutom, i posebno uzimajudi u obzir Pravilnik o unutra$njoj
organizaciji 1 sistematizacij, definisani su osnovne i posebne oblasti unutar JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici, te izraden detaljan Plan
integriteta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici. Navedeni plan sadr¥i visoke standarde integriteta koji su izrazeni kroz konretne mjere za
otklanjanje prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti organa vlasti.

Odgovorno lice u organu vlasti

Boz 1%cun, direktor
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