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lzvjestaj o realizaciji Plana i programa rada za 2021. godinu

JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u
Prijestonici Cetinje (u daljem tekstu JU Centar za dnevni boravak) je realizovao aktivnosti predvidene
planom i programom rada za 2021. godinu u skladu sa Statutom, zakonskim i podzakonskim aktima.

U sprovodeniju plana i programa za 2021. godinu osnovno polaziste rada JU Centar za dnevni
boravak je unapredenje kvaliteta usluga kroz paZijivo planiranje, adekvatnu implementaciju i
koordinaciju usluga. Obzirom da je vizija JU Centar za dnevni boravak razvoj sveobuhvatnog servisa
nastavlja se intenzivan rad na identifikovanju potreba korisnika.

Koriéenje muiltidisciplinarnog pristupa u skladu sa preporukama pravno obavezujucih
medunarodnih i domaéih dokumenata predstavlja kljuénu komponentu efektivhog pruZanja usluga.

Vodeéi se prioritetnim oblastima u okviru Pravilnika o blizim uslovima za pruZanje i kori§¢enje,
normativima i minimalnim standardima usluga podrska za Zivot u zajednici zaposleni u JU Centar za
dnevni boravak kontinuirano rade na osposobljavanju korisnika za, u Sto vecoj mijeri, samostalan i
produktivan Zivot.

Tokom proteklog izvjestajnog perioda, nastavljen je rad na razvoju partnerskih i saradniCkih
odnosa sa roditeljima/starateljima, kao i sa organizacijama na lokalnom nivou koje sa JU Centar za
dnevni boravak dijele istu viziju o inkluzivnom drustvu.

Jedan od zadataka JU Centar za dnevni boravak je kreiranje mreZe podrske korisnika kroz
ukijugivanje svih relevantnih &inilaca. Time se, kroz u€estvovanje &lanova porodice i ostalih lica koja
su vazna za korisnika dobija nova perspektiva o potrebama korisnika, a neposredno okruzenje
postaje dio rjeSenja.

Godinu za nama, kao i prethodnu, obiljeZila je pandemija izazvana virusom COVID 19, te je
u skladu sa tim realizacija programskih aktivnosti za 2021. godinu dobrim dijelom bila uslovljena
preporukama nadleZnih organa za suzbijanje pomenutog virusa.

Sprovodedi preporuke i postujuéi epidemioloSke mjere, u kontinuitetu se radilo na poboljsanju
materijalnih uslova rada, kao i na razvoju profesionalnih kompetenci zaposlenih.

Zaposleni u JU Centar za dnevni boravak su prisustvovali brojnim seminarima i online
edukacijama, a sve sa ciliem unapredenja kvaliteta Zivota djece i miadih sa smetnjama u razvoju i
odraslih lica sa invaliditetom.
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Po pitanju unapredenja materijainih uslova rada JU Centar za dnevni boravak je u izvjestajnoj
godini za nama preduzeo brojne aktivnosti.

Obzirom da je JU Centar za dnevni boravak prepoznao vaznost kreiranja sigurnog okruzenja
za korisnike, medu prvim aktivnostima je bila rekonstrukcija ograde, kojom se drvena, dotrajala
ograda zamijenila novom metalnom. Osim rekonstrukcije dvoriSne ograde, obavliena je i
rekonstruskija balkonskih ograda na glavnom objektu.

U nastavku, radovi na unapredenju materijainih uslova su bili usmjereni na rekonstrukciju
djecjeg igralista.

JU Centar za dnevni boravak je ulaganje u dobrobit najmladih korisnika svrstao medu svoje
prioritete, te se u tom kontekstu podrazumijeva redovno ulaganje u sadrZaje namijenjene djeci.
Pritom se posebna briga vodi da prije svega siguran, a zatim i zanimljiv mobilijar podstice djecju
mastu i kreativnost, te da im omogudi da na svjezem vazduhu borave u drudtvu svojih vrénjaka.

Osim djece i mladih sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom gija je dobrobit nas
prioritet, 2 sa Zeljom da boravak roditeliima u dvoriStu JU Centar za dnevni boravak u toplim
mjesecima uginimo Sto prijatnijim, pristupilo se osvjezavanju mobilijara lietnjikovca. Zaposleni,
Kkorisnici i volonteri Organizaciie Crvenog krsta Prijestonice Cetinje su zatim upotpunili ambijent
sadnjom sezonskog i viSegodisnjeg cvijeéa.

Dodatna modernizacija eksterijera JU Centar za dnevni boravak je postignuta zamjenom
postojeCe rasvjete novom, LED rasvjetom, &ija primjena dovodi do ekonomi&ne potrodnje elektricne
energije.

Na unapredenju materijalnih uslova se dalje radilo u sobi senzorne integracije i kabinetu za
Montessori pedagogiju u pogledu opremijenosti pvc stolarijom.

Stoga, u dvije gorenavedene prostorije, postavijene su roletne koje u znatnoj mjeri
poboljsavaju energetsku efikasnost postojeéih pvc prozora, kako u lietnjem, tako i u zimskom grejnom
periodu.

Tokom proteklog izviestajnog perioda JU Centar za dnevni boravak Cetinje nastavio je sa
implementacijom projekta ,Asistivnom tehnologijom do pune inkluzije* sa ciliem pobolj$anja kvaliteta
sivota djece i mladih sa smetnjama u razvoju. Pomenuti projekat je nastao u okviru grant Seme
,Podréka pruzanju usiuga socijaine i djetje zastite® (Budzetska linija: IPA 1i - Visegodisnji akcioni
program za Crnu Goru za zaposljavanje, obrazovanje i socijalne politike 2015-2017).

Partneri na projektu su JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju — Rozaje i JU

Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju “Lipa’ Plav. Predvideno vrileme za
realizaciju projekinih aktivnosti je 18 mjeseci.
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Nakon otvaranja kabineta krajem 2020. godine, uslijedila je procjena potreba korisnika za
koriSCenje sredstava asisitivne tehnologije uz nadzor supervizora iz Hrvatske u periodu od 22.02 —
26.02.2021. godine (Cetinje, Plav i RoZaje).

Putem drustvenih mreZa i sredstava javnog informisanja objavlien je Javni poziv za procjenu
koji je ukljuCivao djecu i mlade sa smetnjama u razvoju koji su korisnici usluga tri Dnevna centra, ali
i djecu i mlade koji pohadaju neku od obrazovnih ustanova na nivou pomenutih lokalnih zajednica.
Na poziv se odzvalo 32 djece i miadih sa smetanjama u razvoju, a za svako dijete je kreiran izvjestaj
sa preporukama za primjenu odgovarajuéeg sredstva asistivne tehnologije.

U periodu od aprila do jula odrzane su radionice za roditelje djece i nastavnog osoblja
obrazovnih institucija na lokainom nivou koje su vodili sertifikovani stru¢ni radnici iz oblasti primjene
sredstava asisitivhe tehnologije.

Ugesnici su imali prilku da se upoznaju sa pojmom asistivne tehnologije, vrstama
komunikatora, 0 znagaju i moguénostima kori§¢enja sredstava asistivne tehnologije u razlicitim
kontekstima. Prisutni na radionicama su zakljucili da su na zajednickom, partnerskom zadatku i da
uvodenje novih usluga doprinosi pobolj§anju kvaliteta Zivota djece i mladih sa smetnjama u razvoju i
jacanju kapaciteta zaposlenih koji su uklju€eni u neposredni rad sa njima.

U nastavku realizacije projekta potpisani su memorandumi o saradnji sa vaspitno-obrazovnim
ustanovama na lokalnom nivou. JU Centar za dnevni boravak je potpisaoc memorandume o saradnji
sa tri vaspitno-obrazovne ustanove, Plav i RoZaje sa po dvije. Djeci i mladima sa smetnjama u razvoju
koji su ukljueni u obrazovni sistem putem inkluzije, a nijesu korisnici JU Centar za dnevni boravak ,
na ovaj na&in omogudéeno je koriSéenje usluge koju pruza kabinet za asistivhu tehnologiju JU Centar
za dnevni boravak.

Nakon potpisivanja memoranduma odrZane su procjene potreba korisnika za korisCenje
sredstava asistivne tehnologije za 43 djece iz vaspitno-obrazovnih ustanova.

Zavrsetak aktivnosti, a samim tim i rada na projektu obiljeZen je prigodnom ceremonijom na
kojoj su osim, rukovodstva i zaposlenih JU Centar za dnevni boravak, prisustvovali i predstavnici
Centara iz Plava i RoZaja, zatim predstavnici vaspitno-obrazovnih institucija, kao i gradonaceinik
Prijestonice Cetinje g-din Aleksandar Kascelan i predsjednica Skupstine Prijestonice Cetinje g-da
Dejana Dizdar.

Osim govora kojim se ispred JU Centar za dnevni boravak Cetinje kao vodeceg aplikanta na
projektu obratio direktor g-din BoZidar P. Drecun i govora koji su odrZali predstavnici partnera na
projektu iz Plava i RoZaja, prisutni su imali priliku odgledati petominutni film o realizaciji projekta
LAsistivnom tehnologijom do pune inkluzije* koji je dostupan na sliedec¢em linku’.

Prisutni su zajednicki ocijenili da primjena sredstava asistivne tehnologije u radu sa djecom i
miadima sa smetnajama u razvoju vec¢ daje vidljive rezultate.

1 hitps://voutu.be/KkGH _TKZYg
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Realizacija projektnih aktivnosti donijela je brojne beneficije koje se prije svega odnose na
pobolj$anje kvaliteta usiuga iri dnevna centra, a zatim i na jacanje partnerskog i saradnitkog odnosa
aktera na nivou lokalnih zajednica.

Kroz kabinet asistivne tehnologije, kao jednu od programskih aktivnosti zaposleni u JU
Centar za dnevni boravak su sa ciliem usvajanja socijalnih i unapredenja komunikacijskih vjestina
djece i mladih sa smetnjama u razvoju, kao i odraslih lica sa invaliditetom sprovodili konkretnu
primjenu sredstava asistivne tehnologije (toalet trening, raspored dnevnih aktivnosti...)

Veliko interesovanje kod korisnika JU Centar za dnevni boravak je izazvao rad u Montessori
kabinetu, otvorenom krajem 2020. godine.

Montessori program temelji se na pedagoSkom konceptu koji je po&etkom 20. vijeka razvila
Maria Montessori. Svrha Montessori programa je da djeca unaprijede svoje sposobnosti i da se kroz
upotrebu Montessori pribora za rad djetetu omoguéi da stekne znanja i vjedtine potrebne u
svakodnevnom Zivotu u smislu brige za sebe, vjestine govora, pisanja i Citanja, vjestine brojanja i
radunanja, likovnog i muzi¢kog izraZzavanja.

U Montessori kabinetu djeca uce na svoj natin, u skladu sa svojim potrebama, birajuci neku
od ponudenih aktivnosti. Kako nasim korisnicima Zelimo predstaviti utenje kao uzbudljiv proces
otkrivanja obavljena je nabavka dodatne didaktike iz oblasti Montessori pedagogije.

JU Centar za dnevni boravak je u okviru svojih programskih aktivnosti kojima se Zeli postici
unapredenje kvaliteta Zivota djece i mladih sa smetnjama u razvoju kao i odraslih lica sa invaliditetom,
a kroz razvoj profesionalnih kompetenci zaposlenih za potrebe biblioteke izvrsio nabavku znacajnog
broja knjiga i struéne literature. Na taj nacin, zaposleni uspijevaju proSiriti svoja znanja koja
primjenjuju u neposrednom radu sa korisnicima. Osim zaposlenih u obogac¢enom fondu biblioteke
mogu uZivati i roditelji obzirom da je prostor iste oplemenjen &italackim kutkom.

Opremanje tzv. kutka za reditelje u prijemnom dijelu ustanove je zaokruZeno nabavkom
odgovarajuéeg mobilijara koji je svojim dizajnom oplemenio prostor predviden za boravak roditelja
za vrijleme tretmana djece i mladih sa smetnjama u razvoju.

U prvom dijelu godine obavljena je nabavka radnih uniformi za struéne radnike, strune
saradnike, saradnike i tehni¢ko osoblje.

Kako je period za nama obiljeZila jo$ uvijek aktuelna pandemija izazvana virusom Covid 19
neke od aktivnosti za obilieZavanje znagajnih datuma premjeStene su u virtuelni prostor gdje se
objavama na drustvenim mreZama nastojalo uticati na podizanje nivoa svijesti o znaGaju unapredenja
kvaliteta Zivota djece i mladih sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditietom.

Osim kroz virtuelni prostor JU Centar za dnevni boravak je svoju podrsku inkluziji pruzao kroz
osvjetljavanje ustanove bojama sa ciljiem obiliezavanja nacionalnih i medunarodno priznatih datuma.

Krajem aprila mjeseca 2021. godine, u svrhu zadovoljavanja zdravstveno-higijenskih uslova
za pruzanje usluga podrske za Zivot u zajednici, predstavnici Instituta za javno zdravlje Crne Gore
su obavili sanitarno-higijenski pregled zaposlenih. Pored pregleda zaposlenih izvrSeno je ispitivanje
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higijenske ispravnosti radnih povrSina. Nalaz Instituta za javno zdravije je ukazao na ispunjenost
uslova koji se ticu higijenskog standarda za pruZanje usluga podrSke za Zivot u zajednici.

Brzina i efikasnost igraju znacajnu ulogu u tehnitko-administrativnom dijelu Centra za dnevni
boravak. Sa tim u vezi, nabavka dodatne tehnitke opreme umnogome je olakSala svakodnevno
poslovanje, kvalitet i pouzdanost istog.

Pored navedenog obavljena je i nabavka IT opreme, zahvaljujuéi &emu se unaprijedio rad
tehniéko-administrativne i strune sluzbe.

Sa Zeljom da se zaposleni koji &ine struéni tim u JU Centar za dnevni boravak kreéu u pravcu
kohezivnog djelovanja, organizovanog rada uz medusobno i uzajamno postovanje, a sa ciljem
zadovoljenja potreba nasih korisnika, njeguje se svakodnevna interakcija.

U svakodnevnoj interakciji zaposleni koriste tehniku brainstorming-a kojom Zele podstaci sve
&lanove tima da u&estvuju u pronalasku kreativnih rjeSenja u $to kracem vremenskom roku. Za
potrebe brainstorming-a obavljena je nabavka neophodne opreme.

lzvjeStajnu godinu za nama, kao i prethodnu, obiljeZila je dinamika u pogledu odrZavanja
softvera za elektonsko vodenje i arhiviranje podataka, prvog softvera ovog tipa na teritoriji Crne Gore
kada su u pitanju usluge podrke za Zivot u zajednici. U skladu sa tim, struénjaci iz ove oblasti su
kontinuirano radili na modifikovanju softverskog sistema, a sa ciliem otklanjanja gresaka, poboljSanja
performansi iili prilagodavanja promjenljivim zahtjevima i potrebama organizacije rada.

Plan i program rada za 2021. godinu je prepoznao stru¢no usavr$avanje i jaGanje
profesionalnih kompetenci zaposlenih kao jednu od prioritetnih oblasti.

U skladu sa tim, zaposleni u JU Centar za dnevni boravak su prisustvovali brojnim obukama,
konferencijama, seminarima i webinarima.

Krajem aprila mjeseca zaposleni su prisustvovali obuci pod nazivom “Proaktivnost,
preventivni rad i saradnja”. Obuka je namijenjena pruzaocima usluga socijalne i djeCje zastite,
lokalnim samoupravama i centrima za socijalni rad, a u skladu sa Strategijom za razvoj sistema
socijalne i djetje zastite za period 2018.-2022. godine. Obuka je imala za cilj da doprinese jaCanju
medusektorske saradnje kao i razvoju kapaciteta za prepoznavanje gradana u riziku i potrebi za
socijainom i dje¢jom zastitom.

Program obuke je podijelien u dva modula, pri &emu je prvi modul u fokusu imao proaktivnost

i preventivni rad, dok je drugi bio usmjeren na saradniju razliditih aktera. Projekat “Jaganje kapaciteta

sistema socijalne i djegje zastite u Crnoj Gori” se finansira u okviru Programa EU i Crne Gore za

zapoSljavanje, obrazovanje i socijalnu politiku i ima za cilj unapredenje administrativnih i
7
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profesionalnih kapaciteta sistema socijalne i djedje zastite na nacionalnom nivou u oblastima
dono§enja politika i osiguranja kvaliteta.

Pocetkom maja mjeseca, zaposleni su prisustvovali online Konferenciji posvecenoj
Evropskom danu samostalnog Zivota. Obzirom da je jedna od misija JU Centar za dnevni boravak
osnazivanje korisnika za samostalan i produktivan Zivot, zaposleni su uéestvovali u diskusiji u kojoj
je bilo rijedi o tome se OSl i dalje suo8avaju sa marginalizacijom i diskriminacijom, te da je neophodno
preduzeti zajedniCke napore kako bi se situacija popravila u tom domenu.

U nastavku mjeseca zaposleni su prisustvovali online obuci pod nazivom “Previadavanje
stresa i prevencija profesionalnog izgaranja” Dana 14. maja 2021. godine, u okviru projekta ,JaCanje
kapaciteta socijaine i djeCije zastite u Crnoj Gori* odrZana je online obuka namijenjena struCnim
radnicima i saradnicima u sistemu socijalne zastite Crne Gore sa ciljem unapredenje kompetencija
za umanjivanje efekata stresa na poslu i prevenciju profesionainog izgaranja.

Program po kojem je sprovedena obuka akreditovan je od strane Zavoda za socijalnu i dje¢ju
zadtitu Crne Gore, a sastoji iz 2 dijela/metodske jedinice. Prvi dio obuke je imao za cilj razumijevanje
stresa i profesionalnog izgaranja (burnouta). Drugi dio se odnosio na upoznavanje sa osnovnim
znanjima i vjestinama za prevenciju i intervencije u oblasti stresa i profesionalnog izgaranja. Program
je zasnovan na iskustvenom u€enju i participativnim i interaktivnim metodama rada koje su zaposleni
u JU Centar za dnevni boravak prepoznali kao veoma korisne.

Polovinom mjeseca zaposlena u JU Centar za dnevni boravak je prisustvovala trecem i
zavrdnom modulu Senzorno integracijske pedagogije u organizaciji Senzorijuma u Beogradu.

Pocetkom juna dvoje zaposlenih u JU Centar za dnevni boravak je prisustvovalo obuci
“Osiguranje kvaliteta usluga socijalne i djecje zastite na lokalnom nivou i standardi usluga socijaine i

djedje zastite™.

Obuka je sprovedena sa ciliem unapredenja znanja i kompetencija uCesnika u osiguravanju
kvaliteta u sistemu socijalne i djeGje zastite u Crnoj Gori, kroz bolje razumijevanje minimainih
standard usiuga socijalne i djeéje zaétite, njihove primjene i pra¢enja kvaliteta pruZenih usluga.
Obuka je zasnovana na vazecim propisima u Crnoj Gori, a koji se odnose na usluge socijaine i djecje
zaétite i pruZaoce ovih usluga. Posebna paZnja je bila posveéena pitanjima odgovornosti jedinica
lokalnih samouprava u obezbjedivanju usluga i pruzalaca usluga u njihovoj realizaciji.

Zaposleni koji su prisustvovali pomenutoj obuci ispred JU Centar za dnevni boravak dosli su
do zakljutka da korisnici sa svojim specificnim potrebama imaju centrainu ulogu u sistemu kvalieta
usluga socijaine i djecje zastite. Kako je naglasak podjednako stavijen na ulogu lokalne samouprave,
centra za socijalni rad i pruzaoce usluga u obezbjedivanju usluga, obuka je omogucila prisutnima da
na praktiGan naéin sagledaju nadleZnosti i odgovornosti pomenutih socijainih aktera ponaosob, medu
kojima je i JU Centar za dnevni boravak, ali i njihove medusobne uloge u sistemu socijalne i djeCje

zastite.

02. 06. 2021. godine putem Zoom aplikacije zaposleni su uzeli u¢eSée na konfrenciji “Reforma
sistema utvrdivanja invaliditeta — Prepoznaj moje moguénosti”.
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Projekat Reforma sistema utvrdivanja invaliditeta finansijski je podrzan od strane Evropske
unije i u planu je njegova trogodiSnja implementacija, a sve u saradnji sa organizacijama civilnog
drustva koje predstavijaju lica sa invaliditetom, nadleZnim ministarstvima i drzavnim institucijama.
Osnovni cilj projekta je reforma sistema utvrdivanja invaliditeta radi uspostavljanja pravednijeg
sistema koji omogucava laksi pristup pravima na sve vrste materijainih davanja i usluga , a u skladu
sa nacionainim zakonodavstvom i medunarodno obavezujuéim ratifikovanim dokumentima kao $to
je UN Konvencija o pravima lica sa invaliditetom,

U okviru projekta Centar za podrsku djeci i porodici — Dnevni centar, podrzanom kroz IPA I
Program Evropske unije i Crne Gore za zapoSljavanje, obrazovanje i socijalnu zastitu i Save the
children-a, a koji se sprovodi posredstvom Direktorata za finansiranje i ugovaranje sredstava EU
pomoéi , Ministarstva finansija i socijalnog staranja i Direkcije za programiranje i implementaciju EU
fondova Ministarstiva ekonomskog razvoja, odrzana je Panei diskusija “Ekonomsko osnaZivanje
porodica i mladih”.

Obzirom da se znacCajan domen rada JU Centar za dnevni boravak odnosi na saradnju sa
porodicama korisnika i osnazivanje istih, zaposleni su uzeli uSe$ée na pomenutoj Panel diskusiji kako
bi preporuke sa iste primijenili u savietodavnom radu sa roditeliima/starateljima koji se svakodnevno
susrijeéu sa raznim izazovima od kojih su neki i ekonomske prirode.

Sredinom juna zaposleni u JU Centar za dnevni boravak su se odazvali pozivu da u€estvuju
na online Konferenciji “Pristup pravdi i mehanizmi zastite od nasilja OSI u organizaciji UdruZenja
miadih sa hendikepom Crne Gore (UMHCG).

Na Konferenciji je bilo rije¢i o trenutnim garancijama u oblasti pristupa pravdi i jednakog
priznanja pred zakonom za sve osobe. Takode, poseban akcenat je stavljen na raspolozive
mehanizme zastite od nasilja nad osobama sa invalidtetom, a sve sa ciliem smanjenja izuzetno
visokog stepena diskriminacije i marginalizacije osoba sa invaliditetom i porodica £iji je €lan, odnosno
¢iji su ¢lanovi lica sa invaliditetom.

Prisustvo Okruglom stolu pod nazivom “Nove usluge socijalne za8tite za poboljSani kvalitet
Zivota” potvrdili su zaposleni iz JU Centar za dnevni boravak. Okrugli sto je odrZzan 28.06. 2021.
godine u hotelu Jugoslavija u NikSicu.

Pomenuti Okrugli sto se realizovao u okviru Programa Evropske unije i Crne Gore za
zaposljavanje, obrazovanje i socijalnu zastitu, a ko-finansira se iz sredstava koja su obezbijedila
Evropska unija i Vlada Crne Gore. Medu ucesnicima koji su iznijeli svoja iskustva bili su i predstavnici
nevladinog sektora, institucija na lokalnom nivou kao i predstavnici drugih dnevnih centara u Crnoj
Gori.

Govorilo se o zakonodavnim okvirima | medunarodnim standardima, o meduinstitucionalnoj
saradnji, kao i o uvodenju novih modela usluga u lokalnim zajednicama. Nakon razmjene misljenja i
iskustava doslo se do zakljuéka da treba kontinuirano ulagati u nove metode i tehnologije koje ¢e
pobolj$ati rad sa osobama sa smetnjama u razvoju.

Novembar mjesec je u pogledu razvoja profesionalnih kompetenci obilieZila dvodnevna
obuka pod nazivom Komunikacija i pregovaranje kao nacin za rjeSavanje sporova. Obuci su
9



lzvjesta] o realizaciji Plana i programa rada za 2021. godinu

prisustvovali koordinatorka struénog tima - socijalna radnica i dva psihologa, uzimajuéi u obzir da je
komunikacija i unapredenje iste izuzetno bitan segment njihovih profesionalnih orjentacija.

Organizacija navedenih obuka, konferencija, webinara i seminara je bila uslovijena
preporukama nadleZnih organa i epidemiolo3kih mjera na snazi

U proteklom izvjeStajnom periodu usluge JU Centar za dnevni boravak je koristilo 25
korisnika.

Rad sa korisnicima je primarno organizovan prema uzrastu, te u skiadu sa tim dvije grupe
korisnika &ine odrasla lica sa invaliditetom. Obzirom da je po$tovanje epidemiologkih mjera sa ciliem
suzbijanja pandemije virusa Covid 19 klju&no, grupni rad sa korisnicima je zamijenjen individualnim
radom i tome je prilagodena cjelokupna organizacija rada.

Roditeljima/Starateljima korisnika koji su do pandemije virusa Covid 19 koristili usluge grupnih
tretmana je, obzirom na epidemioloSke preporuke, ponuden individualni rad dva puta sedmicno u
skladu sa organizacijom rada.

Drugi segment rada JU Centar za dnevni boravak se odnosi na rad sa djecom sa smetnjama
u razvoju kojima je potrebna dodatna struéna pomo¢ i podr§ka, a koji su ukljuéeni u vaspitno-
obrazovni siste. Rad sa djecom sa smetnjama u razvoju je takode organizovan kroz individuaine
tretman

Tabela 1.Usluga dnevnog boravka u 2021.godini

Cjelodnevni boravak 8 korisnika
Usluga dnevnog
boravka

Poludnevni boravak 17 korisnika

Dijagram 1. Struktura korisni¢kih grupa

Cjelodnevni Cjelodnevni boravak 8
Poludnevni s bo;azv;kS  Poludnevni boravak 17
boravak 17
68%
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lzvjestaj o realizaciji Plana i programa rada za 2021. godinu

Tabela 2. GodiSnja odsustva korisnika za period januar - decembar 2021.godine

GodiSnja odsustva Broj Dosijea Broj
korisnika izostanaka

1 111
4 202
6 347

0 » T 8 84

Odsustva korisnika starijih od 18 9 111
godina 11 189
15 93

16 46

19 111
5 134

10 37

12 111

13 82
Odsustva korisnika miadih od 18 ;g 15183
godina 21 38
22 100

26 67

27 6

28 1

29 4

30 2

U okviru Pravilnika o bliZim uslovima za pruZanje i kori8éenje, normativima i minimainim
standardima usluga podrske za Zivot u zajednici ("SluZbeni list Crne Gore", br. 063/19 od 18.11.2019)
sadrZana uputstva su primijenjena u izradi dokumentacije za rad sa korisnicima.

U izradi indivudalnih pianova rada uestvovali su predstavnici nadleZnog Centra za socijalni
rad, JU Centar za dnevni boravak kao pruZalac usluge, korisnici u skladu sa svojim mogucnostima i
roditelji/zakonski zastupnici.

Nakon isteka roka vaZenja individiualnih planova rada, jednom u Sest mjeseci se vrsi ponovni
pregled na osnovu kojeg se izraduje zaklju€ak i izvjestaj o korisniku na propisanim obrascima PU-IK
(lzviestaj o korisniku) i PU-ZPP (Zaklju€ak ponovnog pregleda).

U skladu sa gorenavedenim Pravilnikom o blizim uslovima za pruZanje i koriscenje,
normativima i minimalnim standardima usluga podr&ke za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 063/19 od 18.11.2019) vodena je i ostala dokumentacija koja se odnosi na liste pracenja,
evidenciju dnevnih dogadaja, evidenciju aktivnosti na osiguranju bezbjednosti i drugo.

Programske aktivnosti planirane za 2021. godinu su u pogledu rada sa korisnicima djelimicno
realizovane obzirom da nije bilo grupnog rada u skladu sa preporukama i epidemioloskim mjerama
za suzbijanje pandemije virusa Covid 19.

11



lzvje$taj o realizaciji Plana i programa rada za 2021. godinu

Uzimjuéi u obzir da se u JU Centar za dnevni boravak njeguje multidisciplinamni pristup

zasnovan na socijalnom modelu u radu sa korisnicima su ukljuéeni struénjaci razli¢itih profila kao $to

su: psiholog, defektolog-oligofrenolog, logoped, fizioterapeut, socijalni radnik i pedagog senzorne
integracije).

Indvidualni oblik rada sprovodili su struénjaci koji su:

4

UCestvovali u radu mulidisciplinarnog tima u okviru kojeg se vrsila procjena sposobnosti
korisnika, planiranje buducih aktivnosti, realizacija, te evaluacija individualnih planova rada u
skladu sa predvidenim rokovima

UCestvovali u organizaciji osnovnih vaspitno-obrazovnih aktivnosti za djecu u okviru
individualnih tretmana uz primjenu odgovarajuée didaktike

Sprovodili radno-okupacione i kreativne aktivnosti na individualnim tretmanima uz primjenu
ralicitih tehnika i materijala

Odrzavali posredne kontakte sa korisnicima i porodicama korisnika koji zbog oteZane
epidemioio8ke situacije i ugroZzenog zdravstvenog stanja nijesu bili u mnoguénosti koristiti
usluge JU Centar za dnevni boravak.

Radili na pripremi i dostavljanju domacih zadataka i kreativnih aktivhosti za rad kod kuce
korisnicima koji zbog oteZane epidemioloske situacije i ugroZenog zdravstvenog stanja nijesu
bili u mnoguénosti koristiti usluge JU Centar za dnevni boravak Cetinje

Odrzavali direkine kontakte sa roditeljima nudeci psiholoSko i drugo savjetovanje u kriznim
porodicnim situacijama uz postovanje preporuka nadleznih organa i epidemioloskih mjera na
shazi

Ug&estvovali u planiranju i realizaciji aktivnosti van sjedista JU Centar za dnevni boravak u
skladu sa preporukama nadleznih organa i epidemioloSkim mjerama na snazi

Ostvarili saradnju sa organizacijama na lokalnom nivou i organizacijama lokalne samouprave
sa ciliem preduzimanja zajedniCkih napora u pravcu podizanja nivoa svijesti i kreiranja
inkluzivnog drustva.

Tabela 3. Aktivnosti u okviru korisnitke grupe od 18 do 27 godina za period januar — decembar

2021. godine
Aktivnosti u okviru korisnitke grupe 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
| Kreativne radionice 45 45 45 47 5
Kulinarske radionice 46 45 44 47 45
Planirane godi$nje aktivnosti u Muzigko-plesne 39 44 44 46 45
okviru korisniCke grupe radionice
Gradske Setnje/sportske 22 45 88 94 92
aktivnosti
Kreativne radionice 38 40 45 9 6
Realizovane godiSnje aktivnosti u Kulinarske radionice 37 4 43 9 5
okviru korisni¢ke grupe Muzi¢ko-plesne 32 36 44 9 6
radionice
| Gradske Setnje/sportske 17 41 93 18 12
{ aktivnosti
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lzvjestaj o realizaciji Plana i programa rada za 2021. godinu

Tabela 4. Aktivnosti u okviru korisniCke grupe iznad 27 starosti godina za period januar —
decembar 2021. godine

Aktivnosti u okviru korisnicke grupe 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Kreativine radionice 45 45 44 46 45

Kulinarske radionice 47 44 44 45 45

Planirane godiSnje aktivnosti u Muziéko-plesne radionice 37 45 45 47 45

okviru korisniCke grupe Gradske Setnje/sportske 20 | 45 | 91 | 93 | 92
aktivnosti

Kreativne radionice 36 29 44 8 4

Kulinarske radionice 38 30 41 9 3

Realizovane godis$nje aktivhosti u Muzi¢ko-plesne radionice 31 25 44 9 4

okviru korisnicke grupe Gradske Setnje/sportske 16 32 75 17 8
aktivnosti

Iz prikaza u tabelama se da zakljuciti da planiranje i realizacija grupnih aktivnosti ima veoma
znaéajno mjesto u cjelokupnoj organizaciji rada JU Centar za dnevni boravak.

Pogorsanje epidemioloske situacije u svijetu izazvane pandemijom korona virusa Covid 19 je
uticalo na izmjenu i prilagodavanje organizaciie rada u ustanovama socijalne i djecje zastite.

Tako je rad u JU Centar za dnevni boravak organizovan kroz individuaine tretmane uz
maksimalno postovanje epidemioloskih preporuka sa ciliem omogucavanja nasim korisnicima da
borave u sigurnom okruzenju

Struénjaci razliitih profila (psiholog, logoped, oligofrenolog, pedagog senzorne integracije...)
sprovodili su individuaine tretmane sa korisnicima usiuga JU Centar za dnevni boravak.

U skladu sa tim, rad psihologa sa korisnicima je bio usmjeren na:

Stimulisanje opstih kognitivnih sposobnosti

Procjena sposobnosti korisnika

Podsticanje maste i kreativnosti

Razvoj emocionaine stabilnosti

Razvoj strplienja i tolerancije na frustraciju

Razvoj vjestina komunikacije

Razvoj samopouzdanja i samopostovanja

PsiholoSka procjena korisnika u adaptacionom periodu
U&esée u radu multidisciplinarnog tima

Psiholodko savjetovanje roditelja/staratelja

Intenzivan rad sa korisnicima koji ispoljavaju neki od obiika problemati€nog ponasanja

O S o o e R
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Tabela 5. Individualni psihologki tretmani za period januar — decembar 2021. Godine

Individualni psihologki tretmani 2017 2018 2019 2020 2021
Planirani godi8niji tretmani 1172 1533 1104 1 425 1065
Realizovani godigniji tretmani 77 894 372 111 733

Kako je navedeno u uvodnom dijelu izvjestaja u JU Centar za dnevni boravak se kontinuirano
radi na unapredenju softvera za vodenje elektronske dokumentacije o korisnicima i pomenuti softver
predstavlja prvi svoje vrste na teritoriji Crne Gore kada su u pitanju softveri koji se odnose na servise
podrske za Zivot u zajednici.

Jedno od unapredenja softvera se odnosi na mogucnost vodenja evidencije o razlozima
nerealizovanja individualnih psiholokih tretmana. U sliedecem dijagramu su predstavijeni
gorenavedeni razlozi u toku 2021. godine.

Dijagram 2. Uzroci nerealizovanosti individualnih psiholoskih tremana za period januar - decembar
2021. godine

Covid 19
10%

Odsustvo
-
Odsustvo s rucr-wg
o radnika
korisnika 28%
62%

s Covid 19 = Odsustvo struénog radnika - Odsustvo korisnika

Rad fizioterapeuta u JU Centar za dnevni boravak u 2021. godini se bazirao na:

U€esc¢e u radu multidisciplinarnog tima

UCescée u postupcima procjene stanja korisnika

Sprovodenje kineziterpaije u individualnom radu sa korisnicima

U skladu sa liekarskom dijagnozom (dr. fizijatrije) planira i sprovodi fizioterapeutski tretman
Prati stanje i napredak korisnika, prema potrebi i konsultaciji sa liekarom prilagodava
fizioterapeutski tretman

Saraduje sa korisnicima i roditeljima sa ciljem razvijanja pozitivnih odnosa i izgradnje
motivacije neophodne za napredak u terapijskom procesu

Ll S

o
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Tabela 6. Fizioterapeutski tretmani za period januar — decembar 2021. godine

Fizioterapeutski tretmani 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Individualni fizioterapeutski Planirani godiSnji tretmani | 988 | 874 | 693 | 758 | 2065
tretmani
Realizovani godisnji 521 | 472 | 364 | 206 | 1014
tretmani
Grupni fizioterapeutski tretmani Planirani godisnji 188 | 189 | 224 | 345 0
tretmani |
Realizovani 171 | 167 | 207 | 134 0
godisnji tretmani

Dijagram 3. Uzroci nerealizovanosti individ. fizioterapeutskih tretmana za period januar-decembar
2021. godine

Covid 19
Organzacione izmjene 8%
rada u Centru
0%
Odsustvo

fizioterapeuta
1%

Odsustvo korisnika
91%

m Covid 19 m Odsustvo fizioterapeuta Odsustvo korisnika m Organzacione izmjene rada u Centru

Dijagram 4. Uzroci nerealizovanosti grupnih fizioterapeutskih tretmana za period januar-decembar
2021. godine

Covid 19
100%
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Individualne tretmane senzorne integrativne disfunkcije je sprovodio pedagog senzorne integracije

Ciji se rad odnosio na:

Unapredenije kretanja
Unapredenje ponasanja
Unapredenje uCenja
Samoregulacija

FEEEEEERE

Unapredenje motorikog planiranja
Poremecaj misiénog tonusa
Saradnja sa roditeljima korisnika
Saradnja sa strucnim timom

Organizacija i integracija &ulnih informacija (stimulusa)

Tabela 7. Tretmani senzorne integrativne disfunkcije za period februar — decembar 2021. godine

Individualni tretmani
senzorne integrativne 2017 2018 2019 2020 2021
disfunkcije
Planirani godi$niji tretmani 270 232 193 128 125
Realizovani godi§niji tretmani 215 179 89 9 78

Dijagram 8. Uzroci nerealizovanosti tretmana iz senzorne integracije za period januar-decembar
2021. godine

Odsustvo
pedagoga
senzorne
integracije
16%

Covid 19
7%

Odsustvo

korisnika\ -~
77%

|
E
E,
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Rad logopeda u prethodnom izvje$tajnom periodu se sprovodio kroz individualne tretmane na
kojima se struéno lice bavilo sljedecim oblastima:

Poremecaiji izgovora

Poremecaji fluentnosti govora

Jezi¢ni poremecaiji

Usporeni jeziéni razvoj

Afazije i druge neurogene poremecaje jezika i govora

Razvoj i usmjeravanje auditivne percepcije i paznje

Bogacenije recnika, razvoj reenice i re€enicnih struktura

Razvoj sposobnosti auditivne percepcije i diskriminacije nosilaca gramatiCkih kategorija
(korekcija agramatizma)

Razvoj verbalne memorije

Korektan izgovora glasova

Razvoj sposobnosti diskriminacije akusti¢ki sliénih fonema — fonemski sluh, razvoj globalne
psihomotorike, razvoj i diferencijaciju oralne praksije, podizanje stepena motivacije za
komunikacijom

4 Saradnja sa ¢lanovima stru€nog tima

4 Saradnja sa roditeljima

FEEEEEEE
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Tabela 8. Individualni logopedski tretmani za period januar — decembar 2021. godine

Individualni logopedski
tretmani 2017 2018 2019 2020 2021
Planirani godisnji tretmani 246 314 358 423 1262
Realizovani godisniji tretmani 206 237 262 73 678

Dijagram 6.Uzroci nerealizovanosti individualnih logopedskih tremana za period januar —
decembar 2021. godina

Organizacione Covid 19

izmjene u T . 00
Centru
4%
Odsustvo
logopeda
0%
Odsustvo
korisnika
87%
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Oligofrenoloki tretmani tokom 2021. godine su bili realizovani kroz individualni rad sa
korisnicima. Na pomenutim tretmanima sprovodio se rad y sljedeéim oblastima:

Razvoj motori¢kih Sposobnosti;

Senzornih funkcija (vizuelnih, taktilnih, auditivnih)

Sposobnosti paZnje i pamcenja

Razvoj govorno- jezitkih sposobnosti

Razvoj receptivnog govora

Razvoj ekspresivnog govora

Razvoj kognitivnih sposobnosti

Razvoj akademskih sposobnosti (Citanje, pisanje i numerigke sposobnosti)
Saradnja sa roditeljima

Saradnja sa struénim timom

R R Rk R R s

Tabela 9. Individualni oligofrenoloski tretmani za period januar — oktobar 2021. godine?

Individualni oligofrenologki 2017 2018 2019 | 2020 | 2021
tretmani

Planirani godisnji tretmani / 78 318 329 825

Realizovani godi$nji tretmani / 60 242 57 429

Dijagram 7. Uzroci nerealizovanosti individualnih oligofrenologkih tremana za period januar —
decembar 2021. godine

Covid 19
11%
Odsustvo
oligofrenologa
0%
Odsustvo
korisnika
89%

2Radni anga¥man defektologa-oligofrenologa u Centru za dnevni boravak je trajao do 16. septembra.
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Tretmani u kabinetu za Montessori pedagogiju u prethodnom izvjeStajnom periodu su se
sprovodili kroz individualne tretmane. Principi Montessori pedagogije se zasnivaju na:

Vjerovanju u potencijal djeteta
Posmatranju djeteta

UocCavanju potreba djeteta

Potrebi djeteta za u€enjem
Samostalnosti djeteta u istrazivanju
Upijajuéem djecjem umu

LR SR

Tabela 10. Individualni tretmani u kabinetu za Montessori pedagogiju za period januar-decembar
2021. godine

Individualni tretmani u kabinetu za
Montessori pedagogiju 2021
Planirani godiSnji tretmani v 232
Realizovani godisnji tretmani 164

Dijagram 8. Uzroci nerealizovanosti individualnih tretmana u kabinetu za Montessori pedagogiju za
period januar-decembar 2021. godine

Covid 19 Qdsustvo stuénih
radnika

:’ Odsustvo
— korisnika

Odsustvo korisnika = Odsustvo stu¢nih radnika = Covid 19

Kabinet za asistivnu tehnologiju otvoren u okviru projekia “Asistivnom tehbnologijom do pune
inkluzije” omoguéio je na$im korisnicima razvoj i unapredenje brojnih vjestina kao Sto su:

Stabilbnost, sjedenje i kretanje

Pristup i rad na raCunaru

Komunikacijia

Razvoj predvjestina itanja i pisanja

Ucenje

Slobodno vrijeme

Svakodnevne Zivotne aktivnosti i primjena u svakodnevnom Zivotu

FEEEFEEE
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Tabela 11. Individualni tretmani u kabinetu asisitivne tehnologije za period januar-decembar 2021.
godine
Individualni tretmani u kabinetu za
asistivnu tehnologiju 2021
Planirani godigniji tretmani 205
Realizovani godi&niji tretmani 149

Dijagram 9. Uzroci nerealizovanosti individuainih tretmana u kabinetu za asistivhu tehnologiju za
period januar-decembar 2021. godine

Covid19
Odsustvo 11%
struénih N
radnika
5%

Organizacione
izmjene u Centru

0%
Odsustvo
korisnika
84%
Odsustvo korisnika » Odsustvo struénih radnika

® Organizacione izmjene u Centru » Covid19
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Reorganizacija rada, uz postovanje epidemioloSkih mjera sa ciljem suzbijanja pandemije
virusa COVID 19, nastavljena je i u protekloj izvjestajnoj godini. Uzimajuéi u obzir da nasi korisnici
pripadaju osjetljivoj i zdravstveno ugroZenoj populaciji, reorganizacija rada se prije svega
odnosila na ponudu individualnih tretmana korisnicima kako bi se smanjio rizik od inficiranja
virusom COVID 19.

U skladu sa pomenutim, nastavilo se u pravcu ispunjavanja prostorno-tehnickih uslova koji
se odnose na opremijenost sredstvima za dezinfekciju ruku, dezinfekcija prostora za rad i
evidenciju tjelesne temperature, kako pri ulasku, tako i pri izlasku korisnika, roditelja/staratelja i
posjetioca.

JU Centar za dnevni boravak je u vrijeme pandemije prepoznao znacaj individualnog rada
¢ijom primjenom struéni radnici i saradnici imaju bolji uvid u snage i moguénosti korisnika, te u
njihovo opste stanje. Tretmani su realizovani uz postovanje fizicke distance i obaveznu upotrebu
zastitne opreme (obuca za rad, maske i higijenski nazuvci).

Clanovi struénog tima su i u 2021. godini nastavili praksu osmisljavanja aktivnosti za rad kod
kuce korisnicima koji i pored toga $to su im bili ponudeni individualni tretmani nijesu koristili usluge
zbog opasnosti po zdravlje usljed panedemije virusa COVID 19.

Clanovi strugnog tima JU Centar za dnevni boravak su obzirom na pogorsanu epidemiolosku
situaciju i odsustvo odredenog broja korisnika, a radi odrZavanja nivoa kvaliteta svakodnevnog
funkcionisanja, dali preporuke za rad u ku¢nim uslovima. Jedna od preporuka je bila izrada rada
na temu prolje¢a. Sa Zeljom da roditelje/staratelje ne izlaZemo dodatnom troSku obezbijeden je
materijal za pomenuti rad u kuénim uslovima.

Korisnici su, koristeéi se razliGitim tehnikama, na preporuCenu aktivnost odgovorili na
kreativan nacin, Eemu svjedo&e priloZeni radovi.

. ‘J /- |

LV AN

Domadi rad na temu proljeéa
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ObiljeZzavanje znaCajnih datuma, kako nacionalnih, take i medunarodnih predstavija veoma
znacajnu aktivnost kojom zaposleni u JU Centar za dnevni boravak nastoje podiéi nivo svijesti o
pravima djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom. Tako se jedna od aktivnosti
odnosila na obiljeZavanje dana osoba sa autizmom, kojoj su doprinos dali i korisnici svojim radom u
kuénim uslovima.

Puzzle - Svjetski dan osoba sa autizmom

U drugoj polovini godine, sa ciliem kvalitetnog provodenja slobodnog vremena, zadatak sa
temom “Kreativna jesen” je osmiSlien od strane stru¢nih radnika i dostavlien na kuénu adresu
korisnicima. Zadata tema je pokazala da je, i u ote2anim uslovima funkcionisanja, kreativnost
korisnika usluga JU Centar za dnevni boravak na visokom nivou.

Domadi rad - Kreativna jesen
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Epidemija virusa COVID 19 i restriktivne mjere oteZale su svakodnevno funkcionisanje kako
korisnicima, tako i roditeljima/starateljima. Sa ciljem pruZanja dodatne struéne podrske za
prevazilaZenje poteSkoca i kriznih situacija, dva struéna radnika, psiholog i psiholoskinja su pruzali
usluge psiholo$kog savjetovanja roditeljima/starateljima.

U skladu sa preporukom nadleznog Centra za socijalni rad u Prijestonici Cetinje broj: 015-
0115-130/21-589/1 rad na izradi indivdualnih planova rada sa korisnike koji od podetka pandemije
virusa COVID 19 nijesu koristili usluge JU Centar za dnevni boravak je obustaviien. O istom je
napravijena sluZbena zabiljeska koja je priloZena uz ostalu dokumenataciju koja se nalazi u dosijeima
korisnika. Nastavak izrade individualnih planova rada, zaklju¢aka ponovonog pregleda i izviestaja o
korisnicima ¢e se nastaviti kada se za to steknu uslovi, a po ostvarivanju neposrednog uvida u stanje
korisnika.

U proteklom izvjeStajnom periodu u pogledu sprovodenja predvidenih socio-integrativnih
aktivnosti doslo je do odstupanja zbog sloZenosti epidemioloske situacije izazvane pandemijom
virusa COVID 19. Odstupanija su se odnosila na organizovanje aktivnosti u skladu sa epidemiolo$kim
preporukama radi obezbjedivanja sigurnog okruZenja za korisnike usluga JU Centar za dnevni
boravak. Medu najznaéajnije aktivnosti navodimo:

+ Prvog dana proljeca, 21. marta smo obiljeZili Medunarodni dan Daunovog . Radi
uspjesnije integracije u drustvo pozvali smo sve zainteresovane da nam pruze podrsku noseci
Sarene Carape uz hashtag #connect i osvijetlili JU Centar za dnevni boravak plavo-Zutom
rasvjetom.

4 Prigodne aktivnosti sprovedene su i u aprilu sa ciliem obilijeZzavanja Svjetskog dana osoba sa
autizmom. Sa Zeljom da podignemo svijest gradana o zna&aju podrike osobama sa autizmom
kako bi se lakSe integrisali u lokalnu zajednicu pokrenuli smo akciju #ObuciPlavo/#WearBlue
i osvijetlili JU Centar za dnevni boravak plavom bojom.

+ U nastavku, naSoj akciji su se pridruZili volonteri Organizacije Crvenog krsta Prijestonice
Cetinje koji su dali podr8ku noseéi motivacione poruke na puziama koje pored plave boje
predstavljaju zastitni znak osoba sa autizmom.

Kako je cilj zaposlenih bio uklju¢ivanje svih korisnika u aktivnosti, tako su onima koji ne koriste

usluge zbog oteZane epidemioloske situacije dostavljene puzle za ukradavanje, na kojima su
oni pokazali svu svoju kreativnost.
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Podrsku akciji Centra za dnevni boravak #WearBlue #WorldAutismAwarenessDay pruzioje i
trofejni dZudista Srdan Mrvaljevié. Kao poslednju aktivnost zaposleni JU Centar za dnevni
boravak zajedno sa volonterima Organizacije Crvenog Krsta Prijestonice Cetinje pustili su
plave balone u znak podrke osobama sa autizmom.

ObiljeZavanje svjetskog dana osoba sa autizmom ispred Centra za dnevni boravak
4 U nastavku mjeseca, korisnici usluga JU Centar za dnevni boravak su u saradnji sa
volenterima Organizacije Crvenog Krsta Prijestonice Cetinje ukrasili dvoriste Centra sadnjom
sezonskog i viSegodiSnjeg cvijeéa.

Sadnja cvijeéa sa volonterima CK-a Prijestonice
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4 Kraj aprila i pogetak maja je obiliezio Uskrs koji su nasi korisnici proslavili tradicionalno,

farabajuéi i ukraSavajuéi jaja.

4 U znak zahvalnosti volonterima Organizacije Crvenog Krsta Prijestonice Cetinje koji svoje
vrijeme i posvecenost pokianjaju aktivnostima JU Centar za dnevni boravak, povodom 8 maja,
Svjetskog dana Crvenog krsta, zaposleni i korisnici su video materijalom &estitali ovaj

znacajan datum.

Oni su tako napisali, recitovali i pokionili pjesmu pod nazivom “8 maj” koja je dostupna na

‘L. JU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK CRVEN! KRST CRNE GORE
U PRUESTONICS CETINJE Prijestonics Cetinje
®
8. maj
Krst crveni u pomo¢ stize Kad treba pomoé i ruka spasa
Svakom kome treba da bude blize Crvena zastava gradom zatalasa
Svakog dana u crvene boje Mali, veliki, stari i mladi

Sirite ljubav za sugradane svoje  Zahvalni su vagoj crvenoj brigadi
Kad su dani teski i opasnost prijeti Zato vam Zelimo sreéan dan

Crvena boja nasim gradom svijetl;. Sa vama nes je miran san
Griju nas boje Crvenig krsta Za svaki put kod se pomoé dala
Jer vi ste nasa podrika évrsta. Jos jednom crveni veliko hvalal

4 Krajem maja od strane UdruZenja mladih sa hendikepom Crne Gore raspisan je konkurs za
takmiCenje u pisanju sastava i crteZa na temu: “Svijet poslije epidemije COVID-19”. Korisnik

usluga JU Centar za dnevni boravak se crteZom uéestvovao na pomenutom konkursu.

“Svijet poslije epidemije COVID-19” — rad korisnika usfuga Centra za dnevni boravak

* hitps://www.instagram.com/p/COmyjqeHfQi/?utm medium=copy link
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4 1 jun — Medunarodni dan djeteta korisnici usluga JU Centar za dnevni boravak i zaposleni
obiljeZili su Setnjom parkom i crtanjem djecjeg voziéa sreée.

Zaposleni i korisnici Centra za dnevni boravak sa volonterima CK-a Prijestonice

Krajem juna sa ciliem da korisnicima usluga predstavimo razligita zanimanja i
profesije, pozvali smo Nadu MiloSevi¢, akademsku slikarku da u lietnjikovcu JU Centar za
dnevni boravak odrzi slikarsku radionicu. Postujuci epidemiolodke mjere, korisnici i
zaposleni su se oprobali u slikarstvu koriste¢i se razli€itim tehnikama.

Slikarska radionica sa akademskom slikarkom Nadom Milosevic u ljetnjikovcu Centra za dnevni boravak

4 U toku mjeseca jula zaposleni JU Centar za dnevni boravak su imali ¢ast da ugoste
predskolarce JPU “Zagorka Ivanovié”. Pored druZenja sa nasim korisnicima, predgkoelarci su
obisli prostorije Centra za dnevni boravak. Najliepsi utisak na njih je ostavio Montessori
kabinet u kojem su se igrali sa prirodnim materijalima, dok su se zaposleni potrudili dati
odgovor na pitanja i zadovoljiti njihovu radoznalost.

4 Poéetak oktobra je obilieZila Djegja nedelja (5-10. Oktobar). JU Centar za dnevni boravak je
organizovao akciju “Ukljuci se” sa ciliem podizanja svijesti lokalne zajednice o pravima djece
Sa smetnjama u razvoju. U tu svrhu je na Dvorskom trgu postavljen IG-frame u kojem su se
fotografisali sugradani u znak podrske djeci sa smetnjama u razvoju.
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Zoposleni u Centru za dnevni boravak i najmiadi sugradani

4 Polovinom i krajem oktobra imali smo zadovoljstvo ugostiti dake JU Srednja struéna Skola
Cetinje koji su obilaskom JU Centar za dnevni boravak dobili jasniju sliku o uslugama koje
uzivaju nasi korisnici, te njihovim pravima. Kako zaposleni i uprava JU Centar za dnevni
boravak teZe prosirenju socio-integrativnih aktivnosti i van granica lokalne zajednice tako su
nas posjetili zaposleni OS “Daso Pavigi¢" iz Herceg Novog. Na prezentaciji odrzanoj u
kabinetu asisitivne tehnologije, edukovani struéni radnici su goste upoznali sa pojmom
asistivne tehnologije, njenim zna&ajem i Sirokom primjenom u nastavno-obrazovnom procesu.

Predstavnici OS "Daso Paviti¢" HN Ucenici Srednje struéne skole Cetinje

4 Novembar je obilieZio poCetak novog vida saradnje sa JPU “Zagorka Ivanovi¢” Cetinje.
Obzirom da sa pomenutom ustanovom imamo dugogodiSnju saradnju i partnerski odnos,
ustupili smo usluge dva psihologa, zaposiena u JU Centar za dnevni boravak, u vidu
savjetovanja roditeljima i mali$anima koji pohadaju ovu predskolsku ustanovu.
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4 Tokom mjeseca decembra odrala se prva od ukupno tri predvidene radionice “Origami za
pocetnike”, na kojoj su zaposleni, korisnici i volonteri pokusali ovladati japanskom tehnikom
za izradu dvodimenzionalnih | trodimenzionalnih figurica od Papira u znak obiljeZavanja 3.
Decembra — Medunarodnog dana osoba sa invaliditetom.

Decembar su, u skladu sa tradicijom, obiljeZile aktivnosti za novogodisnje i boZiéne praznike.
Sa volonterima Organizacije Crvenog krsta Prijestonice Cetinje izrada novogodignijih &estitki
je jedna od tradicionalnih aktivnosti u decembru. Pomenutoj tradiciji su se pridruzili ugenici i
nastavni kadar najstarije osnovne $kole u Crnoj Gori OS “Njegos”.

+

Znacajno unapredenje kvaliteta rada JU Centar za dnevni boravak, omoguéeno je zahvaljujuéi
vrijednim donacijama od strane pojedinaca i organizacija.
4 U maju mjesecu psiholog Selman Repisti je donirao JU Centru za dnevni boravak slatkiSe,

medicinsko - sanitetski materijal i &kolski pribor za korisnike Ustanove i firma Prima Car
je donirala tablu za raspored i pracenje dnevnih aktivnosti korisnika.
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4 UdruZenje Italia — Montenegro “Regina Elena” je u avgustu mjesecu doniralo plisane
igracke za korisnike usluga JU Centar za dnevni boravak.

4 Firma “Montell d.0.0.” je u septembru mjesecu donirala medicinsko — sanitetski materijal
u vidu aparata za nazuvice za cipele, kao i same nazuvice.

4 Firma “Montenegro golf kiub” je posredstvom firme “Montell d.0.0” obezbijedila vrijednu
donaciju u vidu higijenskih artikala koji su u vriieme epidemije virusa COVID 19 omoguéili
da se postovanje epidemiologkih preporuka izdigne na vedéi nivo.

4 Firma “Radna soba” je u okiobru mjesecu, donirala Instagram ram i info tablu, koje su bile
postavijene na Dvorskom trgu u periodu od 05.10. — 10.10.2021. godine, radi
obiljezavanja Djeg&je nedelje.
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4 Takode, u oktobru mjesecu, Luka Durovié autor knjige , Lukaaiji energija balansa“ je novac
od prodaje svoje knjige u iznosu od 140,00€, donirao JU Centar za dnevni boravak, i na
taj nacin podrZao nas rad.

4 1 u ovoj godini je nastavijena znacajna podrska JU Centar za dnevni boravak od strane
rukovodstva i osoblja JPU “Zagorka Ivanovié”, koji su i ove godine dnevno obezbjedivali
po dva obroka (dorucak i ruéak) za korisnike usluga.

4 Znaéajnu podrsky JU Centar za dnevni boravak tokom izvjestajne godine, pruZila je i
Organizacija Crvenog krsta Prijestonice Cetinje, &jji su predstavnici ucestvovali u gotovo
svim aktivnostima. Takode od velikog znaéaja su bile i donacije medicinsko sanitetskog
materijala za zastitu od pandemije Covid 19.

+ U okviru svojih drustveno odgovornih aktivnosti u susret novogodisnjim i boziénim
praznicima kompanija Roaming Networks donirala novogodiSnje pakete za korisnike
usluga JU Centar za dnevni boravak.

+ Veterinarska ambulanta “Vet Medica” sa sjedistem u Budvi donirala je JU Centar za
dnevni boravak novéana sredstva u vrijednosti od 750.00 eura za unapredenje kvaliteta
rada.

4+ DOO “Komunalno” Cetinje doniralo je nov&ana sredstva u iznosu od 1.000.00 eura za
nabavku dodatne opreme za soby y kojoj se sprovode tretmani senzorne integracije

U 2021. godini, JU Centar za dnevni boravak je prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odrasiih
lica sa invaliditetom u Prijestonici broj: 01-070/20-384 od 29.06.2020. godine sistematizovao 15
radnih mjesta sa 16 zaposlenih.

Ugovorom na neodredeno vrileme angaZovano je 7 zaposlenih, dok su ugovorom na
odredeno vrijeme angaZovana 2 zaposlena, koja su putem Sporazuma o preuzimaniju zaposlenih
izmedu Agencije za ustupanje zaposlenih i JU Centar za dnevni boravak, potpisali Ugovor o radu
na odredeno vrijeme. Ugovorom o dopunskom radu angaZovano ie 2 zaposlenih. Posredstvom

agencije za ustupanje zaposlenih angazovani su 5 zaposlenih.

Direktor JU Centar za dnevni boravak, 2021. godine imenovan je na mandatni period.
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Dijagram 10. Uporedni prikaz zaposlenih od 2014. godine
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Dijagram 11. Uporedni prikaz broja korisnika i struénih radnika/saradnika od 2014. godine
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Korisnici @ Struéni radnici/saradnici

JU Centar za dnevni boravak u 2021. godini obezbijedio je angaZman struénih lica
neophodnih za kvalitetan rad Ustanove. Za knjigovodstveno-raéunovodstvene poslove
obezbijeden je knjigovoda, za sprovodenje individualnih logopedskih tretmana obezbijeden je
logoped, dok se adekvatan defektologki tretman i stimulacija djeteta sprovodi od strane
defekioioga-oligofrenologa.

Takode, putem Ugovora o djelu angaZovano je 7 izvrsilaca za pruZanje usluga kako u
direktnom radu sa korisnicima, tako i u Pogledu odrZavanja enterijera, eksterijera i specijalno
prilagodenog vozila za korisnike.

Ugovor o volonterskom radu u 2021. godini zakljugen je sa 1 izvr$iocem.
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Dijagram 12, Uporedni prikaz broja volontera od 2017, godine

U okviru programa struénog osposobljavanja visokoskolaca za 2021. godinu, struénu praksu
U JU Centar za dnevni boravak obavio je jedan pripravnik, Po zanimanju Bachelor poslovne
ekonomije, ime je stekao znanje za samostalno obavljanje poslova iz domena svoje struke.

U okviru programa Direktno otvaranje radnih mjesta — Javni rad, finansiranog od strane
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, od decembra 2021. godine, u trajanju od 4 mjeseca,
angazovana su 4 personalna asistenta. AngaZovani personalni asistenti ¢e dati znacajan
doprinos u realizaciji veceg dijela planiranih aktivnosti i pruzi¢e dodatnu pomoé i podrsky djeci sa
smetnjama u razvoju i odraslim licima sa invaliditetom.

U izvjestajnom periodu odrzane su 4 sjednice Upravnog odbora sa ciliem obavljanja poslova
i dono$enja odluka iz nadleznosti ovog Organa, a u skladu sa zakonom i Statutom JU Centar za
dnevni boravak Cetinje.

Dijagram 13. Uporedni prikaz broja odrzanih sjednica Upravnog odbora od 2014. godine
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U oktobru 2021. godine jedan &lan Upravnog odbora je dao ostavku. Na sjednici Skupstine
Prijestonice Cetinje odrZane dana 01.11 .2021. godine, donijeta je Odluka o razrieSenju duZnosti
¢lana koji je dao ostavku i donijeta je Odluka o imenovanju novog é&lana Upravnog odbora.

Usled potrebe za reorganizacijom kadrovske strukture, JU Centar za dnevni boravak je dana
06.10.2021. godine, Prijestonici Cetinje uputio prijedliog Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizagciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za dnevni boravak
djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici. U novembru mjesecu
data je saglasnost na novi Pravilnik na osnovu kojeg je sistematizovano novo radno mjesto
-Pedagog/ica za rad sa miadom diecom*.
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Svjesni brojnih izazova sa kojima se roditelji korisnika suoCavaju u vrijeme pandemije virusa
COVID 19 zaposleni u JU Centrar za dnevni boravak u Prijestonici su nastavili rad na ja&aniju
mreze podrske.

Imajuéi u vidu da se kvalitetna saradnja zasniva na uzajamnom povjerenju, otvorenoj
komunikaciji, te partnerskom odnosu i prethodni izvjestajni period je obiljeZila uspjeSna saradnja
sa roditeljima.

Uspjesnost pomenute saradnje se prvenstveno ogleda u uzajamnom postovaniu, priznanju
prava na biagovremeno i taéno informisanje o opStem stanju korisnika i njinovim pravima.

U skladu sa tim, roditelji/staratelji imaju pravo da se informigu o opstem stanju korisnika u
toku radnog dana u bilo kom trenutku.

U prethodnom izvjestajnom periodu zaposleni u JU Centar za dnevni boravak su nastavili sa
pruZanjem psihosocijalne podrke roditeljima/starateljima. Pomenuta podrska je organizovana
kroz savjetodavni rad i pruZanje struénih uputstava za prevazilaZenje kriznih porodicnih situacija.

Pored toga, dostupnost savjetodavnih usluga je omoguéena telefeonskim putem kao i putem
online sastanaka.

Kako je odrZzavanije kvalitetnog odnosa sa roditeljima preduslov uspjesne saradnje, ispitivanje
zadovoljstva roditelja/staratelja predstavija jedan od prioritetnih zadataka. Tako je u drugoj
polovini godine organizovano anketno prikupljanje podataka podataka propisanih Pravilnikom o
blizim uslovima za pruzanje i korisCenje, normativima i minimalnim standardima usluga podrske
za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Cre Gore", br. 063/19 od 1811 .2019).

Shodno Pravilniku o blizim uslovima za pruZanje i koriéenje, normativima i minimalnim
standardima usluga podrske za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 063/19 od
18.11.2019.) pruzalac usluge je duzan da najmanje jednom u godini sprovede evaluaciju kvaliteta
pruZenih usluga.

Sprovedena anketa je sadrzala pitanja o reorganizaciji rada usled pandemije virusa COVID
19, te o stepenu zadovoljstva radom struénih radnikaa, strucnih saradnika, spoljnih saradnika i
radom uprave JU Centar za dnevni boravak. Rezultati sprovedene evaluacije su predstavijeni
grafickim prikazom.
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Zadovoljstvo radom zaposlenih u Centru
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Grafikon 1. Stepen zadovoljstva radom zaposlenih u JU Centar za dnevni boravak

Zadovoljstvo radom spoljnih saradnika

Uglavnom ‘
zadovoljni

39% U potpunosti

zadovoljni
- 97%

U potpunosti zadovoljni = Uglavnom zadovoljni
Grafikon 2. Stepen zadovoljstva radom spoljnih saradnika u JU Centar za dnevni boravak

Zadovoljstvo informisano$¢u o reorganizaciji
rada

U potpunosti zadovoljni

Grafikon 3. Stepen zadovoljstva informisano$éu o reorganizaciji rada JU Centar za dnevni boravak za vrijeme

pandemije COVID 19
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lzvjestaj o realizaciji Plana i programa rada za 2021. godinu

Kako je JU Centar za dnevni boravak prepoznala zna¢aj medija i njihovu ulogu u savremenom
drustvu, naro€ito u promociiji inkluzivnog drustva i snaznijeg uklju€ivanja marginalizovanih drustvenih
grupa u zajednicu, tako se i u prethodnom izvjeStajnom periodu medijska zastupljenost nastojala
podiéi na vedi nivo.

Pored sajta* na kojem su dostupne sve informacije koje se tiCu organizacije i poslovanja JU
Centar za dnevni boravak, velika paZnja je posvecena IG, kao i FB stranici®

Sa ciliem povecavanija opste informisanosti gradana i davanja $to viSe kvalitetnih informacija
radi boljeg odiucivanja o najvaZnijim pitanjima zajednice, nastavila se saradnja sa iokainim medijima,
kao i sa medijima na nacionalnom nivou.

Tako je projekat “Asistivnom tehnologijom do pune inkluzije” medijski promovisan od strane
lokalnog medijskog elektronskog portala “Cetinjski list’.

Na sliedeéim linkovima dostupne su informacije o potpisivanju memoranduma o saradnji JU
Centar za dnevni boravak sa predskolskim i nastavno-obrazovnim ustanovama na lokalnom nivou,
kao i o organizovanoj procjeni za kori§éenje sredstava asistivne tehnologije®

Zavrdnu aktivnost projekta, takode je medijski propratio “Cetinjski list” objavom na internet
portalu.”

Uzimajuéi u obzir da je djelovanje JU Centar za dnevni boravak usmjereno na postavijanje pitanja
inkluzije u realne okvire u kojima ih javnost moZe opazati, obilieZavanje znacajnih datuma prigodnim
aktivnostima propratile su medijske kuce objavama koje su dostupne na sljede¢im linkovima®

4 https://dnevnicentarcetinje.me/

5 https://sr-rs.facebook.com/pg/lU-Centar-za-dnevni-boravak-u-Prijestonici-
412385735556972/posts/?ref=page_internal.

https://www.instagram.com/dnevni_centar_ct/

6 https://www.cetiniskilist.com/index.php/drustvo/item/9781-asistivna-tehnologija-u-okviru-inkluzivnog-ocbrazovanja
https://www.cetiniskilist.com/index.php/drustvo/item/8757-tri-dnevna-centra-uspiesno-organizovala-procjenu-za-
koriscenje-sredstava-asistivhe-tehnologiie

7 hitps://www.cetiniskilist.com/index.php/drustvo/item/10256-primiena-asistivne-tehnologije-vec-daje-rezultate-kod-
diece-i-mladih-sa-smetnjama-u-razvoju

8 hitps://www.cetinjskilist.com/index.php/drustvo/item/8960-osobe-sa-autizmom-ne-smiju-trpjeti-posliedice-
pandemije-covid-19
https://www.cdm.me/drustvo/osobe-sa-autizmom-ne-smiju-trpjeti—posljedice—pandemije-covid-19/
https://www.cetinjskilist.com/index.php/drustvo/item/8878-dnevni-centar-cetinje-veceras-u-plavo-zutoj-boji
https://www.cetinjskilist.com/index.php/drustve/item/107 18-zivot-djece-i-mladih-sa-smetn jama-u-razvoju-moze-i-
mora-biti-bolji
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Izvjedtaj o realizaciji Plana i programa rada za 2021. godinu

U prethodnoj godini, JU Centar za dnevni boravak je obiljeZio osam godina od osnivanja. U to
ime, direktor ustanove Bozidar P. Drecun je gostovao na Gradska RTV Podgorica i osvrnuo se na
postignute rezultate.®

Povodom osme godignjice rada JU Centra za dnevni boravak i lokalni medij je objavio intervju sa
direktorom ustanove.®

Zakljuéno, radi uspostavljanja prioriteta u tretmanu drustvenih tema, kori¢enje popularniih
platformi predstavlja jo§ jedan od naéina na koji JU Centar za dnevni boravak Zeli pomoci proces
kreiranja inkluzivnog drustva, drustva jednakih moguénosti.

U tu svrhu, otvoren je prvi youtube kanal JU Centar za dnevni boravak."
Analitika drustvenih mreza za 2021. godinu:

IG stranica JU Centra za dnevni boravak ima ukupno 1.364 pratilaca, $to je viSe nego duplo
od prve sliedece stranice drugog Dnevnog centra i viSestruko puta viSe od svih ostalih stranica
dnevnih centara Crne Gore. Putem IG stranice tokom prethodne godine pokrenuli smo viSe kampanja

¢iji je cilj bio podizanje svijesti o pravima djece i mladih sa smetnjama u razvoju, a ciljna grupa sa
kojom smo komunicirali poruke su bili mlade osobe od 14- 30 godina.

Neke od kampanja koje su imale veliki odziv opste populacije i snazan engagement su: #O0buci
plavo povodom Medunarodnog dana osoba sa autizmom, #Connect povodom Medunarodnog dana
Daunovog sindroma, promovisanje asistivne tehnologije, kao i Djecje nedjelje.

U prethodnoj godini objavili smo 105 postova na Instagram stranici, i preko 200 storija. Kreirali
smo jaku |G zajednicu, koju su podrzale i brojne uticajne javne licnosti poput Srde Mrvaljevi¢a,
Momcéila Ota8eviéa, BoZidara Ivanovi¢a, Gorana Vujovi¢a, kao i organizacije poput Crvenog krsta
prijestonice Cetinje, UNICEF-a, skole | vrtiéi itd.

Facebook stranicu JU Centar za dnevni boravak prati 1.196 osoba, §to je mnogo veéi broj u
odnosu na sve druge dnevne centre u Crnoj Gori koji imaju FB stranicu. Kako su na FB stranici ciljna
grupa uglavnom zreliji, zaposleni ljudi tako smo poruke prilagodavali toj cilinoj grupi. U prethodnoj
godini objavili smo 37 FB postova sa linkovima ¢lanaka iz medija povodom nasih postignuéa i ocjena
prava stanja djece i mladih sa smetnjama u razvoju, kao i odraslih lica sa invadliditetom.

irektor
> : ] recun

=

° https://www.youtube.com/watch?v=H6dnYdXPglQ

19 http://cetinjskilist.com/index.php/drustvo/item/10718-zivot-djece-i-miadih-sa-smetnjama-u-razvoiu-moze-i-mora-
biti-bolji

1 https://www.youtube.com/channel/UCEWwiggAwi6apMvP-GzDFIQ/about ‘
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JU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK CETINJE
17VJESTA) O NOVEANIM TOKOVIMA il

Godina

Obrazac 3
2021
IV kvartal

red br{NOVCANI TOK - plan izvrsenje
predhodna god-3! tekuéa godina
1 2 3 4 5
1 |Primici
1.1 |Opéti prihodi 146500 147200 145600
1.2 |Namjenski prihodi 16681 20452 19776
1.3 |Sopstveni prihodi 1300 7348 645
1.4 |Donacije 23041 94684 10545
1.5 |[Krediti
1.6 |Prenesena novcana sredstva 67354 578 67354
I Ukupno primici (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5) 254875 270261 243920
2 lzdaci
2.1 |Tekuéiizdaci/41 232091.2 197357 195167
2,1,1 |Bruto zarade i doprinosi na teret poslod./41] 92513 82884 71660
2,1,2 |ostala litna primanja/412 16148 3610 13612
2,1,3 |Rashodi za materijal /413 12810 40248 10088
21,4 |Rashodi za usluge/414 48380 64008 42894
2,1,5 |Tekuce odrzavanje/415 3900 4404 2100
2,1,6 [Kamate/416
2,1,7 |Zakup-/417
2,1,8 |Subvencije/418
2,1,9 |Ostali izdaci/419 58341 2204 54812
2.2 |Transveri za socijalnu zaétitu/421,2
2.3 |transveri instit,pojedincima,nevladinom i jav 16831 350
2.4 |Kapitalni izdaci/44 4412 3878 1958
2.5 |Pozajmice i krediti/45
2.6 |Otplata dugova/46 1541 1322 1393
2.7 ‘|Rezerve/47
I Ukupno izdaci(z.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7 254875 202908 198518




1ZVJESTAJ O NEIZMIRENIM OBAVEZAMA

JU CEMU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK CETINJE Obrazac 5

Godina 2021
IV kvartal

red br|OPIS stanje obaveza ng stanje obaveza na kraju
31.12.predhodne |izvjetajnog perioda
1 2 3 4
1|obaveze za tekuce izdatke(1.1+1.2+1.3) 1541 5475
1.1| obaveze za bruto zarade i
dop na teret poslod./211 0 3201
1.2|obaveze za ostala licna primanja/212 1082
1.3|obaveze za ostale tekuce izdatke/213-219 1541 1191
2|obaveze po transverima za socijalnu zastitu/22
3|obav za transvere instituc, pojedincima ,
nevl i javnhom sektoru/23
4|obaveze za kapitalne izdatke/24
5|obaveze po pozajmicama i kreditima/25
6|obaveze po osnovu otplate dugova/26 53660 53660
“7|obaveze iz rezervi/27
8|stanje obaveza na kraju godine(1+2+3+4+5+6+7) 55201 59135

u Cetinju, 2021
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