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Izvjestaj o realizaciji plana i programa rada sa finansijskim izvjeStajem za 2025. godinu

JU “Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u
Prijestonici” (u daljem tekstu pomenut i kao JU Centar za dnevni boravak) je tokom 2025.godine
realizovao mnogobrojne aktivhosti predvidene planom i programom rada, Cime je nastavljen
kontinuiran i posveéen rad na unaprijedenju kvaliteta zivota djece sa smetnjama i teSkoc¢ama u
razvoju, kao i odraslih lica sa invaliditetom. Poseban akcenat se stavlja na:

1. Kreiranje okruzenja koje prepoznaje i vrednuje individualne potencijale i potrebe
svakog korisnika,

2. Podsticanje svih domena njihovog razvoja,

3. Doprinos kreiranju drustva koje razumije, prihvata i vrednuje razli€itosti,

4. Postovanje koncepta jednakih i neotudivih prava za sve kategorije drustva.

DosljednosS¢u svojoj misiji ali i stalnim unaprijedenjem, prije svega materijalno-tehni¢kih
uslova, kadrovskih kapaciteta, kompetencija i programa rada, JU Centar za dnevni boravak
konstantno daje svoj doprinos sveukupnom razvoju usluga podrSke za Zivot u zajednici, kao vrlo
znacajnom domenu socijalne i djecije zastite u Crnoj Gori.

Principi kojima smo se vodili u radu su se i tokom 2025. godine temeljili, izmedu ostalog,
i na pravno-obavezuju¢im nacionalnim i medunarodnim dokumentima, koja predstavljaju
polaznu taCku u planiranju i realizovanju aktivnosti namijenjenih unapredenju kvaliteta Zivota
nasih korisnika.

Prije svega, vazno je naglasiti da se nasa vizija i u ovoj godini u velikoj mjeri oslanjala na
“Strategiju inkluzivhog obrazovanja (2019-2025)”. Ovaj dokument ukljuCuje principe, kao i
teorijska i prakti€na dostignu¢a u pravcu razvoja potencijala djece sa posebnim obrazovnim
potrebama, ¢ime doprinosi i razvoju drustva u cjelini. Ovakav pristup je prvenstveno zasnovan
na pravima i uklanjanju prepreka u pogledu u€e$¢a i postignu¢a ovih drustvenih kategorija u
okviru obrazovnog sistema. VodeCi se pomenutom strategijom, i ove godine smo stavili
naglasak na intersektorsku saradnju, spremnost za uklju€ivanje u kvalitetne programe i servise
u zajednici, ali i saradnju sa relevantnim institucijama, ustanovama i organizacijama koje dijele
nasu viziju.

Takode, kada su u pitanju pravno obavezuju¢a medunarodna dokumenta, izuzetno
vazan znaCaj pridajemo Konvenciji o pravima osoba sa invaliditetom i Konvenciji o pravima
djeteta.

Konvencija o pravima djeteta (eng. Convention on the Rights of the Child; te CRC,
CROC, ili UNCRC), je medunarodni ugovor Ujedinjenih Nacija kojim su utvrdena gradanska,
politicka, ekonomska, socijalna, zdravstvena i kulturna prava djece. Konvencija o pravima
djeteta promoviSe stav da djeca sa smetnjama i teS8koéama u razvoju imaju pravo na posebnu
brigu, obrazovanje i obuku koja ¢e im omoguciti da Zive ispunjen i dostojanstven Zivot, kao i da
ostvare najveéi moguéi stepen nezavisnosti i u¢estvovanja u drustvu (Clan 23).
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Vodeci se Konvencijom Ujedinjenh Nacija o pravima osoba sa invaliditetom, trudimo se
da ukazemo na sva prava relevantna za Zivot svakog Covjeka. Svrha Konvencije o pravima
osoba sa invaliditetom je da promoviSe, Stiti i osigura puno i ravnopravno uzivanje svih ljudskih
prava i osnovnih sloboda od strane svih osoba sa invaliditetom i da promovide poStovanje
njihovog urodenog dostojanstva.

Uz prethodno navedena medunarodna dokumenta, vazno je pomenuti i Lokalni plan
socijalne i djecje zastite za Prijestonicu Cetinje za period 2022-2026, koji dosljedno slijedimo i u
Cijem kreiranju je uCestvovala i nasa ustanova.

Vecina ostalih dokumenata koja uzimamo u obzir odnose se na pravno regulisanje
kompletnog sistema socijalne i djeCije zastite uopste, deteljno regulisanje usluge podrske za
Zivot u zajednici na nivou drzave, kao i uredivanje internih pitanja vezanih za program rada
nase ustavnove.

Domen socijalne i djeCije zastite u okviru kojeg djelujemo regulisan je Pravilnikom o
blizim uslovima za pruzanje i koriS§¢enje, normativima i minimalnim standardima usluga podrske
za zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 063/19 od 18.11.2019, 053/24 od
07.06.2024, 062/24 od 28.06.2024, 104/24 od 31.10.2024 ), koji jasno definiSe standarde,
materijalne i druge uslove za pruzanje pomenute usluge.. Pravilnik se nalazi u katalogu propisa
za 2025.godinu.

S obzirom da izuzetno veliki znacaj pridajemo i medusektorskoj saradnji, znacajnu ulogu
u pruzanju nasih usluga igraju i sve organizacije na lokalnom i drzavhom nivou sa kojima
saradujemo i dijelimo istu viziju o inkluzivnom drustvu — druStvu jednakih moguc¢nosti.

Zahvaljujuéi pomenutoj saradnji sa lokalnim organizacijama i ustanovama svjesniji smo
potreba nade zajednice i spremni smo da na njih i odgovorimo. Kako bismo odgovorili na potrebe
sve veceg broja djece u zajednici kojima su potrebne nase usluge, tokom marta ove godine smo
obnovili “Licencu za obavljanje djelatnosti u socijalnoj i djecijoj zasti” ¢ime smo proSirili kapacitete
koriniCke grupe. Nasi kapaciteti u okviru usluge dnevnog boravka za djecu i mlade sa smetnjama i
teSkocama u razvoju sada obuhvataju 30 korisnika, dok kapaciteti u okviru usluge dnevnog boravka
za odrasla lica sa invaliditetom sada obuhvataju 9 korisnika.

U novembru ove godine, u okviru projekta koji realizuje NVO “Stit” , pogeo je sa pripremom
prvi broj inkluzivnih novina “Samo me vidi”, posveéen promociji prava, vidljivosti i drustvene
ukljuCenosti osoba sa invaliditetom, djece i mladih sa smetnjama u razvoju, kao i organizacija i
ustanova koje im pruzaju podrSku. Novine stvaraju mladi i odrasli sa invaliditetom koji su proSli
adekvatne obuke u domenu medijske pismenosti i po prvi put dobili priliku da u€estvuju u radu
jedne redakcije. Zahvaljujuéi utisku koji smo ostavili u javnosti, nasoj ustanovi je pripala velika Cast
da bude dio prvog broja pomenutih novina u kojem ¢e se prikazati naSe nedavne aktivnosti,
druZenja, planovi i inicijative za naredni period, kao i osobine naseg kolektiva u cjelini.

Da su nasi ciljevi i posveéenost zapazeni u lokalnoj zajednici potvrduje i ovogodiSnja
nagrada “13. novembar” koju je JU “Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i
odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici” osvojio, a za koju je nominovan od strane roditelja
korisnika. Nagrada ,13. novembar® predstavlja javno priznanje koje Prijestonica Cetinje dodjeljuje
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svake tre¢e godine, povodom Dana oslobodenja grada. Ovo priznanje dodjeljuje se za izuzetne
rezultate ostvarene u svim oblastima rada i stvaralastva koji imaju poseban znacaj za Prijestonicu
Cetinje.

Pored saradnje sa relevantnim akterima u zajednici, ali i Sire (0 Cemu ¢e biti viSe rijeci u
daljem tekstu), vazno je navesti i to da smo nastavili kvalitetnu sarandnju sa porodicama
korisnika i svim drugim relevantnim akterima u korisnikovom okruzenju. Ovaj vid saradnje
konstantno njegujemo, analiziramo i unaprijedujemo.

Ono $to je takode vazno pomenuti je i to da jaCanje kadrovskih kapaciteta i stru¢nih
kompetenci zaposlenih igra vrlo znaajnu ulogu u ostvarivanju nasih ciljeva. Stoga konstantno
ulazemo kontinuirane napore u svrhe unapredenja procesa rada i eventualnog Sirenja dijapazona
usluga, Sto je bazirano na preciznoj procjeni individualnih potreba korisnika. Na taj na€in stvaramo
uslove za razvoj potencijala, dostizanje veceg nivoa osposobljenosti nasih korisnika za samostalan
Zivot, ali i njihovo aktivno ukljuenje u Zivot u zajednici. Imajuci to na umu, nasi zaposleni su i ove
godine prisustvovali odredenim edukacijama, sastancima i seminarima i slicno.

U skladu sa unaprijedivanjem kompetenci, pomenu¢emo i to da nasa ustanova radi i na
proSirenju usluga, pa je u skladu sa tim uklju¢ena u novonastali program Porodi¢nih ranih
intervencija (PORI) u Crnoj Gori. Primjena ovog programa u Crnoj Gori otpocela je uvodnim
obukama stru¢nih radnika na nivou odredenih opstina. Prva obuka u ovom domenu odrzZana je u
oktobru 2025.godine. Program ¢e se nastaviti realizacijom naprednijinh obuka, a tokom sledece
godine oCekuje se ukljuCenje edukovanih struénjaka, koji pohadaju pomenute obuke, u timove koji
Ce otpocCeti primjenu ovog vida podrdke porodicama.

Pored rada na li€nim stru¢nim kompetencama, vazno je istaci i to da se nastavila redovna
realizacija nase akreditovane obuke ,Osnovi primjene Montessori pedagogije u radu sa korisnicima
centara za dnevni boravak®, koja je akreditovana od strane Zavoda za socijalnu i djecju zastitu Crne
Gore, a Ciji autor je naSa ustanova. Realizatori obuke su nase zaposlene - psiholoskinja Dragana
Domazetovi¢ i nastavnica Dijana Mladen. Statistiku dosadasnje realizacije pomenute obuke kroz
godine predstavicemo u odjeljku o stru€nom usavrSavanju, putem grafickog prikaza (grafikon 1).
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Kada je rije¢ o unapredenju materijalnih uslova rada JU Centar za dnevni boravak je tokom
2025. godine sproveo aktivnosti kontinuiranog unaprjedenja kvaliteta usluga.

1) U skladu sa planom za 2025.godinu, nastavljene su Kkontinuirane primjene i
unaprijedivanje Document Management System-a (DMS) za elektronsko Cuvanje i
upravljanje dokumentima. DMS omogucava praktiCnije, brze i efikasnije kreiranje,
Cuvanje i prosljedivanje dokumenata. Adekvatno funcionisanje DMS —-a pociva na
implementaciji sljede¢ih modula:

Prijem zahtjeva i evidentiranje
Dodjela predmeta

Status predmeta
IzvjeStavanje i analitika
Dashboard

Administracija

e R S S

Zahvaljujuéi njima, svi zahtjevi u vidu dokumenata se evidentiraju od strane Arhive organa i
biljeze se osnovni podaci vazni za pra¢enje kompletnog procesa rada na dokumentaciji:

Broj predmeta

Datum prijema predmeta

Ime i prezime stranke ili naziv institucije
Vrsta predmeta

Prilog predmeta

Komentar

ik i

Benefiti uvodenja DMS —a su brojni:

» SkladiStenje dokumenata je bazirano na Cloud tehnologiji.

» NadleZna osoba moze brzo i jednostavno proslijediti dokument/zadatak zaposlenom,
koji je takode prijavljen na platfomu, i naznaciti mu rok za izvrSenje, kao i ocekivane
rezultate (uradeno rjeSenje, izjava i sl.). Datum dodjele predmeta se automatski
registruje kao trenutni datum i vrijeme, bez mogucnosti izmjene, kako bi se izbjegle
potencijalne zloupotrebe.

» Kreiranje izvjeStaja i analitike u realnom vremenu.

» Takode, DMS pruza mogucnost brze pretrage na osnovu zadatog upita, kao i brzo
filtriranje svih dostupnih podataka, $to u velikoj mjeri olakSava praéenje rada, pristup
potrebnim informacijama i organizaciju istih.
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» Svi kreirani izvjesStaji se mogu eksportovati u neki od formata koji su u svakodnevnoj
upotrebi — Microsoft Word, Microsoft Excel, PDF ili drugi, u zavisnosti od
predloZenog rjeSenja i zahtjeva.

2) Dalje, tokom prve polovine 2025. godine sproveden je popis. Upotrebom OKS-a (Online
knjigovodstvenog sistema), popis je odraden u skladu sa svim zakonski propisanim

standardima.

3) Sa namjerom da oCuvamo sigurnost okruzenja za sve nase korisnike, nastavljeno je sa
redovnim odrZavanjem i servisiranjem postoje¢eg video nadzora.

4) U skladu sa planom, a u cilju stvaranja boljih uslova za rad i povecanja efikasnosti
zaposlenih, renovirana je i raCunarska oprema. lzmedu ostalog, nabavljena su tri nova
monitora, jedno kuciste, Wireless HDMI Extender/Splitter i eksterni opti¢ki uredaj (DVD),
¢ime je omoguceno kvalitetnije obavljanje kancelarijskih poslova.

5) Takode, kako je i planirano, sala za fizioterapiju je obogacena i izuzetno vrijednim
‘“MOTOmed muvi“ aparatom, $to Ce, uz ostalu savremenu opremu, podi¢i primjenu
tehnologije u nasim fizioterapijskim uslugama na visi nivo.

Kao najvaznije dobrobiti primjene ovog uredaja mogli bismo da izdvojimo sledece:

» Daje vise fleksibilnosti

» Olaksava gréeve

» Stvara osjecaj toplih nogu bez bola

» Podsti¢e sposobnost hodanja

» povecava osjecaj mentalne lagodnosti
» Smanjuje napetost

» Pronalazi rezidualnu misiénu snagu

» Suzbija posljedice nedostatka kretanja

Primarno je namijenjen korisnicima sa cerebralnom paralizom, multiplom sklerozom,
korisnicima sa simptomima ostalih neuroloskih bolesti ali i svim onim korisnicima kod kojih
primjec¢ujemo bilo koji oblik smanjene pokretljivosti.

6) Obezbijedene su i nove radne uniforme za zaposlene, €ime je nastavljen kontinuitet
doprinosa svjezijem i profesionalnijem izgledu radne sredine.
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7) Period za nama obiljezila je i ustaljena dinamika u pogledu odrzavanja i unaprjedivanja
softvera za elektronsko vodenje i arhiviranje podataka. U skladu sa tim, stru€njaci iz ove
oblasti su kontinuirano radili na modifikovanju softvera sa ciliem otklanjanja greSaka,
poboljSanja performansi i prilagodavanja promjenljivim zahtjevima i potrebama
organizacije rada.

8) U sklopu preventivnih aktivnosti na osiguranju bezbjednosti u prostorijama za rad sa
korisnicima, vrata sa staklom zamijenjena su drvenim.

9) Sa ciliem dodatnog prilagodavanja prostornih kapaciteta rastu¢em broju korisnika, radne
prostorije su opremljene vec¢im brojem stolica.

10) Tokom oktobra tekuée godine ponovo je modernizovana zvani¢na web stranica
ustanove, kako bi odgovorila stalno rastu¢im standardnima u pogledu nadogradnje
softvera, bezbjednosti i pristupacnosti. Uporedo sa tim, nadogradeini su i sami sadrzaji
kojima posjetioci web stranice pristupaju.

11) Takode, bnovljeni su i uredaji bijele tehnike.

U skladu sa dobro ustaljenom praksom, koja iz godine u godinu daje rezultate, jedan od
prioriteta JU Centra za dnevni boravak jeste stru¢no usavrSavanje i jaCanje profesionalnih
kompetenci zaposlenih. To podrazumijeva prisustvo raznim dogadajima, kao $to su akreditovane
obuke, konferencije, seminari, webinari i sastanci, ali i organizovanje istih u skladu sa
mogucénostima. Od pomenutih aktivnosti, u 2025. godini su realizovane sledece:

1) Pocetkom februara mjeseca (06.02.2025.god - 09.02.2025.god), odrzana je stru¢no-
nauCna konferencija “Dani defektologa”, kojoj je prisustvovao direktor ustanove JU “Centar za
dnevni boravak djece i omladine sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u
Prijestonici”, gospodin BoZidar P. Drecun.

2) U Podgorici, 28.04.2025.god odrzano je struéno predavanje “Integracija projektnog
planiranja u vaspitno-obrazovni rad, kroz Montessori pribor”. Predavanju su prisustvovale nase
zaposlene Dijana Mladen (nastavnica) i Dragana Domazetovi¢ (psiholog).

3) 14.03.2025.godine, u Hotelu Avala u Budvi, odrzan je sastanak, koji je organizovao JU
Dnevni centar “Tisa” iz Bijelog Polja, na temu “Sigurnim korakom do boljih usluga”. U okviru
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sastanka, organizator je predstavio plan svog novog projekta, koji uklju€uje pokretanje Call centra i
aplikacije “Online podrSka za roditelje”. Prisutni su iznosili svoje ideje, komentare i predloge o
potencijalnom unaprjedenju projektne ideje, kao i 0 mogucim preprekama koje treba uzeti u obzir.
Sastanku su, u ime naSe ustanove, prisustvovali psiholozi Bogdan Durkovi¢ i Dragana
Domazetovic.

4) 01.04.2025.godine, odrzan je IV simpozijum o poremecajima iz spektra autizma, u
organizaciji Centra za rani razvoj Klinickog centra Crne Gore. OvogodiSnja tema simpozijuma:
“Novi horizonti spektra: 1zazovi i moguénosti razumijevanja autizma”, nastala je sa ciliem
upoznavanja autizma iz razli¢itih nauc¢nih i druStvenih aspekata. Simpozijum je okupio struCnjake iz
oblasti dijagnostike, terapije, istrazivanja autizma, kao i drustvene inkluzije. Jedan od predavaca na
simpozijumu bila je i Marina Jovovi¢ (logoped), u svojstvu predstavnika nase ustanove. Takode,
kada je rije€¢ o naSim zaposlenim, simpozijumu je prisustvala i Svetlana Martinovi¢ (fizioterapeut).

5) 28.04.2025.godine, Sekretarijat za obrazovanje, sport i mlade Prijestonice Cetinje, u
saradnji sa Omladinskim servisom Cetinje, organizovao je obuku za osnove rada na 3D Stampacu.
Obuka se realizovala u prostorijama Omladinskog servisa na Cetinju i sadrzala je pet radionica.
Glavni cilj obuke je bio sticanje osnovnog stepena poznavanja rada na 3D Stampacu, kako bi se
podstaklo aktivnije u€eSc¢e mladih i lica iz osjetljivih kategorija u Zivotu zajednice. Od nasih
zaposlenih, obuci je prisustvovao psiholog Bogdan Durkovic.

6) 05.05.2025.godine, odrzan je | stepen edukacije “Primjena DSP (Digital Signal
Processing) tehnologije”, u organizaciji Centra za patologiju govora - Logomedica. Od naSih
zaposlenih, edukaciji je prisustvovala Marina Jovovi¢ (logoped).

7) Od ponedijelika, 27.10.2025.godine do &etvrtka, 30.10.2025.godine u Becdi¢ima je odrzana
obuka za Porodi¢no orijentisane rane intervencije (PORI). Obuci su prisustvovali predstavnici vise
ustanova iz Tivta, Bara i Prijestonice Cetinje. Na ovaj nacin, tri opstine su uklju¢ene u PORI
program, koje realizuje Ministarstvo zdravla uz podrSku UNICEF-a, a koji podrazumijeva
multisektorsku saradnju domova zdravlja, javnih predskolskih ustanova, centara za socijalni rad i
dnevnih centara za djecu sa smetnjama i teSko¢éama u razvoju. Cilj ovog programa je
unaprijedenje sistema podrske djeci sa razvojnim smetnjama i teSko¢ama kao i njihovim roditeljima,
u njihovom porodi€nom okruzenju. Predstavnica naSe ustanove na pomenutoj obuci bila je
psiholodkinja Masa Saveljic.

8) U Ulcinju, 01.11.2025.godine, odrzan je seminar na temu “Pubertet i adolescencija djece
sa smetnjama i teSkocama u razvoju”, u organizaciji JU Dnevni centar “Sirena” Ulcinj. Od nasih
zaposlenih seminaru su prisustvovali Bogdan Burkovi¢ (psiholog) i Dijana Mladen (nastavnica).

9) U Beogradu, 14. novembra 2025.godine odrZzana je Sedma medunarodna konferencija
ASTEK 2025, kojoj je prisustvovao direktor JU Centar za dnevni boravak, gospodin Bozidar P.
Drecun. Na konferenciji su izlagani radovi Ciji autori su se bavili novim strategijama primjene
asistivne tehnologije u obrazovanju, kao i u drugim do menima finkcionisanja inkluzivnog drustva.

10) JU Centar za dnevni boravak djece i omladine sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u Prijestonici Cetinje je, u skladu sa planom, 2025. godine viSe puta realizovao
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akreditovani program obuke ,,Osnovi primjene Montessori pedagogije u radu sa korisnicima centara
za dnevni boravak®.

Prva Montessori obuka je odrzana 22.03.2025. godine. Obuka je sprovedena u prostorijama
JU “Centar za dnevni boravak djece i omladine sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u Prijestonici”, na adresi Bajice 72, Cetinje. Obuku su pohadala 4 polaznika.

Druga obuka je odrZzana 14.06.2025. godine. Obuka je takode sprovedena u prostorijama
nase ustanove. Obuku je pohadalo 5 polaznika.

Tre¢a obuka je odrzana 18.10.2025. godine. Obuku je pohadalo 6 polaznika.

Potrebno je ista¢i da je svaka obuka sprovedena na nacin predviden Agendom, kroz Cetiri
razli€ita modula, ukupnog trajanja od 8 Casova.

U okviru prvog modula polaznici obuke su bili upoznati sa: Teorijskom zasnovanoScu
Montesori pedagogije i njenom uskladeno$éu sa aktuelnom praksom u socijalnoj i djecjoj zastiti;
Cilievima i zadacima obuke; Biografijom Marije Montesori i istorijatom Montesori pedagogije;
Osnovnim nacelima Montesori pedagogije i njenom nau¢nom utemeljenju; Periodima posebne
osjetljivosti u razvoju djeteta; Zna&ajem posebno pripremljene okoline i Montesori pribora, kao i sa
Znacajem razvoja vjestina svakodnevnog Zivota.

U okviru drugog modula, polaznici obuke su upoznati sa znaCajem podsticanja Culnih
sposobnosti. Nakon uvodnog teorijskog izlaganja usmenim putem, uz vizuelnu podSku u vidu
Power point prezentacije, predavacdi su metodom demonstracije prikazali prakti€nu upotrebu
pribora. Polaznici su dobili priliku, da uz nadzor predava¢a, samostalno upotrijebe pribor na
demonstrirani nacin, kao i moguénost da sa predavac¢ima diskutuju o znaCaju i mogucénostima
primjene pribora u radu sa korisnicima.

Tre¢i modul se odnosio na znac€aj i prakticnu primjenu Montesori pribora namijenjenog
razvoju matematickih sposobnosti i vjestina. Kao i na prethim modulima, nakon teorijskog izlaganja,
pristupilo se demonstraciji upotrebe pomenutog pirbora. Polaznicima je bilo omoguéeno da s

Posledniji, &etvrti modul obuke, ticao se domena razvoja jezi€kih i govornih sposobnosti kod
djece. U uvodnom teorijskom izlaganju istaknut je znacaj ranog razvoja govora, narocito usvajanja
novih pojmova, a govorilo se i o predvjestinama pisanja i Citanja.

O stepenu zadovoljstva kandidata kvalitetom obuke govorimo na osnovu rezultata upitnika
koji je kreiran posebno za ovu priliku. Rije¢ je o petostepenoj skali Likertovog tipa. Tvrdnje,
odnosno ajtemi sa upitnika, odnosili su se na: uslove u kojima se sprovodila obuka (tehni¢ka
opremljenost); odnos predavaca prema kandidatima; mjeru u kojoj je cjelokupna obuka ispunila
oCekivanja kandidata, primjenu naucenih znanja u budu¢em radu.

Pored mogucnosti da brojnom vrijedno$¢u (1 UopSte se ne slazem — 5 U potpunosti se
slazem) izraze stepen slaganja sa tvrdnjama upitnika, polaznici su imali i moguénosti da
odgovorima esejskog tipa iznesu sopstvene sugestije ili komentar za svaku tvrdnju ponaosob.
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Svi polaznici obuka su dali maksimalno pozitivne povratne informacije izrazene bodovima

sa upitnika ali i pozitivnim komentarima, koji su se odnosili na sadrzaj same obuke i na njene
realizatore.

Grafikon 1: Grafi¢ki prikaz podataka o realizaciji Montessori edukacija na godiSnjem nivou
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Kako je na$ cilj da djeca sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju i odrasla lica sa invaliditetom
invaliditetom budu tretirana dostojanstveno, ostvare svoje pune razvojne potencijale i ukljuCe se u
zivot u zajednici, prilikom planiranja i osmiSljavanja koncepta rada trudimo se da im na
raspolaganju bude odgovarajuca zakonom propisana njega, rehabilitacija i dnevne usluge. Djeca,
mladi i odrasla i stara lica kojima JU Centar za dnevni boravak pruza usluge zvani¢no se nazivaju
korisicima usluga. Korisnicima usluga JU Centra za dnevni boravak smatraju se isklju€ivo oni koji

su to postali po osnovu rjeSenja nadleznog organa, a to je JU “Centar za socijalni rad za
Prijestonicu Cetinje”.

10



Izvjestaj o realizaciji plana i programa rada sa finansijskim izvjeStajem za 2025. godinu

IV.1 Kategorije i broj korisnika

U proteklom izvjeStajnom godiSnjem periodu usluge JU Centra za dnevni boravak je koristilo
30 korisnika.

Tabela 1. Korisnici usluge dnevnog boravka u 2025. godini

UZRASNE KATEGORIJE BROJ KORISNiKA

Djeca i mladi 23

Odrasli (27+) 7

Grafikon 2: Broj korisnika na godiSnjem nivou
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IV.2 GodiSnja odsustva korisnika

Tabela 2. Odsustva korisnika za 2025.godinu

Godi$nja odsustva

2025
1 209
4 181
6 78
8 209
19 209
11 76
9 42
10 11
12 62
13 32

14 | Privremeni pekid usluga

20 64
22 18
26 17
27 12
28 30
30 28
31 53
32 33
33 57

12
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34 38
35 18
36 30
37 6
38 17
39 14
40 27
41 76
42 13
43 1

[V.3 Koncept rada

Nacin rada sa korisnicima je prvenstveno odreden njihovim uzrastom i postignu¢em u
raznim domenima. Na osnovu uzrasta, korisnici se dijele na sljedece grupe:

1)Djeca sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju (uzrast do 18 godina)
2) Mladi sa smetnjama i teSko¢éama u razvoju (uzrast od 18 do 26 godina)
3) Odrasla lica sa invaliditetom (uzrast 27 ili viSe godina)

Prema nacinu organizacije rada, odnosno prema vrsti usluga za koje imamo licencu, pravimo
podjelu na dvije grupe:

1.Djeca i mladi sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju
2.0Odrasla i stara lica sa invaliditetom

Pored rada sa korisnicima usluga, JU Centar za dnevni boravak pruza podrsku i ostaloj
djeci na teritoriji opstine, koja su uklju¢ena u vaspitno-obrazovni sistem, i Ciji roditelji su stupili u
kontakt sa nama povodom zabrinutosti u vezi odredenih razvojnih domena. Podrska djetetu i
roditelju se sprovodi u vidu savjetovanja, konsultacije i/ili odredene planirane aktivhosti u okviru
dogovorenog susreta.

13
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Aktivnosti u radu sa korisnicima usluga organizovane su u formi grupnih aktivnosti, kao i
individualnih tretmana, koji se dijele na psiholoske tretmane (grupne i individualne), psiholoske
tretmane u kabinetu za terapiju igrom, tretmane u kabinetu za asistivhu tehnologiju, tretmane u
Montessori kabinetu, fizioterapeutske tretmane (grupne i individualne), tretmane senzorne
integracije, logopedske i defektoloske tretmane. Pomenuti tretmani su dio usuge boravka za djecu i
mlade.

Rad sa odraslim korisnicima podrazumijeva individualizovani pristup (uvazavanje potreba i
specificnosti svakog od korisnika, kao i uskladivanje sa njihovim li€¢nim nacinima napredovanja kroz
aktivnosti), a fokus je stavljen na grupne aktivnosti, kao $to su edukativne (rad sa radnim listovima i
didaktiCkim priborima), razgovori, radionice (muzi¢ka, kreativna, sportska i kulinarska) i
organizacija slobodnog vremena. lako se rad sa ovom kategorijom korisnika uglavhom bazira na
pomenutim aktivnostima, treba pomenuti da su neki od njih uklju€eni i u individualne i grupne
fizioterapeutske tretmane.

Ostale aktivnosti koje JU Centar za dnevni boravak organizuje, u skladu sa uslovima,
uklju€uju izlete, sportska takmi¢enja, muzi¢ka takmiCenja, gradske Setnje i posjete, posjete drugih
ustanova, pojedinaca i organizacija naSoj ustanovi, aktivnosti povodom obiljezavanja vaznih
datuma i sli€ne aktivnosti koje doprinose kvalitetnijoj socijalizaciji i inkluzivnosti naSeg drustva.

Aktivnosti i u jednoj i u drugoj korisni¢koj grupi realizovali su strucni radnici i struéni
saradnici, uz odgovarajucu podrsku ostalih saradnika.

Pored navedenih nacina rada koji se odnose na stru€ne i socio-integrativhe aktivnosti sa
korisnicima, JU Centar za dnevni boravak obezbjeduje i sledece vidove podrske:

1)Njega i pomoc¢ u odrZzavanju higijene, bezbjednsti i zdravlja
2)Prevoz korisnika (u oba smjera)

3)Ishranu (dva obroka)

4)Podrsku i edukaciju za roditelje

Uz pomenute vidove podrdke koje pruzaju nasi zaposleni, nada ustanova je otvorena i za
angazovanje strunjaka razli€itih profila i domena rada kako bi se korisnicima obezbijedio pristup
Sto veéem broju usluga u zajednici. S tim u vezi, dva puta godiSnje organizujemo posjetu fizijatra,
koji vrdi preglede svih korisnika, na osnovu Cega se, izmedu ostalog, korisnicima dodjeljuju i
fizioterapeutski tretmani, a roditeljima pruza potrebna podrSka u vidu savjetovanja. U toku
2025.godine pregledi fizijatra su organizovani 18.06.2025 i 26.12.2025.
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S obzirom na to da se u radu vodimo Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i koriS¢enje,
normativima i minimalnim standardima usluga podrSke za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 063/19 od 18.11.2019, 053/24 od 07.06.2024, 062/24 od 28.06.2024, 104/24 od
31.10.2024 ), u skladu sa njim vodimo i potrebnu dokumentaciju o radu korisnicima.

Svaki korisnik ima svoj dosije koji se formira nakon prijema korisnika. Jedan od klju¢nih
dokumenata dosijea je individualni plan rada sa korisnikom (obrazac PU-IPR), koji pruzalac usluge
izraduje u roku od 15 dana od prijema korisnika.

U izradi indivudalnih planova rada sa korisnikom ucestvuju predstavnici nadleznog centra za
socijalni rad, JU Centar za dnevni boravak kao pruzalac usluge, korisnik odnosno njegov zakonski
zastupnik, ¢lanovi njegove porodice i druga lica vazna za korisnika. Rok vazenja individiualnih
planova rada je Sest mjeseci, nakon ¢ega se vrsi ponovni pregled. U okviru ponovnog pregleda se
izraduju zaklju€ak i izvjestaj o korisniku na propisanim obrascima PU-IK (Izvjestaj o korisniku) i PU-
ZPP (Zakljuéak ponovnog pregleda). Na osnovu navedenog se vrsi izrada novih individualnih
planova rada (obrazac PU - IPR).

U skladu sa gorenavedenim pravilnikom vodena je i ostala dokumentacija koja se odnosi na
liste pracenja rada sa korisnikom, SestomjeseCne evaluacije postignutih ciljeva, evidenciju dnevnih
dogadaja, evidenciju aktivnosti na osiguranju bezbjednosti i drugo. Pomenuta dokumentacija je
sastavni dio dosijea korisnika.

Programske aktivnosti planirane za 2025. godinu su uspjeSno realizovane. U rad sa
korisnicima uklju€eni su struénjaci razliCitih profila kao Sto su: psiholog, logoped, defektolog,
fizioterapeut, socijalni radnik i pedagog senzorne integracije.

Individualni oblik rada sprovodili su struénjaci koji su:

« UcCestvovali u radu mulidisciplinarnog tima u okviru kojeg se vrsila procjena sposobnosti
korisnika, planiranje buducih aktivnosti, realizacija, te evaluacija individualnih planova rada u
skladu sa predvidenim rokovima

% UcCestvovali u organizaciji indicidualnih i grupnih tretmana.
+ Sprovodili radno-okupacione aktivnosti uz primjenu razli€itinh tehnika i materijala

+» Ucestvovali u planiranju i realizaciji aktivnosti van sjedista JU Centar za dnevni boravak
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% Ostvarili saradnju sa lokalnom samoupravom i organizacijama na lokalnom nivou sa ciljem
preduzimanja zajedniCkih napora u pravcu podizanja nivoa svijesti i kreiranja inkluzivhog
drustva.

Tabela 3. Broj i vrste aktivnosti u okviru korisni¢ke grupe 27+ na godiSnjem nivou

| Kreativne radionice | 45 45 45 A7 45 | 43 | 43 1 40

n[rne 0f§ e
aktivnosti u okviru Kulinarske radionice | 46 45 44 47 45 42 45 45 29
korisnicke grupe itko-
grp Mz iEkn-plesne 39 44 44 48 45 45 46 47 41
radionice
Gradske
Setnje/sportske 22 45 88 04 92 91 89 a5 80
aktivnosti
Realizovane godiSnje | Kreativne radionice 38 40 45 9 4 26 34 30 40
aktivnosti u okviru Kulinarske radionice 37 41 43 9 3 22 36 24 31
korisnick icko-
orisnicke grupe Muz}ck_o ptesne 97 25 44 g 4 an a7 46 42
radionice
Gradske
Setnje/sportske 17 41 93 18 8 56 71 58 85
aktivnosti

Rad u JU Centar za dnevni boravak sa djecom i mladima je organizovan kroz individualne
tretmane, kao i grupne tretmane.

Strucnjaci razli¢itih profila sprovodili su individualne tretmane sa korisnicima usluga JU Centar za
dnevni boravak.

U skladu sa tim, rad psihologa sa korisnicima pokriva razne domene razvoja i funkcionisanja
korisnika. Obuhvata:

Razvoju opstih kognitivnih sposobnosti,
Motivaciju,

Emocionalnu stabilnost,
Socio-emocionalne vjestine,
Komunikaciju,

Samopouzdanja i samopostovanje,

Samokontrolu,

YV ¥V VWV Y VYV V VY V

Toleranciju na frustraciju
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YV V V V

Savjetovanje roditelja/staratelja

UcCesce u radu multidisciplinarnog tima

Usvajanje vjestina potrebnih za svakodnevni zivot.

PsiholoSku procjenu korisnika u adaptacionom periodu

Tabela 4. Broj planiranih i realizovanih individualnih i grupnih psiholoskih tretmana na godiSnjem

nivou
Psiholoski | 07 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Planirani godisnji
Individualni retinari 1172 1533 1104 425 1065 526 581 336 332
psiholoski ; :
tretmani Realzovani | 247 | go4 | 372 | 111 733 | 279 | 378 | 281 328
godisnji tretmani
Planirani godisnji
Grupni tretmani ! d ; d / J 88 34
psiholoski - -
tretmani pealewn | § / / / / / 39 35
godisnji tretmani

Grafikon 3: Broj planiranih i realizovanih individualnih psiholo$kih tretmana na godiSnjem nivou
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Grafikon 4: Broj planiranih i realizovanih grupnih psiholoskih tretmana na godiSnjem nivou
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Grafikon 5. Prikaz uzroka nerealizovanja individualnih psiholo$kih tretmana
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Grafikon 6. Prikaz uzroka nerealizovanja grupnih psiholoskih tretmana
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Psiholo$ki tretmani u kabinetu za Terapiju igrom su prilagodeni mladim uzrastima.
Ovaj vid aktivnosti omoguc¢ava djetetu:

» [ Da se izrazava na prirodan i spontan nacin, s obzirom da je potreba za igrom znacajan dio
djetetove prirode.

0 Da razvije kognitivhe, emocionalne, socijalne, komunikacijske i praktiCne vjestine..
[0 Da se lak$e nosi sa stresnim situacijama i adekvatno obraduje stresna iskustva.

[0 Da iskaze licne potrebe, spozna sebe i razvije samoizrazavanje.

YV Vv VYV VYV

[1 Da osnazi emocionalnu stabilnost, samoregulaciju, samopostovanje,

kreativno rjeSavanje problema, moralni i psihicki razvoj
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Tabela 5. Broj individualnih psiholoskih tretmana u kabinetu za terapiju igrom na godiSnjem nivou

Flankani godiang | g 415 351 492
tretmani
Bedownt | pup 286 393 390
godisnji tretmani

Grafikon 7. Broj realizovanih individualni psiholoskih tretmana u kabinetu za terapiju igrom na

godiSnjem nivou
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Grafikon 8. Prikaz uzroka nerealizovanja tretmana u kabinetu za terapiju igrom
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Rad fizioterapeuta u JU Centar za dnevni boravak se bazirao na:

> UceS¢e u radu multidisciplinarnog tima

» UcCe&¢e u postupcima procjene stanja i progresa korisnika

» Sprovodenje kineziterpaije u individualnom radu sa korisnicima

» U skladu sa ljekarskom dijagnozom (dr. fizijatrije), kao i u konsultaciji sa ljekarom, planira,
prilagodava i sprovodi fizioterapeutske tretmane

» Saraduje sa korisnicima i roditeljma sa ciljem razvijanja pozitivnih odnosa i izgradnje motivacije

neophodne za napredak u terapijskom procesu.

Tabela 6. Broj planiranih i realizovanih fizioterapeutskih tretmana na godiSnjem nivou

Fzicterapentski retmani 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Individualni P'a”'trrz{'r;qi?ﬁ'sm' 938 974 693 759 o065 | s02 | soo | 203 | 269
fiziﬂterapeu‘tski el
tetmani | oo | 521 472 364 206 1014 | 184 | 23z | a7 | 181
Grupni P'a”'tr;?r;,l%?ﬁ'sm' 188 189 994 345 0 284 | 317 | 202 | 239
“Ziﬂterﬂpemski TR
tetmani | o ce | 171 167 207 134 0 504 | 240 | 192 | 219
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Izvjestaj o realizaciji plana i programa rada sa finansijskim izvjeStajem za 2025. godinu

Grafikon 9. Broj planiranih i realizovanih individualnih fizioterapeutskih tretmana na godi$njem nivou
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Grafikon 10. Broj realizovanih i planiranih grupnih fizioterapeutskih tretmana na godiSnjem nivou
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Izvjestaj o realizaciji plana i programa rada sa finansijskim izvjeStajem za 2025. godinu

Grafikon 11. Prikaz uzroka nerealizovanja individualnih fizioterapeutskih tretmana

Nerealizovani individualni fizioterapeutski
tretmani - uzroci nerealizacije
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Grafikon 12. Prikaz uzroka nerealizovanja grupnih fizioterapeutskih tretmana

Nerealizovani grupni fizioterapeutski tretmani - uzroci
nerealizacije
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Individualne tretmane senzorne integracije je sprovodio pedagog senzorne integracije, €iji se rad
odnosio na:

» Organizaciju i integraciju €ulnih informacija (stimulusa)
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Izvjestaj o realizaciji plana i programa rada sa finansijskim izvjeStajem za 2025. godinu

PoboljSanje senzorne modulacije

Samoregulacija

PoboljSanje paznje

Razvoj motori¢kog planiranja i napredenje posturalne kontrole i ravnoteze
Poremecaj misiénog tonusa

Unapredenje organizacije ponasanja
Unapredenje ucenja

Podsticanje samostalnosti

Saradnja sa roditeljima korisnika

Saradnja sa stru¢nim timom

Podsticanje u¢esc¢a u svakodnevnim aktivnostima

VVVVVYVYVYVYVVVYVYY

Tabela 7. Broj planiranih i realizovanih tretmana senzorne integracije na godiSnjem nivou

PROISIGOdEY | 232 193 128 125 176 246 254 317
tretmani
REpoue .| e 179 89 9 78 94 242 165 238
godis nji tretmani

Grafikon 13. Broj planiranih i realizovanih tretmana senzorne integracije na godiSnjem nivou
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Izvjestaj o realizaciji plana i programa rada sa finansijskim izvjeStajem za 2025. godinu

Grafikon 14. Prikaz uzroka nerealizovanja tretmana senzorne integracije

Nerealizovani tretmani senzorne integracije -
uzroci nerealizaciije
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Rad logopeda u prethodnom izvjestajnom periodu se sprovodio kroz individualne tretmane
na kojima se stru¢no lice bavilo sljedecim oblastima:

Poremecaji izgovora

Poremecaiji fluentnosti govora

JeziCki poremecaiji

Usporeni jezi¢ki razvoj

Afazije i druge neurogene poremecaje jezika i govora

Razvoj i usmjeravanje auditivne percepcije i paznje

Bogacenije rje€nika, razvoj recenice i reCenicnih struktura

Razvoj sposobnosti auditivhe percepcije i diskriminacije nosilaca gramatickih kategorija

(korekcija agramatizma)

Razvoj verbalne memorije

Korektan izgovora glasova

» Razvoj sposobnosti diskriminacije akusticki sli€nih fonema — fonemski sluh, razvoj globalne
psihomotorike, razvoj i diferencijaciju oralne praksije, podizanje stepena motivacije za
komunikacijom

» Saradnja sa ¢lanovima stru¢nog tima

» Saradnja sa roditeljima

VVVVVYVYYYVYY

Y VvV
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Izvjestaj o realizaciji plana i programa rada sa finansijskim izvjeStajem za 2025. godinu

Tabela 8. Broj individualnih logopedskih tretmana na godiSnjem nivou

Panranqodsy| o6 | mg | o | 4B 1282 660 655 668
fretmani
Reeoall | g v Y &} 678 400 45 542
godi3nj trefmani
Grafikon 15. Broj individualnih logopedskih tretmana na godiSnjem nivou
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Izvjestaj o realizaciji plana i programa rada sa finansijskim izvjeStajem za 2025. godinu

Grafikon 16. Prikaz uzroka nerealizovanja logopedskih tretmana

Nerealizovani logopedski tretmani - uzroci nerealizacije
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Rad oligofrenologa u prethodnom izvjeStajnom periodu se sprovodio kroz individualne tretmane
na kojima se stru¢no lice bavilo sljede¢im oblastima:

Stimulisanje opstih kognitivnih sposobnosti
UcCesée u postupcima procjene stanja korisnika
Podsticanje maste i kreativnosti

Razvoj emocionalne stabilnosti

Razvoj strpljenja i tolerancije na frustraciju
Razvoj vjestina komunikacije

Razvoj samopouzdanja i samopoStovanja
Razvoj fine motorike

Uc€eSc¢e u radu multidisciplinarnog tima
Saradnja sa roditeljima

Intenzivan rad sa korisnicima koji ispoljavaju neki od oblika problemati¢nog pona$anja.

YVVVVVYVYVYVVVYYVYY

Tabela 9. Broj individualnih oligofrenoloskih tretmana na godiSnjem nivou

Planirani godisnji tfretmani 78 318 329 825 0 825 299 270

Realizovani godisnji tretmani 60 242 a7 429 0 84 205 234
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Izvjestaj o realizaciji plana i programa rada sa finansijskim izvjeStajem za 2025. godinu

Grafikon 17. Broj individualnih oligofrenoloskih tretmana na godiSnjem nivou
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Grafikon 18. Prikaz uzroka nerealizovanja oligofrenoloskih tretmana

Nerealizovani oligofrenoloski tretmani - uzroci
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Izvjestaj o realizaciji plana i programa rada sa finansijskim izvjeStajem za 2025. godinu

Tretmani u kabinetu za Montessori pedagogiju u prethodnom izvjedtajnom periodu su se
sprovodili kroz individualne tretmane. Principi Montessori pedagogije se zasnivaju na:

Uc€enju kroz percepciju, manipulaciju materijalima i li€¢no istrazivanje
Prakti¢nim aktivnostima i u¢enju kroz igru

Slobodi kretanja i dostupnosti pedagoskih materijala

Vjerovanju u potencijal djeteta

Posmatranju djeteta

Prilagodavanju nastave potrebama, interesovanjima i sposobnostima djeteta
Samostalnosti djeteta u istraZivanju

“Upijajuéem umu” djeteta

YV V VY VVYVY

Tabela 10. Broj individualnih tretmana u kabinetu za Montessori pedagogiju na godiSnjem nvou

Noraton 0 L .. o L
Flanirani godisnji
tretmani

232 343 408 303 396

Realizovani

R ; 164 183 222 132 363
godignji tretmani

Grafikon 19. Broj individualnih tretmana u kabinetu za Montessori pedagogiju na godiSnjem nivou
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Izvjestaj o realizaciji plana i programa rada sa finansijskim izvjeStajem za 2025. godinu

Grafikon 20: Prikaz uzroka nerealizovanja tretmana u kabinetu za Montessori pedagogiju
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Rad u kabinetu za asistivhu tehnologiju, koji je otvoren u okviru projekta “Asistivnom
tehnologijom do pune inkluzije”, ima za cilj da omoguéi nasSim korisnicima:

Veéu nezavisnost u svakodnevnim zivotnim aktivnostima (komunikacija, kretanje, pisanje,
ucenje...).
Stabilnost i lakSe kretanje

Lakocu koris¢enja namjenskih uredaja i aplikacija

Uc€enje kroz stimulaciju raznih ¢ulnih modaliteta upotrebom prilagodene tehnologije
Pristup i rad na ra€unaru
Prevazilazenje prepreka u komunikaciji
Razvoj predvjestina ¢itanja i pisanja
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Izvjestaj o realizaciji plana i programa rada sa finansijskim izvjeStajem za 2025. godinu

Tabela 11. Broj individualnih tretmana u kabinetu za asisitivnu tehnologiju na godiSnjem nivou

Planirani godisnji tretmani

205

340

395

321

358

Realizovani godisnji tretmani

149

219

249

306

373

Grafikon 21: Broj individualnih tretmana u kabinetu za asisitivhu tehnologiju na godiSnjem nivou
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Izvjestaj o realizaciji plana i programa rada sa finansijskim izvjeStajem za 2025. godinu

Grafikon 22. Prikaz uzroka nerealizovanja tretmana u kabinetu za asisitivnu tehnologiju

Nerealizovani tretmani u kabinetu za asistivhu
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U izvjestajnom periodu za proteklu godinu, u pogledu realizacije predvidenih socio-integrativnih
aktivnosti, izdvajamo sljedeée aktivnosti:

+ 14. februar — Dan sv.Valentina obiljezili smo organizovanjem radionice za korisnike i
zaposlene. Tokom radionice, zajedniCkim radom, izradivali smo kolaCe u obliku srca, te
stvarali unikatne umjetni¢ke radove inspirisane temom ljubavi i poStovanja.

+ 04. mart - U okviru stvaranja ,Azbuka inkluzije“, organizovali smo kreativnu radionicu za
djecu. Uz prateci radni materijal, djeca su imala moguc¢nost da koriste razlicite tehnike
ukrasavanja. Aktivnost je bila prilika za djecu da pokazu svoju kreativnost, ali i da se kroz
igru i zajednicki rad povezu, nauce o razli¢itim simbolima, a $to je najvaznije, razviju osjecaj
za zajednistvo i medusobnu saradnju.

+ 08. mart — Medunarodni dan Zena obiljezili smo organizovanjem radionice u saradnji sa
volonterima JU “Srednja stru¢na Skola Cetinje”. Tokom radionice, djeca i nasi korisnici
zajednicki su izradivali ruéno radene Cestitke, koje su kasnije poklonili dragim damama kao
izraz zahvalnosti i poStovanja.

+ 21. mart - Povodom Dana osoba sa Daunovim sindromom, zaposleni su organizovali
aktivnost koja je okupila korisnike u zajedni¢kom stvaralatkom procesu. Radionica je
zapocela ukraSavanjem Carapa, gdje su korisnici uz pomo¢ razli¢itih materijala — od boja i
dugmadi, do Sarenih konaca i tkanina — stvarali jedinstvene dizajne, izrazavajuéi tako svoju
mastu i kreativni potencijal. Ova aktivnost nije samo bila prilika za razvijanje kreativnih
vjestina, vec€ i za podsjecanje na vaznost prihvatanja razlicitosti.
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Izvjestaj o realizaciji plana i programa rada sa finansijskim izvjeStajem za 2025. godinu

+ 02. april - Povodom Svjetskog dana osoba sa autizmom, zaposleni u JU Centar za dnevni
boravak realizovali su aktivnosti u saradnji sa volonterima Crvenog krsta Cetinje, kao |
volonterima JU “Srednja stru¢na Skola Cetinje”. Aktivnost je ukljuCivala Setnju gradom,
tokom koje su u€esnici dijelili promotivne materijale (puzle i plave balone) sugradanima, sa
porukom ,Prava ljepota drustva je u prihvatanju svih njegovih nijansi“. Ovaj dogadaj imao je
za cilj podizanje svijesti o vaznosti inkluzije, kao i promovisanje prihvatanja razliGitosti u

drustvu.

+ 10. april — Posjeta kolega iz Qendra e Zhvillimit Shkoder i Dnevnog centra Ulcinj u cilju
razmjene misljenja o poloZaju i organizaciji ustanova u kojima radimo, najviSe zbog dobrobiti

djece sa smetnjama u razvoju.

+ 18. april - Tradicionalno, nasa ustanova je obiliezila Uskrs s posebnim naglaskom na
farbanje i ukraSavanje jaja. Djeca su uzivala u ovim aktivhostima i pokazala veliku

zainteresovanost.

bl

+ 25. april — Posjeta ucenika Osnovne $kole “Njego$”, povodom Dana dobrih djela. Svoj
dolazak su iskoristili da sa naSim korisnicima sprovedu kreativnhu radionicu sa temom

“Proljece”.

+ 28. april — Uprilicena proslava 18. rodendana nase korisnice. Rodendanska proslava je bila
od velikog znacaja jer je oduSevila sve prisutne, stvarajuci nezaboravne trenutke i pozitivnu

atmosferu.

+ 29.i 30. april - Nasi korisnici sa zaposlenima su uzeli u¢e$ée na lll Medunarodnim sportskim
igrama u Herceg Novom u organizaciji JU Dnevnog Centra Herceg Novi. Osim lijepih

utisaka nasi korisnici su se vratili i sa brojnim medaljama.

+ 13.maj - Maj mjesec obiljezila je sadnja sezonskog i viSegodi$njeg cvije¢a u dvori§tu nase

ustanove.

+ 15. 1 16. maj — Zajedno sa korisnicima prisustvovali smo | Medunarodnim sportskim igrama

za OSI, odrzane u Ulcinju. Na$i takmic¢ari su pokazali pravi sportski duh i osvojili medalje.
+ 17.jula organizovan je izlet na Ivanovim Koritima.

+ 19.septembra na Cetinju (park “13.jul’) je odrzana manifestacija “Samo me vidi", u
organizaciji kompanije “Modesty”. TakmicCari su imali priliku da pokaZu svoje umijeée u
likovnim radionicama, muzi¢kim nastupima, glumi, recitaciji i plesu. U manifestaciji je

ucesovalo ¢etvoro djece koja su korisnici nasih usluga.

+ 27. septembra organizovali smo izlet za nase korisnike u “HORSE RIDING + WILDLIFE

PARK K9”.

+ Od 06.oktobra do 10.oktobra obiliezavali smo djeciju nedjelju. Odrzane su radionice:
“Citanje bajki”’, “Drvo Zelja” (U saradnji sa OS “Njego$”), “Drustvene igre na otvorenom”,
“Upoznavanje sa muzikom umjetno$é¢u” (u saradnji sa OS “Lovéenski partizanski odred” i
JU Skola za osnovno muziéko obrazobanje “Savo Popovié” - Cetinje), kao i likovna

radionica (u saradnji sa Srednjom Likovnom Skolom “Petar Lubarda”).

+ 16.oktobra, u sklopu obilieZavanja nedelje inkluzije, imali smo posjetu pedagoskinje i
u¢enika JU Gimnazija Cetinje. Realizovana je likovna radionica na temu inkluzije, a prisutni

su imali priliku i da se upoznaju sa znacenjem pojma inkuzivnog drustva.

+ Na sportskim igrama u Tivtu, odrZzanim 07.novembra, nasi korisnici su nastupali u

raznovrsnim disciplinama, pokazali sporski duh i osvojili medalje.
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+ Medunarodni dan djeteta, 20.novembar, nasa ustanova je obiljezila kroz saradnju sa
ucenicima JU “Srednja stru¢na Skola Cetinje”. Aktivnosti su ukljuCivale Citanje pjesama iz
nove zbirke profesorice lvane Mitrovi¢, kao i likovnu radionicu u kojoj su mastovito i u duhu
inkluzivne saradnje oslikana i objaSnjena osnovna djecija prava. Takode, nasa ustanova je

dobila na poklon primjerak pomenute zbirke pjesama.

+ Povodom Medunarodnog dana osoba sa invaliditetom, 03.decembar, nasu ustanovu su
posijetili ¢lanovi dackog parlamenta JU “Srednja stru¢na skola” Cetinje” , koji su prisustvovali
nasoj edukaciji i zajedniCkoj diskusiji na temu izazova sa kojima se suoCavaju osobe sa
invaliditetom. Pored toga rjeSavali su odredene zadatke i pitanja pokazujuéi svoje ideje i
poznavanje date teme. Krajnji cilj saradnje je osvjeScivanje mladih o ovom problemu putem
potencijalnih raznovrsnih Skolskih aktivnosti/radionica koje bi daci mogli organizovati u

svojim Skolama.

+ Tokom decembra, u skladu sa ustalienom tradicijom, organizovane su radionice
ukrasavanja prazni¢nih Cestitki sa korisnicima. Takode je organizovana i akcija ukrasavanja

ustanove.

+ 15. decembra nasu ustanovu su posjetili predstavnici DOO “Komunalno” Cetinje. Tokom
posjete obilazili su kabinete, upoznali nas nacin rada, druzili se sa korisnicima i urucili im

poklone.

+ 23. decembra organizovana je tradicionalna novogodi$nja zabava u prostorijama Crvenog
krsta. Korisnici su ucestvovali u kulturno-zabavnim aktivnosima, druzili se sa Bedom
Mrazom, kao i sa brojnim drugim gostima. Zabavi su prisustvovali predstavnici Lokalne
uprave, ucenici JU “Srednja stru¢na Skola” Cetinje*, koji su bili dio planiranog programa (uz
pratnju profesorica lvane Mitrovi¢ i Natalije Vujovi¢), ¢lanovi moto klubova “Avanti” i “No
limit Bikers”, predstavnica organizacije “Srce za djecu Balkana” - Tina Rihlik, kao i gospodin
Bogdan Marcano, koji ve¢ duzi niz godina u liku BPeda Mraza uljepSava praznike najmladim
sugradanima. Svi pomenuti gosti su dali svoj doprinos nezaboravnom druzenju i uruCivali

korisnicima JU Centar za dnevni boravak vrijedne novogodi$nje poklone.

+ 25. decembra nasSu ustanovu su posjetili aktuelna Miss Crne Gore Andrea Nikoli¢ i
proslavljeni crnogorski sportista Petar Kapisoda. Posjeta je ukljuCivala obilazak ustanove,
upoznavanje sa organizacijom rada, druZenje sa korisnicima i uru€ivanje novgodisnjih

paketi¢a.

+ Obiljezavaju¢i dvanaest godina postojanja ustanove, JU Centar za dnevni boravak je
obezbijedio dvanaest sadnica koje su obogatile zeleni fond grada. Kako je drvo simbol
Zivota, ovu aktivnost sadnje vezujemo za nasSu misiju unaprijedenja kvaliteta Zivota
korisnika, ¢emu smo u potpunosti posveéeni posljednjih dvanaest godina. Ujedno, akcija
sadnje bila je prilika da se zahvalimo lokalnoj zajednici na podrsci koju nam pruza sve

vrijeme i na$ nacin da tu zahvalnost preto€imo u nesto Sto ¢e nam svima koristiti.
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Grafikon 23. Prikaz socio-integrativnih aktivnosti kroz godine
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[V.6.1 Saradnja sa volonterima i u€enicima osnovnih i srednjih skola

Volontiranje predstavlja dobrovoljno ulaganje licnog vremena, truda, znanja i vjesStina u
aktivnosti koje imaju za cilj unapredenje kvaliteta Zivota drugih ljudi ili zajednice u cjelini. Ono se
najCesce obavlja bez o€ekivanja nov€ane nadoknade, $to ga &ini izrazom nesebi¢nosti, solidarnosti
i druStvene odgovornosti. Kroz volontiranje se ne pruza samo pomo¢ drugima, ve¢ se i sam
volonter razvija, stiCe nova iskustva i prosiruje svoje vidike.

UkljuCivanjem volontera u na$ rad jata se duh inkluzije, jednakosti i medusobnog
postovanja, kao i doprinos izgradnji tolerantnijeg i pravednijeg drustva. Shodno tome, i ove godine
smo saradivali sa volonterima Crvenog krsta, kao i volonterima, u€enicima i nastavnicima osnovnih
i srednjih Skola.

Osim volontera Crvenog krsta i ostalih volontera, ukljucivanje i drugih dobrovoljaca, kao §to
su ucenici osnovnih i srednjih 8kola, daje veliki doprinos nasoj misiji.

Klju€na podrska ucenika i volontera se, i u ovom godiSnjem periodu, zasnivala na u¢eSc¢u u
aktivnostima povodom obiljeZzavanja znacajnih datuma i osvje$¢ivanja Sire zajednice o potrebama,
pravima i drustvenom poloZaju djece sa razvojnim smetnjama.

Ukupan broj volontera Organizacije Crvenog krsta Cetinje i volontera JU “Srednja stru¢na
Skola Cetinje” sa kojima smo saradivali tokom 2025.godine iznosi: 16.
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Grafikon 24 : Broj angazovanih volontera na godiSnjem nivou

Broj angazovanih volontera po godinama
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Unapredenju kvaliteta rada JU Centra za dnevni boravak, veliki doprinos daju i razne
institucije, pojedinci i organizacije, putem projekata, inspirativnih posjeta, zajedni€kih aktivnosti,
vrijednih donacija i drugih vidova saradnje. Taj trend se, kako je i planirano, nastavio i ove godine.
Posebno se istiCe saradnja sa Ministarstvom socijalnog staranja, brige o porodici i demografije,
Prijestonicom, JU “Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje” i JU “Dom uc&enika i studenata”
Cetinje.

Kada su u pitanju donacije, u toku ovog godidnjeg perioda biljezimo:

1) 30.01.2025.godine, predstavnici Pokreta Evropa sad donirali su nasoj ustanovi didakti¢ka
sredstva, sa ciljem unaprijedenja kvaliteta rada sa djecom i mladima.

2) 31.01.2025.godine, predstavnici NLB banke urucili su JU Centru za dnevni boravak vrijedne
donacije u vidu didaktiCkog materijala i materijala za radno-okupacione aktivnosti.

3) 25.04.2025.godine, U&enici OS “Njego$”, posjetili su nasu ustanovu povodom Dana dobrih
djela, zajednic¢kim aktivhostima uljep$ali dan nasim korisnicima i urugili im vrijedne poklone.
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4) Povodom Osmog marta, naSu ustanovu su posjetili volonteri JU “Srednja struéna Skola
Cetinje”, i tom prilikom pripadnicama ljepSeg pola poklonili ru€no izradene bukete cvijeca.

5) Tokom oktobra ove godine, povodom otvaranja prodajnog objekta Aroma by Martex u zgradi
Meliora Homes, Domaéa trgovina je jo§ jednom pokazala izuzetnu drustvenu odgovornost
urucivsi donaciju od 5000 eura JU “Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i
odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici”.

6) Skupstina Crne gore donirala je dodatna didaktiCka sredstva za rad sa korisnicima.

7) Nacionalna boblioteka Crne Gore “Durde Crnojevi¢” je krajem ove godine urucila nasoj
ustanovi vrijdne matrijale u vidu poucnih prica za djecu, bojanki, igara i edukativnih karti. Svi
sadrzaji su tematski i pruzaju moguénost sticanja raznovrsnih znanja kroz zabavu.

8) Donacije u vidu novogodisnjih poklona za korisnike:
-Predstavnici lokalne uprave
-DOO “Komunalno” Cetinje
-"Blumen Mont” d.o.o.
-,HUMCI" d.o.0. Cetinje
-’Niksen-Trade Cavor” d.o.o., CETINJE
-Moto klubovi “Avanti” i “No limit Bikers”
-Aktuelna Miss Crne gore Andrea Nikoli¢ i proslavljeni Crnogorski sportista Petar Kapisoda
-Organizacija “Srce za djecu Balkana”
-"VUKADINOVIC COMMERC” d.o.0.
-Bal$a Zaji¢ - Fitness trener i humanitarni radnik
-Studentsko vijeCe Medicinskog fakulteta u Podgorici

Pored navedenog, u 2025.godini, JU Centar za dnevni boravak biljeZi i nesebinu brigu i
podrsku fizi€kih lica, koja su svoju humanost ispoljila, izmedu ostalog, i donacijama u vidu
nov€anih sredstava ili opreme.

U toku 2025. godine, JU Centar za dnevni boravak je prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih
lica sa invaliditetom u Prijestonici broj: 01-070/22-856/01 od 28.12.2022.godine, sistematizovao 15
radnih mjesta sa 18 izvrSilaca.

Ugovorom na neodredeno vrijeme angazovano je 10 zaposlenih, dok su ugovorom na odredeno
vrijeme angazovana 4 zaposlena.
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Ugovorom o dopunskom radu angazovano je 2 zaposlenih.

JU Centar za dnevni boravak u 2025.godini obezbijedio je angazman struénih lica neophodnih
za kvalitetan rad Ustanove. Za knjigovodstveno-raCunovodstvene poslove obezbijeden je
knjigovoda, za sprovodenje individualnih defektoloskih tretmana obezbijeden je defektolog.

Takode, putem Ugovora o djelu od 01.01.2025 godine, angazovano je 18 izvrSilaca za pruzanje
usluga kako u direktnom radu sa korisnicima, tako i u pogledu odrzavanja enterijera i eksterijera.

Ugovorom o volontiranju angazovano je 5 zaposlenih.
U izvjeStajnom periodu odrzane su 4 sjednice Upravnog odbora sa ciliem obavljanja poslova i

donoSenja odluka iz nadleznosti ovog Organa, a u skladu sa zakonom i Statutom JU Centar za
dnevni boravak Cetinje.

Grafikon 25 : Struktura zaposlenih na godiSnjem nivou

Broj zaposlenih po godinama
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Grafikon 26: Broj sjednica upravnog odbora na godiSnjem nivou

Broj sjednica UO po godinama
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Saradnja izmedu naSe ustanove i roditelja nasih korisnika igra klju¢nu ulogu u stvaranju

efektivhog nacina pruzanja usluga. Roditelji su nasi najblizi saradnici i kvalitetnu saradnju sa njima
je moguce postici kroz:

» Individualne razgovore sa roditeljima

» Pozitivne medusobne odnose, §to podrazumijeva razumijevanje i postovanje
» Angazovanje roditelja

» Fokusiranje na potencijale korisnika i podrSku u njihovom jaanju

JU Centar za dnevni boravak u kontinuitetu radi na unaprjedenju uslova za uspjesSnu i
produktivnhu saradnju sa roditeljima koja prije svega zahtijeva obostrano povjerenje.

Roditelji u¢estvuju u procesu planiranja aktivnosti i rada sa korisnikom.

Saradnju sa njima prvenstveno ostvarujemo kroz svakodnevne kontakte, savjetovanje,
medusobno informisanje o na€inima rada, kao i zajednocko pracenje progresa.

Roditelji imaju pravo da u svakom trenutku budu tacno informisani o opstem stanju korisnika i
njihovim potrebama i pravima. U skladu sa tim koordinator stru¢nog tima je dostupan u bilo kom
trenutku u toku radnog vremena.
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S obzirom na navedeno, evaluacija zadovoljstva roditelja/staratelja kvalitetom pruzenih usluga i
radom zaposlenih predstavlja jednu od vaznih procedura, koje se redovno sprovode. Shodno
Pravilniku o blizim uslovima za pruzanje i koriS¢enje, normativima i minimalnim standardima usluga
podr§ke za zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 063/19 od 18.11.2019, 053/24 od
07.06.2024, 062/24 od 28.06.2024, 104/24 od 31.10.2024 ), pruzalac usluge je duzan da najmanje
jednom u godini sprovede ovaj vid evaluacije.

Anketa koja je sprovedena sa korisnicima usluga u maju 2025. godine imala je za cilj ispitivanje
nivoa zadovoljstva roditelja i korisnika uslugama koje pruza JU Centar za dnevni boravak. Struktura
ankete prati ISO standarde, pa je u skladu sa tim prethodne godine kreirana nova verzija sa ciljem
bolje identifikacije potreba korisnika i njihovih roditelja/staratelja kroz adekvatniju formulaciju
pitanja.

Anketiranje je sprovedeno prema uputstvu za istrazivanje zadovoljstva korisnika.

Anketni listi¢ je koncipiran tako da sadrzi ukupno sedam pitanja kojima se procjenjuje nivo
zadovoljstva na bazi trostepene skale. Ponudeni odgovori su: “DA” (zadovoljan/na), “DJELIMICNO”
(djelimi€no zadovoljan/na), i “NE” (nezadovoljan/na).

Anketni listi¢ takode pruza i mogucnost anonimnog izjaSnjavanja uz iznoSenje prijedloga,
sugestija i/ili kritika na odredeni segment rada sa korisnicima.

U tabeli (Tabela 12) se nalaze pitanja koja u upitniku imaju ponudene odovore, uz pomo¢ kojih
se objektivno izraZava zadovoljstvo korisnika. Na grafikonu (Grafikon 26) je prikazana ucestalost
svih vrsta odgovora na svakom od pitanja pojedinac¢no, izrazena u procentima.

Tabela 12. Pitanja koja se nalaze u upitniku

1. Da li su ispunjena Vasa oCekivanja u pogledu kvaliteta pruzenih usluga Dnevnog centra Cetinje?

2. Da li Vam odgovara odobreno radno vrijeme?

3. Da li ste zadovoljni povratnim informacijama koje imate o korisniku?

4. Jeste li zadovoljni komunikacijom sa nasim osobljem?

5. Koliko ste zadovoljni ponudenim obimom i vrstama usluga naseg centra?

6. Zaposleni DCC su predlozili odgovarajuée aktivnosti kako bi doprinijeli kvalitetnijem provodenju
slobodnog vremena?

7. Zaposleni DCC su otvoreni za sugestije vezane za nacin rada sa korisnicima i dalje unaprijedenje
kvaliteta rada?
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Grafikon 27. Prikaz zadovoljstva roditelja kvalitetom pruzenih usluga 2025.godine kroz
procente svih tipova odgovora na prethodno prikazana pitanja

Prikaz zadovoljstva roditelja kvalitetom pruZenih usluga 2025 godine
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Tokom prethodnih godina zadovoljstvo roditelja uslugama, kao i radom zaposlenih
procjenjivano je na vise dimenzija, od kojih su neke ostajale aktuelne iz godine u godinu dok su se
neke, u skladu sa tada vaze¢im standardima evaluacije, mijenjale.

Ovdje ¢emo prikazati najvaznije rezultate. Prije svega, pomenu¢emo da je 2020. godine
zadovoljstvo uslugama mjereno kroz sledecih pet dimenzija:

1.0Otvorenost za sugestije vezano za nacin rada;

2.0Otvorenost za pitanja;

3.Predlozi aktivnosti u kuénim uslovima;

4.Zainteresovanost za zdravstveno stanje korisnika;

5.Informisanost o reorganizaciji rada.

Na svim pomenutim dimenzijama prosje€an skor ispitanika kretao se u rasponu 94%-100% .

Tokom ostalih godina, procjene su pratile i druge metode. Kako bismo $to obuhvatnije
prikazali stavove roditelja, u narednom dijelu éemo grafi¢ki prikazati neke od procjenjivanih
dimenzija koje su ostajale konstantne iz godine u godinu (Grafikoni 28 i 29):
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Grafikon 28: Zadovoljstvo roditelja radom zaposlenih 2018.godine - 2021.godine
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Grafikon 29: Zadovoljstvo pruzenim uslugama 2022.godine - 2024.godine
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Medijska zastupljenost predstavlja vazan faktor u funkcionisanju svih segmentu drustvenog
Zivota, a druStvene mreZe postaju sve zastupljenije sredstvo javnog informisanja i oblikovanja
miSljenja. U tom kontekstu, u prethodnom godiSnjem periodu, JU Centar za dnevni boravak
nastavio je unaprijedivanje odnosa sa kredibilnim medijima na lokalnom i nacionalnom nivou, sa
ciliem Sirenja svijesti o nasim aktivnostima, viziji i misiji.

lako je na$ sluzbeni sajt i dalje klju€an izvor informacija o organizaciji i poslovanju, posebnu
paznju smo posvetili druStvenim mreZama, prije svega Instagramu i Facebooku, na kojima redovno
komuniciramo s nasim pratiocima. Osim tih platformi, JU Centar za dnevni boravak ve¢ godinama
Siri svoj digitalni domet i na YouTube, gdje prikazujemo nase aktivnosti i inicijative

Takode, kroz emisije informativhog karaktera, uticali smo na podizanje svijesti o inkluziji djece s
poteSko¢ama u razvoju i odraslih osoba s invaliditetom.

Instagram stranica JU Centra za dnevni boravak ima ukupno 1805 pratilaca. Ciljna grupa sa
kojom smo komunicirali su mlade osobe od 14 do 30 godina.

Tokom prethodnog godi$njeg perioda, na Instagramu smo objavili_81 postova, koji su ukupno
ostvarili 10,081 pozitivnih _reakcija. Objave su bile usmjerene na isticanje klju¢nih trenutaka i
uspomena, uklju¢ujuci znac¢ajne datume i fotografije sa tretmana nasih korisnika. Pratioci su izrazili
zahvalnost i pohvale na angazmanu Centra, kvalitetu usluga i posvecenosti korisnicima. Ovi
komentari ne samo da su potvrda nasSeg truda, vec¢ i dodatni motiv za dalje pruzanje kvalitetnih
usluga.

Facebook stranicu JU Centar za dnevni boravak prati 1.4k pratilaca. Na Facebooku, ciljnu
grupu cCine uglavnom zreliji, zaposleni ljudi, stoga su poruke i sadrzaj prilagodeni njihovim
interesima i potrebama. U prethodnom godiSnjem periodu objavili smo 76 posta, koji su imali 2,558
pozitivnih reakcija. Objave su sadrzZale izvjeStaje o nasim postignu¢ima, kao i fotografije tretmana
nasih korisnika. Sadrzaj je bio usmjeren na isticanje vaznih aktivnosti, usluga i uspjeha koje JU
Centar za dnevni boravak ostvaruje, s ciliem jacanja povjerenja i angazmana zrelije publike.

Iz priloZenog se moZe vidjeti da su aktivnosti na drustvenim mreZzama postigle su znacajan
uspjeh u privlaenju paznje ciljnih grupa i stvaranju pozitivnih interakcija. U buduc¢nosti ¢emo
nastaviti unapredivati pristup kreiranju sadrzaja.
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Izvjestaj o budZetskom zaduZenju JU Centar za dnevni boravak Cetinje

e 1znos zaduienja opstine na kraju IV..kvartala 2025g. 1znos zaduenja jovnih preduzeca na kraju IV kvartala 2025g.
:m;” Vrsta zadufenja o iznos| Iznos Iznos ¢ —— g jiznos | Iznos éenih | lznos ——
sredstava sredstava duga po glavnici sredstava sredstava duga po glavnici
| |Domai dug

Krediti

Kratkoroéni (glavnico)

1]
B
v Dugorocni glavnica)
2}

Obveznice

__|mostroni dug
1| krediti
Kratkoroéni (giavnica)

of Dugoroéni (glavnical

2| obveznice
UKUPNO (1+11)
Wl | pomace garancije

W__|inostrone garancije
UKUPNO IZDATE GARANCIIE (if+1V)

|Iznos duga opstine po osnovu ostalih pozajmica na kraju IV kvartala 2025
|E;taie pozajmice povuceni iznos iznos otplacenog duga stanje duga
Pozajmice iz EgaliZacionog fonda
pozajmice iz_Fonda za podrsku opstinama
za predfinansiranje donatorskih projekata
ostale pozajmice

UKUPNO I

MP ovladceno lice
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JU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK DJECE SA SMETNJAMA U RAZVOJU | ODRASLIH LICA
SA INVALIDITETOM U PRIESTONICI CETINJE

1ZVIESTAJ O NEIZMIRENIM OBAVEZAMA

Godina

red br OPIS stanje obaveza na dan stanje obaveza na kraju
31.12.predhodne god izvjestajnog perioda

1 2 3 4
1 obaveze za tekuce izdatke(1.1+1.2+1.3) 705 840

11 obaveze za bruto zarade i

1.2 obaveze za ostala li¢na primanja/212

13 obaveze za ostale tekuce izdatke/213-219 705 840
2 obaveze po transverima za socijalnu zastitu/22
3 obav za transvere instituc, pojedincima,
4 obaveze za kapitalne izdatke/24
5 obaveze po pozajmicama i kreditima/25
6 obaveze po osnovu otplate dugova/26 53660 53660
7 obaveze iz rezervi/27
8 stanje obaveza na kraju godine(1+2+3+4+5+6+7) 54365 54500

u Cetinju, 01. 2026.¢.
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Izvjestaj o neizmirenim obavezama

JU Centar za dnevni boravak Cetinje

Stanje neizmirenih

Stanje neizmirenih obaveza

R::;" Vista neizmirene obaveze obaveza opstine na kraju | javnin preduzeéa i ustanova na
IV kvartala kraju IV kvartala 2025
] Obaveze za tekucde rashode 840
Obaveze za bruto zarade i doprinose na teret poslodavca
Obaveze za ostala li¢na primanja
Obaveze za ostale tekuce rashode 840
" Obaveze po transferima za socijalnu zastitu
1] Obaveze za f fere institucij pojedincil NVO
v Obaveze za kapitalne izdatke
\'4 Obaveze po pozajmicama i kredifima
a) glavnica
b) kamata
VI Obaveze po osnovu ofplate dugova 53640
Vil Obaveze po osnovu reprogramiranog poreskog duga
VIl Obaveze iz rezervi
UKUPNE NEIZMIRENE OBAVELZE ( 1+l II+IV+V+VI +ViI+VIli) 54500

Reprogramirani poreski dug

dospjeli iznos reprogramiranog
poreskog duga na kraju IV
kvartala 2025 ¢

ukupan iznos
reprogramiranog poreskog
duga

placeni iznos reprogramiranog
poreskog duga na kraju IV
kvartala 2025 g
reprogramiranog poreskog
duga na kraju IV kvartala 2025

dospjeli neplaceni iznos
reprogramiranog poreskog duga na
kraju IV kvartala 2025 g

MP
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JU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK DJECE SA SMETNJAMA U RAZVOJU | ODRASLIH LICA

47

SA INVALIDITETOM U PRIJESTONICI CETINJE Obrazac 3
1ZVIESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA 1l Godina 2025
IV kvartal
red br NOVCANI TOK - plan izvrienje
predhodna god-31/12/24 | tekuéa godina

1 2 3 4 5
1 Primici
11 Opsti prihodi 200000 195015 213852
1.2 Namjenski prihodi 46500 71497 63045
1.3 Sopstveni prihodi 734 4162 4132
1.4 Donacije 100 2750 5750
1.5 Krediti
1.6 Prenesena novcana sredstva 126248 84757 126248
| Ukupno primici (1.1+41.2+1.3+1.4+1.5) 373582 358181 413027
2 lzdaci
2.1 Tekudi izdaci/41 355977 224912 225074
2,11 Bruto zarade i doprinosi na teret poslod./411 198530 138298 126517
2,1,2 ostala li¢na primanja/412 30668 19661 26015
2,13 Rashodi za materijal /413 45894 21452 19835
2,1,4 Rashodi za usluge/414 27400 11797 40741
2,15 Tekuce odrzavanje/415 12200 3651 2285
2,1,6 Kamate/416
2,1,7 Zakup-/417 1200
2,1,8 Subvencije/418
2,19 Ostali izdaci/419 41285 28855 9682
2.2 Transveri za socijalnu zadtitu/421,2
2.3 transveri instit,pojedincima,nevliadinom i javnom sekto| 1800 400 150
2.4 Kapitalni izdaci/44 15100 5382 14152
2.5 Pozajmice i krediti/45
2.6 Otplata dugova/46 705 1238 737
2.7 Rezerve/47
1l Ukupno izdaci(2.142.2+2.3+2.442.5+2.6+2.7) 373582 231933 240113

Cetinje,  01.2026.g Ovlasceno lice

Direktor

Bozidar P. Drecun



