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UvoD

JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u Prijestonici Cetinje (u daljem tekstu JU Centar za dnevni boravak) je
ustanova koja posveceno radi na unapredenju kvaliteta zivota djece sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom. Kreiranjem okruzenja koje prepoznaje
i vrednuje individualne sposobnosti i potrebe svakog korisnika u JU Centar za dnevni
boravak se kontinuirano radi na senzibilisanju zajednice za razumijevanje, prihvatanje i
vrednovanje razlicitosti.

Sa cillem stvaranja jednakih Sansi za sve Planom i programom rada za 2025.
godinu bice predvidena dalja unapredenja kako materijalnih i kadrovskih, tako i
programskih potencijala JU Centar za dnevni boravak Cetinje. S tim u vezi, i u narednom
izvjeStajnom periodu nastaviéemo put razvoja usluge podrSke za Zivot u zajednici, a
samim tim i sistema socijalne i djeCje zastite.

Principi kojima ¢emo se voditi u toku 2025. godine kao i prethodnih godina pored
lokalnih i nacionalnih dokumenata, temeljiti ¢e se i na pravno-obavezuju¢im
medunarodnim dokumentima.

Polazedi od nacionalnih dokumenata u narednom izvjestajnom periodu nasa vizija
Ce se oslanjati na Strategiju inkluzivnog obrazovanja (2019-2025) €ija je vizija usmjerena
na uspostavljanje zivotnih vjestina relevantnih za socijalni razvoj, kao i razvoj licnosti i
potencijala. Pomenuta Strategija ukljuCuje principe, teorijska i prakti¢na dostignuc¢a u
pravcu razvoja potencijala djece sa posebnim obrazovnim potrebama, ali i samog
druStva. Pristup je prvenstveno zasnovan na pravima, te za cilj ima prevenciju i uklanjanje
prepreka u pogledu ucesc¢a i postignuca tokom Skolovanja za svu djecu.

Vodeci se Strategijom inkluzivnog obrazovanja i u narednom periodu polazicemo
od uvjerenja da djeca sa posebnim obrazovnim potrebama imaju jednaka i neotudiva
prava u zajednici. S tim u vezi, akcenat Ce biti stavljen na intersektorske, interaktivne,
kvalitetne i dostupne programe i servise u zajednici koji su responzivni i jednaki za svu
djecu sa posebnim obrazovnim potrebama, mlade i roditelje.

Njegujuéi multidisciplinarni pristup u radu, a kroz profesionalan pristup ¢lanova
struénog tima, i u narednom periodu ¢e se raditi na kreiranju programskih sadrzaja
prilagodenih individualnim potrebama svih korisnika poStujuci Konvenciju o pravima
osoba sa invaliditetom.

Konvencija o pravima djeteta takode zauzima znacajno mjesto u kreiranju vodecih
nacela u radu u JU Centar za dnevni boravak. Tako, ¢lanom 23. promoviSe stav da djeca
sa smetnjama u razvoju imaju pravo na posebnu brigu, obrazovanje i obuku koja ¢e im
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omoguciti da zive ispunjen i dostojanstven zivot i da ostvare najveCi moguci stepen
nezavisnosti i u€estvovanja u drustvu.

U toku 2025. godine nastavi¢e se rad na daljoj implementaciji Lokalnog plana
socijalne i djeCje zastite za Prijestonicu Cetinje za period 2022-2026. godine. U izradi
Lokalnog akcionog plana u€estvovao je i predstavnik JU Centar za dnevni boravak, ¢ime
je omoguceno da se potrebe djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom
svrstaju kao prioritetne. Pomenuti plan predstavlja strateSko opredeljenje Prijestonice
Cetinje, koja kroz svoje aktivnosti i dokumenta Zeli unaprijediti socijalnu i djec¢ju zastitu.
Takode, Lokalnim planom su predvidene aktivnosti koje se odnose na jaCanje
meduresorne saradnje na lokalnom nivou.

Sa ciljem ukljucivanja djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom
u svakodnevni zivot lokalne zajednice, JU Centar za dnevni boravak ¢e i tokom 2025.
godine nastaviti da unapreduje partnersku saradnju sa porodicama korisnika i svim
drugim relevantnim akterima koji u€estvuju u kreiranju i realizaciji politike unapredenja
kvaliteta zivota djece sa smetnjama urazvoju i odraslih lica sa invaliditetom.

Kroz dostupne obuke i edukacije u zemlji i inostranstvu JU Centar za dnevni
boravak nastavi¢e praksu unapredenja profesionalnih kompetenci struénih radnika,
struCnih saradnika i saradnika koji su u neposrednom radu sa korisnicima.

Il. UNAPREDENJE MATERIJALNIH USLOVA RADA U JU CENTAR ZA
DNEVNI BORAVAK U PRIJESTONICI CETINJE

Prilikom planiranja unapredenja materijalnih uslova rada u 2025. godini u obzir
prvenstveno uzimamo mogucénosti i potrebe djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica
sa invaliditetom.

Sa ciliem da korisnicima JU Centar za dnevni boravak omogu¢imo ravnopravno
ukljuCivanje u drustvenu zajednicu posveceno ¢emo raditi na daljem usavrSavanju samog
procesa planiranja, a sa krajnjim ciljem ostvarivanja punog potencijala nasih korisnika.

Od otvaranja kabineta za Montessori pedagogiju (2020. godina) ulagali su se
napori da isti bude moderno opremljen sa opremom koja je u skladu sa nacelima
Montessori pedagogije. Kada govorimo o opremi prvenstveno mislimo na namjestaj koji
je u potpunosti prilagodljiv razli€itim uzrastima i moguénostima djece. Prostor ispunjavaju
prilagodeni stolovi i stolice, kao i police s Montessori priborom.

Jedno od temeljnih nacela rada u Montessori kabinetu jeste tzv. “Pripremljena
okolina” u kojoj stru¢ni radnici nakon “prvog pokazivanja” rade na podsticanju sposobnosti
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iz podrucja praktiCnog zivota, senzorike i matematickih vjestina, kao i razvoja govornih i
jezickih vjestina kod djece sa smetnjama u razvoju. Stavljanje u upotrebu pribora ima za
cilj stvaranje okoline koja je primjerena djeci sa smetnjama u razvoju kako bi se ispunile
trenutne potrebe i podrzao sveobuhvatni razvoj korisnika. Vodeci se principima u radu po
Montessori pedagogiji, a poStujuci individualne potrebe nasSih korisnika i tokom 2025.
godine u planu je nabavka dodatnog Montessori pribora i to iz sljedecih oblasti rada:

» Pribor za vjezbe prakticnog zivota

= Pribor za razvoj €ulnih sposobnosti

» Pribor za razvoj govora, Citanja, pisanja i obogacivanja rjeCnika
» Pribor za razvoj matematickih sposobnosti.

Krajem 2021. godine JU Centar za dnevni boravak je kao autor uSao u postupak
akreditacije programa obuke pod nazivom ,Osnovi primjene Montessori pedagogije u
radu sa korisnicima dnevnih centara®.

Opsti ciljevi programa obuke su:

= Unapredenje kvaliteta zivota djece i mladih sa smetnjama u razvoju kroz
povecanje kompetencija zaposlenih struénih radnika, stru¢nih saradnika i
saradnika u centrima za dnevni boravak u Crnoj Gori.

= Sticanje stru¢nih kompetencija za primjenu Montessori pedagogije u centrima za
dnevni boravak u Crnoj Gori.

U skladu sa rjeSenjem broj 03-18/1 Zavoda za socijalnu i djeCju zastitu, a po
javhom pozivu br. 01-49 od 19.01.2021. godine, program obuke ,Osnovi primjene
Montessori pedagogije u radu sa korisnicima dnevnih centara® ispunjava standarde za
akreditaciju. Kao takav, akredituje se na period od 5 godina.

Kako je JU Centar za dnevni boravak pokrenuo postupak akreditacije sa osnovnim
zadatkom razvijanja programa obuke za stru¢ne radnike, stru¢ne saradnike i saradnike,
u 2025. godini nastavice se sa realizacijom obuke ,Osnovi primjene Montessori
pedagogije u radu sa korisnicima centara za dnevni boravak®, radi odrZzavanja i
unapredivanja strucnih kompetenci i kvaliteta stru¢nog rada u dnevnim centrima u Crnoj
Gori.

Krajem 2020. godine u JU Centar za dnevni boravak je uspostavljen Kabinet za
asistivnu tehnologiju. U toku 2025. godine radi¢e se i na modernizaciji kabineta za
asistivnhu tehnologiju otvorenog u okviru projekta ,Asisitivnom tehnologijom do pune
inkluzije“. Modernizacija kabineta podrazumijeva nabavku novih sredstava asisitivhe
tehnologije prilagodenih potrebama naSih korisnika. Projekat ,Asistivnom tehnologijom
do pune inluzije® je realizovan sa ciliem poboljSanja kvaliteta Zivota djece i mladih sa
smetnjama u razvoju. Nastao je u okviru grant Seme ,,Podrska pruzanju usluga socijalne
i djeCje zastite“ (Budzetska linija: IPA Il — ViSegodisnji akcioni program za Crnu Goru za
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zapoSljavanje, obrazovanje i socijalnu politiku 2015-2017). Kabinet asisitivhe tehnologije
je opremljen sredstvima asistivne tehnologije, koji se po svojoj slozenosti svrtsavaju u
niskotehnoloske i visokotehnoloSke komunikacione sisteme. Zaklju¢no, kao $to je ranije
navedeno, toku 2025. godine u planu je nabavka dodatne opreme koja Ce olaksati
svakodnevno funkcionisanje djece i mladih sa smetnjama u razvoju i omoguditi im
ravnopravno ucesce u drustvu kroz poboljSanje komunikacije.

Individualni rad sa mladim kategorijama korisnika u okviru psiholoskih,
logopedskih i oligofrenoloskih tretmana zauzima jedno od najznacajnijih mjesta u radu JU
Centar za dnevni boravak, obzirom da je isti u potpunosti prilagoden individualnom tempu
razvoja svakog korisnika.S tim u vezi, u planu je dodatna adaptacija prostorije predvidene
za pomenute tretmane adekvatnim podesivim namjeStajem za rad prilagodljivim
indiviudalnim fiziCkim potrebama korisnika.

Senzorna soba je interaktivna soba opremljena odgovaraju¢om opremom koja
omogucava stimulaciju Cula. To je mesto gde osobe sa poremecajem senzorne
integracije mogu da istraze i razviju svoje senzorne vjestine, da se relaksiraju, oslobode
napetosti, te u krajnjem ishodu dostignu adaptivni odgovor na razliCite Culne stimuluse.
Opremu kontrolise terapeut tako $to dozira stimuluse za svako Culo prilagodavajuci ih
individualnim potrebama svakog korisnika. Pomenuta soba i njen zna€aj u radu sa
djecom sa smetnjama u razvoju u svrhu prevazilazenja senzornih poteskoc¢a ¢e i u toku
2025. godine zauzimati znacajno mjesto u pogledu modernizacije i nabavke dodatne
opreme, a sve u skladu sa procijenjenim potrebama korisnika.

Obzirom na porast broja korisnika djec€jeg uzrasta u JU Centar za dnevni boravak
u narednom izvjeStajnom periodu u planu je adaptacija dvoriSnog prostora sa mobilijarom
koji zadovoljava razvojne potrebe nasih najmladih korisnika. Samim tim bi se poboljSali
uslovi za obavljanje radno-okupacionih i rekreativnih aktivnosti. Pomenuta adaptacije se
prvenstveno odnosi na zastithe podloge koje se odlikuju visokom elasticnoSc¢u i
sposobnosScu apsorpcije pritiska te predstavljaju visok stepen zastite od povreda.

Sa ciliem da omoguéimo nasim korisnicima da ostvare svoj puni potencijal u 2025.
godini ¢e se obaviti nabavka MOTOmed MUVI aparata.

Kao najvaznije dobrobiti primjene ovog uredaja mogli bi da izdvojimo sledece:

= daje viSe fleksibilnosti,

= olakSava grceve,

= stvara osjecaj toplih nogu bez bola,

= podstiCe sposobnost hodanja,

= povecava osjecaj mentalne lagodnosti,
* smanjuje napetost,

= pronalazi rezidualnu miSi¢nu snagu,
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» suzbija posljedice nedostatka kretanja.

Primarno je namijenjen Kkorisnicima sa cerebralnom paralizom, multipla
sklerozom, korisnicima sa simptomima ostalih neuroloSkih bolesti ali i svim onim
korisnicima kod kojih primjecujemo bilo koji oblik smanjene pokretljivosti (u JU Centar za
dnevni boravak imamo 5 korisnika smanjene pokretljivosti). Tako bi se nabavkom ovog
sofisticiranog uredaja znaCajno obogatila usluga fizioterapetskih tretmana. Uredaj
MOTOmed Muvi predstavlja visokotehnoloski trenazer za noge i ruke. Uredaj ukljuCuje:
Trenazer za ruke, TrenaZer za noge, Vodice za noge sa plasticnim drzaCima listova,
Fiksacije za ruke sa manzetnama za zglob (par). Pored ovog osnovnog paketa opreme,
dostupan je i veliki izbor dodatne opreme ukoliko se za nju ukaze potreba, a sve u skladu
sa potrebama nasih korisnika.

Za potrebe JU Centar za dnevni boravak i u narednom izvjeStajnom periodu radice
se na razvijanju Dokument menadzment sistema za elektronsko Cuvanje i manipulaciju
dokumenata. Kako bi pomenuti sistem funkcionisao na adekvatan nacin radice se i na
implementaciji sliedec¢ih modula:

* Prijem zahtjeva i evidentiranje
* Dodjela predmeta

= Status predmeta

= |zvjeStavanje i analitika

= Dashbord

= Administracija

Osim izrade navedenih modula neophodno jei:

= |zvrsiti testiranje
= QOdrzati obuku

U smislu tehnicke infrastrukture i podrske bi¢e potrebno :

= Sistem razviti na Opensource platformi, tako da ne postoje troSkovi kupovine ili
odrzavanja licenci

= Napraviti neophodnu prate¢u dokumentaciju (korisni¢ko upustvo i sl.)

= Domen i hosting za 1 godinu od dana potpisivanja Ugovora

= (Odrzavanje za 6 mjeseci od dana primopredaje sistema
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Pristigli zahtjev u nekoj od mogucih formi ¢e se na taj nacin evidentirati od strane
Arhive organa i unijeCe se osnovni podaci vazni za pracenje kompletnog procesa i to:

= Broj predmeta

= Datum prijema predmeta

» Ime i prezime stranke ili naziv institucije
= Vrsta predmeta

= Prilog predmeta

=  Komentar

Koris¢enje pomenutog programa ¢e i u 2025. godini omoguciti bolju efikasnost u
radu, tako $to ¢e nadlezna osoba proslijediti dokument/zadatak zaposlenom koji je takode
prijavljen na platfomu i postaviti mu/joj rok za rjeSavanje kao i oCekivani rezultat (uradeno
rieSenje, izjavu i sl.) povodom istog.Datum dodjele predmeta Ce se generisati automatski
na trenutni datum i vrijeme i ne¢e ga biti moguce izmijeniti kako bi se izbjegle moguce
Zlouupotrebe.Na taj nacin Ce se takode razviti modul koji ¢e omoguciti kreiranje izvjestaja
i analitike u realnom vremenu i obezbijediti moguc¢nost brze pretraga na osnovu zadatog
upita, kao i mogucnosti viSestrukog filtiriranja svih dostupnih podataka. Svi kreirani
izvjestaji ce se modéi eksportovati u neki od formata koji su u svakodnevnoj upotrebi —
Microsoft Word, Microsoft Excel, PDF ili jo§ neki u zavisnosti od predloZzenog rjeSenja i
zahtjeva.

Naredni izvjeStajni period obiljezi¢e i dalja unapredenja u pogledu opremljenosti IT
tehnologijom Sto ¢e doprinijeti brzem i kvalitetnijem radu sa korisnicima.

Zaklju¢no, u pogledu unapredenja materijalnih uslova rada, u toku 2025. godine
Ce se raditi na odrzavanju unutrasnjeg i spoljasnjeg mobilijara JU Centar za dnevni
boravak.

1.  STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH | JACANJE
PROFESIONALNIH KOMPETENCI

Prednosti struénog usavrSavanja i jaCanja profesionalnih kompetenci zaposlenih
se ne mogu osporiti i kao takve su brojne uzimajuci u obzir da ulaganje u sticanje dodatnih
znanja i vjestina rezultira ve¢om produktivnos¢éu na radnom mjestu. Pored toga, ulaganje
u profesionalni razvoj se tokom godina vraca na razliCite nacine, a tome u prilog ide i
Cinjenica da su ciljevi stru€nog usavrSavanja proSirivanje znanja zaposlenih i povecavanje
efikasnosti. | u toku 2025. godine prioritetnu aktivnost predstavljace stru¢no usavrSavanje
zaposlenih, kao i podizanje nivoa kvaliteta neposrednog rada sa korisnicima, a sa ciljem
ostvarivanja njihovih punih psihofizickih potencijala.
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Pored pomenutog, a sa namjerom zadovoljavanja svih razvojnih i drugih potreba
u planu su brojne edukacije koje e svijim kvalitetom pruZiti struénim radnicima, stru¢nim
saradnicima i saradnicima kompetencije da na iste daju adekvatan podsticajni odgovor.

Vizija da djeci sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju u ranom uzrasnom periodu
obezbijedimo kvalitetne i potpune usluge kroz primjenu razli€itih metoda u radu u 2025.
godini ¢emo teziti da zaposleni pohadaju sadrzajne i kvalitetne obuke koje ¢e doprinijeti
ostvarivanju punih potencijala korisnika. Akcenat ¢e i u 2025. godini biti na realizaciji
obuka koje usavrSavaju znanja zaposlenih iz oblasti ranog otkrivanja i tretmana tazvojnih
smetnji. Osim pomenutih edukacija, sa u skladu sa procjenama trenutnih potreba
korisnika usluga i u narednom izvjeStajnom periodu u planu je prisustvovanje
edukacijama, konferencijama i simpozijumima cija je tema rad sa djecom koja imaju
smetnje iz spektra autizma, narocito u pogledu primjene konkretizovanih, specifi¢nih
metoda rada.

Takode, planirana struCna usavrSavanja bi¢e realizovana shodno ponudi
akreditovanih edukacijskih programa u organizaciji Zavoda za socijalnu i djec¢ju zastitu u
tekucoj godini, ali i drugih obuka navedenog tipa u Crnoj Gori ili regionu.

Osim gorenavedenih oblika edukacija zaposleni u JU Centar za dnevni boravak ce
prisustvovati konferencijama, seminarima i webinarima u organizaciji akreditovanih
edukatora u zemlji i inostranstvu.

Ulazuci trud da budemo u koraku sa aktuelnim oblastima u socijalnoj i djeCjoj zastiti
na izbor raznih vidova edukacije utiCu upravo one edukacije koje su usmjerene na

Imajuci u obzir da JU Centar za dnevni boravak dijeli viziju ZSDZCG i nadleznog
Centra za socijalni rad Prijestonice Cetinje koja se odnosi na jaCanje sopstvenih
profesionalnih kapaciteta, pracenje sistema kvaliteta stru¢nog rada i usluga u
ustanovama socijalne i djeCje zastite, kroz edukacije zajednicki c¢emo raditi na stvaranju
uslova za kontinuirano unapredenje kvaliteta socijalnih usluga i u 2025. godini.

V.  KONCEPT RADA JU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK CETINJE |
SPECIFIKACIJA PLANIRANIH USLUGA

Kako je cilj JU Centar za dnevni boravak da djeca sa smetnjama i teSkocama u
razvoju i odrasla lica sa invaliditetom invaliditetom budu tretirana dostojanstveno i sa
postovanjem, te da dostignu maksimum izvodljivog razvoja i nezavisnosti, prilikom
planiranja i osmisSljavanja koncepta rada trudimo se da im na raspolaganju bude
odgovarajuca i zakonom propisana njega, rehabilitacija i dnevne usluge.
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JU Centar za dnevni boravak Ce pruzati usluge korisnicima koji su po osnovu
rieSenja nadleznog organa dobili pravo na dnevni boravak. Pomenute usluge se odnose
na sljedece oblasti:

= Osmocasovnu hjegu

U okviru boravka njega ¢e podrazumijevati ishranu, pomo¢ u odrzavanju li€ne higijene,
te sticanja i usvajanja higijenskih navika odnosno podsticanja samostalnosti u obavljanju
pomenutih radnji.

= Psihosocijalnu podrsku

Odnosi se na pruzanje podrSke korisnicina i roditeljima u toku adaptivnog perioda, kao i
u nastavku koriS¢enja usluga kad god se za pomenutim vidom podrSke ukaze potreba.
Takode, psihosocijalna podrSka se odnosi na osnazivanje korisnika za koriS¢enje svojih
punih potencijala, prevencija rizicnog ponasanja i pomo¢ u prevazilazenju kriznih
situacija.

= Osnovni fizikalni tretman i rehabilitaciju i reedukacija psihomotorike
kroz fizikalni tretman

Sprovodenje kineziterapije kroz individualni i grupni oblik rada, kao i primjena elemenata
reedukacije psihomotorike kroz rad sa najmladim korisnicima. Ukoliko se ukaze potreba
za laser i magnet terapijom sala sa fizikalnu terapiju je opremljena modernim aparatima
za sprovodenje iste. | u toku 2025. godine u planu je saradnja sa fizijatrom sa ciliem
odredivanja indikacija za fizikalne tretmane.

= |Individualnii grupnirad sa korisnicima na osnovu individualnoqg plana
rada

Rad ¢e u narednoj godini biti organizovan u okviru grupa u odnosu na uzrast korisnika.
Na starijoj uzrasnoj grupi sprovodi¢e se vaspitno-obrazovni rad kroz radno-okupacionu
terapiju. Sa mladom kategorijom korisnika sprovodi¢e se uglavnom individualni tretmani
sa hamjerom ostvarivanja punih potencijala, dok ¢e se grupni tretmani realizovati u svrhu
socijalizacije i podsticanja pozitivhog takmiarskog duha.

= Vaspitno — obrazovni rad u kojem se stiGu vjeStine neophodne za
svakodnevni zivot

Vaspitno-obrazovni rad ¢e se u narednoj godini sprovoditi u oblastima: samoposluzivanja,
socijalizacije, razvoja govora i jezika, upoznavanja uze i Sire sredine, fizicke, likovine i
muzicke kulture.
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= Radno — okupacioni tretman

Radno — okupacioni tretman ¢e se u 2025. godini odnositi na organizaciju sljedecih
radionica: kreativna, sportska, muzic¢ka i kulinarska.

= Tretman u kabinetu za Asistivhu tehnologiju

U okviru tretmana u kabinetu za asisitivhu tehnologiju koristiCe se uredaj Tobii dynavox
sa pratecom opremom ( stalak i softveri kao $to je Greed koji sluzi za reprodukciju pisanog
teksta i slikovnog materijala) koji je slozeni komunikator koji nudi Sirok spektar mogucnosti
korisnicima pomoc¢u komunikacijskih softvera u kojima ve¢ postoje mnogobrojni izrazi,
vokabular, rijeCi s prate¢im simbolima i moguénost pisanja poruka koje ¢e komunikator
izgovoriti.

Medu jednostavnim komunkatorima od opreme u okviru tretmana koristice se sljedeci:
Go Talk 20+, BlGmack, ,Pri¢ajuéi raspored®, ,Interaktivni zid“ i ostalo. Svi jednostavni
komunikatori sluzi¢e za iniciranje komunikacije, pospjeSivanje pazZnje kod djece,
vjezbanje govora i artikulacije, izrazavanje licnih doZzivljaja i osjeCanja. OlakSavajuci faktor
za koriS¢enje pomenuitih uredaja predstavlja oprema za pristup racunarima kao $to su:
Clevy tastatura, slusalice i mis.

Rad u kabinetu za asistivhu tehnologiju ¢e u toku 2025. godine znac€ajno unaprijediti i
upotreba 3D projektra i Tampa Patron podesive stolice.

= Tretman u senzornoj sobi

Senzorna soba sastoji se od razliitih elemenata koji potpomazu stimulaciju ¢ula sluha,
vida, dodira i mirisa. Ona predstavlja mesto gde osobe sa poremecéajem senzorne
integracije mogu da istraze i razviju svoje senzorne vjestine. Sobe imaju mekani pod i
zidove, strunjace i jastuke, a sve sa ciljem stvaranja sigurnog okruZenja u kome se dijete
ne moze povrijediti. Stvara se bezbjedna atmosfera koja djetetu sa senzornim smetnjama
pruza osjecaj sigurnosti i daje mu moguénost istraZivanja same sobe kao i svojih
sposobnosti i prevazilazenje postojeCih ogranicenja.

= Tretman u kabinetu za Montessori pedagogiju

Osnovno polaziSte Montessori pedagogije je da posmatra dijete kao jedinstvenu licnost
koju treba da pratimo na njenom putu osamostaljenja postujuci djetetovu zelju da uci i
radi u skladu sa indiviudalnim tempom razvoja.

Uvidajuci da dijete nakon rodenja posjeduje ogroman potencijal energije i kreativnosti koji
je potrebno probuditi, Montessori pedagogija stavlja akcenat na okruzenje koje ¢e
stimulisati dijete da uci na nacin koji je prirodan. Poseban naglasak se u okviru Montessori
pedagogije stavlja na period od rodenja do Seste godine kada dijete posjeduje upijajuci
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um koji kao takav omogucava da dijete upija utiske koje zapaza u svom okruzenju,
zahvaljujuéi kojima stiCe sposobnosti.

= Tretman u kabinetu za Terapiju igrom

Igra je snazna potreba djetetove prirode. Kroz igru dijete se izrazava na prirodan nacin,
pa se tako smatra da je igra ,,jezik” djetinjstva. Kroz igru dijete razvija kognitivne,
emocionalne, socijalne i fiziCke vjestine. Igra pomaze djeci da se lakde nose sa stresnim
situacijama, razumiju stresna iskustva, iskazu licne potrebe , razviju samoizrazavanje.
Tretmani se realizuju individualno, Sto omogucava potpunu posvecenost djetetu.

= Socijalizaciju (posjete, kulturne, zabavne, sportsko-rekreativne
aktivnosti, izlete i dr.)

Kao vazan segment oblika rada u nasoj ustanovi i u narednom izvjeStajnom periodu
radicemo na socijalizaciji naSih korisnika kroz posjete i izlete, kao i brojne kulturne,
zabavne , sportsko-rekreativne i druge aktivnosti.

= Razvoj potencijala i oshazivanje korisnika

Organizacijom rada (individualno i grupno) nastavicemo sa radom na ostvarivanju punih
potencijhala nasih korisnika, te na njihovom osnaZivanju za kvalitetniju integraciju u
drustvenu zajednicu kroz pluralizam usluga.

= Prevoz od kuée do Centra i povratak kudi

= |shranu (dva obroka)

= Savjetodavni rad i edukaciju za roditelje

Poznavanje prodice, te porodicnog okruzenja nasih korisnika omogucava bolji uvid koji
moze pomoci u rjeSavanju velikog broja problemskih situacija te ojaCati saradnicCke i
partnerske odnose porodice sa ustanovom u svrhu cjelovitog razvoja djeteta. Partnerstvo
obitelji i praktiCara temelj su preporucenih praksi za obrazovanje male djece, s naglaskom
na jedinstvene prioritete i vrijednosti obitelji

= PDodatnu struénu pomo¢ djeci i mladima sa smetnjama u razvoju koja
pohadaju vaspitno-obrazovne ustanove (dodatna stru¢na podrska)

Dodatna struCna pomoc¢ podrazumijeva skup struénih poslova, profesionalaca razlicitih
specijalnosti Cijim se radom i djelovanja podrzava i unapreduje razvoj i ucenje
djece,uCenika i odraslih sa smetnjama u ravoju koji stiCu obrazovanje.

Usluge JU Centar za dnevni boravak koriste korisnici razli€itih uzrasta, te su u
skladu sa tim programske aktivnosti prilagodene korisnickim grupama. Tako dvije grupe
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korisnika Cine odrasla lica sa invaliditetom, dok treéu i posebnu grupu Cine djeca sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju.

Djeca sa smetnjama i teSkocama su ukljuCena u vaspitno-obrazovni sistem
(predskolske i Skolske ustanove) pa tako usluge JU Centar za dnevni boravak koriste kao
dodatnu stru¢nu podrsku i pomo¢ u okviru dnevnog boravka.

Kako je JU Centar za dnevni boravak prepoznao znacaj individualnih tretmana i
pristupa u radu sa djecom i u ovoj godini ¢e se aktivno primjenjivati ovaj oblik rada Cije su
prednosti brojne:

» Postuje se individualni tempo razvoja svakog korisnika

= U vecoj mjeri se razvija samostalnost i samoinicijativnost korisnika
= AfirmiSe se i jaCa licnost korisnika

= Razvija se pozitivan odnos izmedu stru¢nog radnika i korisnika

Individualni i grupni tretmani se sprovode od strane multidisciplinarnog tima
struCnih radnika i stru¢nih saradnika koji €ine psiholozi, nastavnica predSkolskog
vaspitanja, socijalni radnik, logoped, fizioterapeut, radno-okupacioni terapeut, pedagozi
senzorne integracije, defektolog — oligofrenolog i defektolog — logoped.

Sa ciliem definisanja prioritetnih potreba korisnika, velika paznja se poklanja
razmatranju i dijeljenju informacija u okviru struénog tima kako bi donesene odluke o
prioritenim oblastima djelovanja, ciljevima i oCekivanim ishodima bile postavljene na
adekvatan nacin.

Sastavni dio prilikom pomenutih aktivnosti ine ¢lanovi porodica korisnika i druga
lica iz bliskog okruzenja koja su od znacCaja za korisnika. Takav, timski rad, daje najbolje
rezultate za sveobuvatan pristup potrebama korisnika. Na ovaj nacin dobijamo novu
perspektivu o potrebama i okruzenju korisnika, a neposredno okruzenje postaje dio
rieSenja.

Osim prednosti za korisnike, rad u timu ima brojne prednosti i za zaposlene

obzirom da pomenuti oblik rada omogucava strucnim radnicima i stru¢nim saradnicima
da podijele odgovornost u zahtjevnim i kompleksnim slucajevima.

Rad u timu pomaze ¢lanovima da razviju svoje vjeStine donoSenja odluka i
omogucava ucenje od drugih profesionalaca i disciplina. Postojanje dobro opremljenih
kabineta za individualni i grupni rad u znacajnoj mjeri olakSava produktivan, kvalitetan i
sadrzajan rad sa korisnicima.

Kabinet za terapiju igrom je otvoren nakon prethodnog paZljivog sagledavanja
potreba korisnika koji su u posliednje vrijeme mahom predSkolskog uzrasta.
Prilagodavanje njihovim potrebama kroz adaptaciju prostora ¢e i u narednoj godini
rezultirati boljom paznjom i koncentracijom korisnika.
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Kroz individualan pristup u jednostavnom i svedenom okruzenju kroz igru dijete se
izrazava na prirodan nacin, pa se tako smatra da je igra ,,jezik” djetinjstva.

Kroz igru dijete razvija kognitivhe, emocionalne, socijalne i fiziCke vjestine. Igra
pomaze djeci da se lakSe nose sa stresnim situacijama, razumiju stresna iskustva, iskazu
licne potrebe, razviju samoizrazavanje.

Takode kroz rad u kabinetu za terapiju igrom djeca imaju priliku da osnaze
samoregulaciju, samopostovanje, kreativho rjeSavanje problema, moralni i psiholoski
razvoj.

Kabinet za Montessori pedagogiju obiluje raznim materijalima koji utiCu na
poboljSanje senzo-motornog razvoja korisnika.

Oblik rada koji se primjenjuje u pomenutom kabinetu jeste individualni, dok ni ostali
oblici rada nijesu iskljuCeni imajuci u vidu da se rad u samom kabinetu zasniva na
slobodnom izboru korisnika i da nema unaprijed planiranih aktivnosti.

Kabinet za asistivhu tehnologiju pokazao se kao veoma koristan za unapredenje
sposobnosti neophodnih za svakodnevno funkcionisanje korisnika.

Osim individualnog rada u 2025. godini primjenjivace se i oblik grupnog rada, gdje
Ce se unaprijediti i domen socijalizacije. Dvije grupe koje Cine korisnici starijeg uzrasta
ukljuCene su u razliite oblike zabavnih, rekreativnih, socio-integrativnin i radno-
okupacionih aktivnosti.

U 2025. godini radice se na jaCanju i inteziviranju saradnje sa dosadasnjim
partnerima na lokalnom nivou kao $to su: Organzacija Crvenog krsta Prijestonice Cetinje,
JU Dom ugenika i studenata Cetinje, Gimnazija, Srednja struéna $kola, OS LPO, OS
NJEGOS, Dom Zdravlja Cetinje i sa brojnim drugim partnerima sa kojima dijelimo istu
viziju o inkluzivnom drustvu.

Osim kreativnih radionica, u planu su i zajednicki izleti, organizovanje priredbi i dr.
Po pitanju radno-okupacionih aktivnosti planirana je realizacija sljedecih aktivnosti:

= Kulinarskih radionica sa ciljem unapredenja vjestina samopomoci

= Muzi¢ko-plesnih radionica sa ciljiem ovladavanja jednostavnim tehnikama
plesa uz u€enje muzickih tekstova

= Sportskih aktivnosti sa ciljem odrzavanja i unapredenja fizickih sposobnosti

= Kreativnih radionica sa ciliem podsticanja maste kroz izradu ukrasnih
predmeta

Rad sa korisnicima u 2025. godini bi¢e organizovan u skladu sa Clanom 11.
Pravilnika o blizim uslovima za pruzanje i koriS¢enje, normativima i minimalnim
standardima usluga podrske za zZivot u zajednici("Sluzbeni list Crne Gore", br. 063/19 od
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18.11.2019, 053/24 od 07.06.2024, 062/24 od 28.06.2024), a prema ritmu dnevnih
aktivnosti JU Centar za dnevni boravak.

U okviru individualnog plana rada bi¢e zastupljene sljedece oblasti:

» podrSka u izgradnji i odrZzavanju pozitivnih odnosa sa odraslim, starim licima i
djecom;

» organizovanje radno-okupacionih, odnosno edukativnih aktivnosti, koje podsticu
razvoj novih znanja i vjestina;

* razvijanje metoda rada koji ohrabruju uCestvovanje korisnika u aktivnostima u
zajednici;

» organizovanje slobodnog vremena u skladu sa potrebama i interesovanjima
korisnika;

= organizovanje prigodnih kulturno-zabavnih sadrzaja u okviru dnevnog boravka;

= podrsku u socijalnoj inkluziji;

» razvoj vjeStina za prepoznavanje i rieSavanje problema;

» razvoj komunikacionih vjestina

* razvoj vjestina i znanja potrebnih za zivot u zajednici
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Planirani individualni tretmani za 2025. godinu

Psiholoski tretmani 332
Fizioterapeutski tretmani 269
Tretmani senzorne integracije 317
Logopedski tretmani 668
Oligofrenoloski tretmani 270
Tretmani u kabinetu za Montessori pedagogiju 396
Tretmani u kabinetu za Asistivnhu tehnologiju 359
Tretmani u kabinetu za Terapiju igrom 492

Planirani grupni tretmani za 2025. godinu

Fizioterapeutski tretmani

239

Psiholoski tretmani

55
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Aktivnosti u okviru korisni¢ke grupe iznad 27 godina
starosti za period januar — decembar 2025. godine

Kreativne radionice

45
Kulinarske radionice

42
Muzi¢ko — plesne radionice

45
Gradske Setnje/sportske aktivnosti

89

Vodenje dokumentacije o korisnicima i o radu sa korsnicima bi¢e uskladeno sa
Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i koriS¢enje, normativima i minimalnim
standardima usluga podrske za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 063/19 od
18.11.2019, 053/24 od 07.06.2024, 062/24 od 28.06.2024). Vodenje evidencije dnevnih
dogadaja, aktivnosti na osiguranju bezbjednosti, lista pra¢enja i evaluacija predstavljace
osnov za pracenje ostvarenih napredaka korisnika.
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V. RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI

Dolazak korisnika, priprema za doruc¢ak i dnevne aktivnosti.
Priprema za doruéak i dnevne aktivnosti ukljuéuju rad na
vjeStinama samopomoéi uz podrsku njegovateljice. Navedeno
podrazumijeva aktivnosti koje se odnose na ishranu, obla¢enje i

obuvanje korisnika, razvijanje higijenskih i kulturnih navika.

Rad za stolom, vaspitno-obrazovni rad u kojem se sti€u vjestine i

znanja neophodna za svakodnevni zivot.

Nastavak glavnih aktivnosti.
Nastavak glavnog bloka aktivnosti ukljuéuje organizovanje
radno-okupacionih aktivnosti (kreativnih, muzi¢ko-plesnih,
kulinarskih radionica, kao i sportskih aktivnosti), uz nastavak

individualnih i/ili grupnih tretmana.

Rucak

Centri interesovanja i nastavak glavnih aktivnosti. Ukljucuje
organizovanje slobodnih aktivnosti u skladu sa interesovanjima
korisnika (sportske igre u otvorenoj sredini, drustvene igre,
sluSanje muzike i gledanje TV-a, Skola u prirodi i sl.) i nastavak

individualnih i/ili grupnih tretmana.

Priprema za odlazak kuci obuhvata sticanja i usvajanje navika i
vjestina korisnika da se sam stara o sebi u okviru svojih
svakodnevnih potreba i aktivnosti koje se odnose na ciljeve iz

oblasti samopomogéi (obladenje i obuvanje).
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VI. SARADNJA SA PORODICOM KORISNIKA

Roditeljstvo/starateljstvo nosi sa sobom vazan zadatak, a to je da se djetetu
omoguci zdrav i Sto potpuniji razvoj. U tom procesu, i roditelji i djeca nerijetko nailaze na
razne izazove i teSkoce koji zahtevaju stru¢nu konsultaciju i pomoc¢ kako bi se prevazisle
sa pozitivnim ishodom za dalji napredak djeteta. Stru¢na pomo¢ usmerena na reSavanje
problema iz ovih oblasti moze biti korisna uz pomo¢:

Savjetodavni rad i saradnja sa porodicom Kkorisnika, te ostalim osobama iz
okruzenja znacajnih za korisnika usmjeren je na rjeSavanje problema iz ovih oblasti.

Savjetodavni rad obuhvata razliite oblike savjetovanjam od individualnog do
porodi¢nog, a u zavisnosti od procijenjenih potreba korisnika usluga. Na raspolaganju
stojimo roditeljima/starateljima svih korisnika koji imaju razliCite razvojne poteskoce i
probleme u ponasanju. U okviru saradnje sa porodicom korisnika usmjereni smo na
stalno podsticanje, usmjeravanje i motivisanje svih ¢lanova porodice na zajednicko
djelovanje u interesu korisnika.

Osnovni principi saradnje sa porodicom korisnika baziraju se na njegovanju
partnerskog odnosa, postovaniju li¢nosti i uloge roditelja, profesionalnom odnosu prema
informacijama dobijenim od roditelja i poStovanju privatnosti porodice.

Osnov svake stabilne saradnje jeste povjerenje kroz koje se postizu bolji ishodi
ucenja, jacanje individualnih sposobnosti, saradni¢kih odnosa, kreiranje pozitivne slike o
sebi, rjeSavanje problema, kao i razvoju socijalnih i emocionalnih kompetencija. Vaznost
saradnje stru¢nih radnika, strucnih saradnika i saradnika sa porodicom korisnika ogleda
se u boljem razumijevanju djece i naCina na koji porodiCna dinamika utiCe na razvoj
korisnika. Svrha saradnje sa roditelima jeste pruZanje pomoéi u previadavanju
poteskoca, razumijevanju odnosa u porodici i razvijanje skladnih veza na svim nivoima.
Razlozi saradnje i potreba za savjetovanjem roditelja su viSestruki i u mnogo ¢emu se
razlikuju. Na pojavu potrebe za savjetovanje roditelja/staratelja utiCu kako promjene u
strukturi porodice, tako i promjena u drustvenoj sredini koje kao takve ostavljaju promjene
na planu ponasanja korisnika, njihovih roditelja/staratelja, te drugih lica koja su vazna za
korisnike.

S tim u vezi, zaposleni u JU Centar za dnevni boravak konstantno unapreduju
svoje kompetencije i oni su u stalnoj potrazi za Sto boljim metodama i oblicima rada s
roditeljima. Takode, ulaze se kontinuiran trud u razumijevanje druStvenih promjena
(ekonomskih i socijalnih), te kakav uticaj one ostvaruju na promjene u Zivotu porodice.
Dobra upuéenost u drustvena zbivanja i promjene, omogucavaju bolje razumijevanje
porodi¢nih odnosa, dinamike u porodici, te polozZaja korisnika u istoj.
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Osim pomenutog, Cesto se javljaju poteSko¢e u samoj komunikaciji roditelja s
djecom, neprepoznavanje potreba i nerazumijevanje u postavljanju prioriteta u razvoju
djece. U tim situacijama zaposleni u JU Centar za dnevni boravak se trude da saCuvaju
dostojanstvo porodice i korisnika koje je izlozeno situacijama sa kojima se teSko moze
nositi i kojima zbog razvojnog momenta ne moze zrelo pristupiti.

U svrhu prevencije pojave rizicnog ponasanja i u narednoj godini ¢emo raditi na
pomaganju porodici da svoja oCekivanja u odnosu na korisnike postave prvenstveno
postujuci njihove potrebe i interese kako bi dostigli svoje pune potencijale.

U JU Centar za dnevni boravak ¢e se i u toku 2025. godine odvijati svakodnevna,
neposredna komunikacija izmedu struénih radnika i roditelja koja podrazumijeva
razmjenu dnevnih informacija o ponaSanju Kkorisnika, njihovom raspolozenju i
novonastalim okolnostima u porodici koje mogu znacajno uticati na ponasanje korisnika
i njihovu interakciju sa sredinom. Ovakav nacin komunikacije podrazumijeva i
informisanje roditelja/staratelja o ritmu dnevnih aktivnosti u JU Centar za dnevni boravak
i ponasanju korisnika individualno i u okviru grupe.

Profesionalna uloga stru¢nih radnika i zivotna uloga roditelja/staratelja su slicne.
Uklju€ivanjem korisnika u usluge JU Centar za dnevni boravak postajemo partneri sa
roditeljima na zajedniCkom zadatku vaspitanja, obrazovanja i cjelokupne brige o djeci sa
smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom.

Psiholozi ¢e i u narednom izvjeStajnom periodu kroz aktivno sluSanje, nastojati
definisati problem koji ¢e potom kroz saradnju sa roditeljima i korisnicima kad god je to
moguce pokusati da rijeSe imajuci u vidu najbolje interese strana ukljucenih u ovaj proces.

VII. SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

U radu sa djecom sa smetnjama u razvoju i odraslim licima sa invaliditetom
medusektorska saradnja je od izuzetnog znacaja.

Svjesni €injenice da kvalitetne i sadrzajne usluge pruzaju kompetentni, motivisani
i zadovoljni profesionalci, od presudne je vaznosti uspostaviti bazu stru¢njaka iz raznih
relevantnih oblasti. Okvir za podsticajnu njegu prepoznaje potrebu da se azuriraju profili
kompetencija, ojaCaju i uvezu kapaciteti radne snage iz razliCitih oblasti kako bi se
uspostavio sistem koji zadovoljava razvojne potrebe korisnika usluga socijalne i djecCje
zastite. Akcenat ¢e i u toku 2025. Biti stavljena na oblast ranog razvoja korisnika, te je
povezivanje profesionalaca i njihovo koordinisano djelovanje u njihovom najboljem
interesu. U oblasti ranog razvoja djeteta vode¢u ulogu nemaju samo roditelji, vaspitaci ili
ucitelji, ve¢ i oni koji edukuju roditelje kroz savjetodavni rad i brojni drugi profesionalci koji
pruzaju usluge u razli¢itim dobima djetetovog Zivota i u razli€itim oblastima.

20



Plan i program rada sa finansijskim planom za 2025. godinu

U cilju kvalitetnog servisiranja usluga, pracenja trendova rada, jaCeg stepena
umrezavanja, razmjene primjera dobre prakse, nastavicemo sa intezivnijom saradnjom
sa postojecim dnevnim centrima u Crnoj Gori. Osim pomenutih Centara u planu je
nastavak dosadasnje uspjeSne saradnje sa resornim Ministarstvom i lokalnom
samoupravom.

Naredni izvjeStajni period Ce obiljeziti i uspostavljanje, te unapredenje saradnje i
sa svim relevantnim institucijama, organizacijama i subjektima (vaspitno-obrazovnim
ustanovama, zdravstvenim ustanovama, kulturnim institucijama, nevladinim
organizacijama i drugim subjektima), koji su od znafaja za mogucnost unapredenja
kvaliteta usluga, a u smjeru zadovoljavanja visokog stepena potreba korisnika i
ostvarivanja njihovih prava, kroz domen jaCanja njihove integracije.

Vodeci se jednim od najznacajnijih dokumenata iz ove oblasti - Konvencija UN o
pravima osoba sa invaliditetom, trudicemo se da ukazemo na sva prava relevantna za
Zivot svakog Covjeka i omogucava uvid u Cinjenicu da su ta prava medusobno uslovljena.

Sa namjerom da unaprijedimo medusektorsku saradnju radicemo na informisanju
zaposlenih o dostupnim pravima naSih korisnika. Struéni radnici i stru€ni saradnici ¢e u
tekucoj godini nastojati da na praktiCan nacin sagledaju nadleznosti i odgovornosti
pomenutih socijalnih aktera, te njihove medusobne uloge u sistemu socijalne i djecje
zastite. To Ce se sprovoditi na nacCin da ih upoznamo na zakonske okvire u okviru kojih i
na koji nacin je moguce realizovati prava.

U toku 2025. godine korisnici usluga JU Centar za dnevni boravak sa svojim
prepoznatim potrebama zauzimace centralno mjesto u sistemu kvalieta usluga socijalne
i djeCje zastite. Svi akteri ¢e imati podjednako bitnu ulogu, kako lokalna samouprava, tako
i nadlezni Centar za socijalni rad i pruzaoce usluga.

U pogledu saradnje sa institucijama, u tekucoj godini kontinuirano ¢e se raditi na
stvaranju podsticajnog okruzenja u kojem ¢e unapredenje usluga socijalne i djecje zastite
zavisiti od odgovornih i efikasnih aktera na lokalnom nivou i nacionalnom nivou.

Kroz saradnju sa institucijama akcenat Ce biti stavljen na koriS¢enje raspolozivih
resursa zajednice koji se odnose na sva pristupacna sredstva, sluzbe i objekte kao sto
su sluzbe primarne i drugih nivoa zdravstvene zastite, predskolskih, Skolskih ustanova i
dr. Tako ¢e se i u tekucoj godini nastaviti saradnja sa Centrom za socijalni rad
Prijestonice, Domom zdravlja Cetinje, Nacionalnom bibliotekom Burde Crnojevi¢, JU
Dom ucenika i studenata Cetinje, predskolskim, Skolskim i brojnim drugim ustanovama i
institucijama.
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VIIl. SARADNJA SA MEDUJIMA

JU Centar za dnevni boravak ¢e i u toku 2025. godine nastaviti saradnju sa
medijima koji su prepoznati kao znacajni partneri na putu podizanja nivoa svijesti gradana
o drustvu jednakih mogucnosti za sve.

Svjesni Cinjenice da je uloga medija u savremenim drustvima je izuzetno vazna jer
predstavljaju najvazniji izvor informisanja gradana i gradanki, formiraju javno mnjenje i
utiCu na podrsku koju javnost pruza odredenim temama, u toku 2025, godine nastavicemo
saradnju, a sve u svrhu informisanja gradana o pravima, potrebama i moguénostima
nasih korisnika. Takode, zna€aj medija ogleda se i u tome $to mediji osim Sto reflektuju
drustveno stanje, u posljednje vrijeme postaju sve viSe i kreatori istog. Pomenuto se
odnosi na sposobnost medija da tumace i kreiraju stvarnost, ne samo da je prikazuju kao
takvu.

Sa cillem da utiCemo na povecanje nivoa opsSte informisanosti lokalnog i
nacionalnog stanovnistva teme o pravima djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom nastojacemo postaviti na prioritetho mjesto na ljestvici tema uzimajuci u
obzir da se radi o veoma ranjivoj kategoriji stanovnistva.

Lokalni i nacionalni mediji pruzaju potrebne informacije i bave se temama
relevantnim za zajednicu u kojoj rade. PoStujuci pravo na informisanost kao jedno od
osnovnih ljudskih prava u narednom izvjeStajnom periodu sluzeCi se sredstvima
informisanja trudi¢emo se da budemo u sluzbi prvenstveno nasi korisnika, a potom i svih
gradana i same zajednice, kao i da zajedno budemo zastitnici interesa i glasnogovornici

Transparentonst, jednakost i ravnopravnost i dalje ¢e biti kljucne teme kojima
¢emo se baviti kako bi probleme i potrebe nasih korisnika smjestili u realne i vidljive
okvire.

Pitanje inkluzije i prava djece sa smetnjama u razvoju, kao i ostvarivanje njihovih
potencijala od najranijeg uzrasta bice u tretmanu drustvenih tema kako bi se zastitili
njihovi interesi i omogucilo ostvarivanje njihovih punih potencijala u zajednici.

Kako je JU Centar za dnevni boravak prepoznao znacaj popularnih platformi za
promociju i aktualizaciju odredenih drustvenih tema, tako ¢emo u toku 2023. godine
realizovane programske aktivnosti objavljivati na sajtu?, instagramu? i facebook? stranici.

! https://dnevnicentarcetinje.me/
2 https://www.instagram.com/dnevni centar ct/
3 https://www.facebook.com/JU-Centar-za-dnevni-boravak-u-Prijestonici-412385735556972/
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Osim pomenutih platformi, sve novosti i informacije o pokrenutim akcijama i
znacajnim datumima zainteresovani ¢e moci pronaci na youtube* kanalu koji predstavlja
jos jedan od nacina putem kojim ¢emo S$iroj javnosti predstaviti rad JU Centar za dnevni
boravak

4 https://www.youtube.com/channel/UCEWwijggAwj6apMvP-GzDFIQ
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IX.
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Finansijski plan za 2025. godinu

FINANSIJSKI PLAN
JU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK DJECE SA SMETNJAMA U RAZVOJU | ODRASLIH LICA
SA INVALIDITETOM U PRIJESTONICI ZA 2025 GODINU

NOVCANI TOK -

red br plan
2025
1 2
1 Primici
1.1 |[Opsti prihodi 200000
1.2 |Namjenski prihodi 46500
1.3 [Sopstveni prihodi 734
1.4 |Donacije 100
1.5 |Krediti
1.6 |Prenesena novcana sredstva 126248
1 Ukupno primici (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5) 373582
2 Izdaci
2.1 Tekudi izdaci/41 355978
2,1,1 |Bruto zarade i doprinosi na teret poslod./411 198530
2,1,2 |ostala licna primanja/412 30668
2,1,3 |Rashodi za materijal /413 45894
2,1,4 |Rashodi za usluge/414 27400
2,1,5 |Tekuce odriavanje/415 12200
2,1,6 |Kamate/416
2,1,7 |Zakup-/417
2,1,8 |Subvencije/418
2,1,9 |Ostaliizdaci/419 41285
2.2 |Transveri za socijalnu zastitu/421,2
2.3 |[transveri instit,pojedincima,nevladinom i javnom sektoru/43 1800
2.4 |Kapitalniizdaci/44 15100
2.5 |Pozajmice i krediti/45
2.6 |Otplata dugova/46 705
2.7 |Rezerve/47
] Ukupno izdaci(2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7) 373583
Direktor

Bozidar P. Drecun
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