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UVOD

Plan integriteta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u
Prijestonici, usvojen je 23.03.2016. godine, a zasniva se na identifikaciji mogucih riziénih oblasti i rizicnih
radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet JU Centar za dnevni boravak djece sa
smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici, kako bi se pregledom i analizom mjera koje
veé postoje kao i predlaganjem novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se
rizici na vrijeme prepoznaju i elimini$u adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak
pojave, otkloni na na¢in da ne proizvode $tetu po ugled i poslovanje same institucije.

Plan integriteta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u
Prijestonici se sastoji od 4 oblasti, odnosno od mjera koje se odnose na na JU Centar za dnevni boravak djece
sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici. Struktura plana sastoji se od sljedeceg:
Oblasti rada koje su prepoznate kao podloZne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podloZna
riziku u okviru pomenutih riziénih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta;
postoje¢ih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven
postoje¢im mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predloZenih ili preduzetih mjera za
smanjenje ili eliminisanje rizika; odredivanja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predloZenih mjera,
kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predloZenih mjera i status rizika.

Izvjestaj o ostvarivanju plana integriteta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih
lica sa invaliditetom u Prijestonici odnosi se na period januar-decembar 2017. godine. U skladu sa rjeSenjem o
odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana integriteta Martinovi¢ Du3an br.
169 od 23.03.2016, te Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta, br 170.0d 23.03 2016, pracenje
sprovodenja predloZenih mjera i njihovog ucinka vrdi odgovorna osoba, menadiZer integriteta, putem
podnosenja izvjestaja o ostvarivanju plana integriteta starjesini organa vlasti.

MenadZer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno pracenje i
periodi¢ne kontrole rizika i aZuriranje mjera plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje
pravila etickih kodeksa, podsticanje integriteta i sprjecavanja korupcije, sukoba interesa i drugih oblika
pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duZni obavijestiti menadZera
integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja
mogucénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeti¢nog
postupanja. MenadZer integriteta je duZan da razmotri obavjestenja o kojima je obavijesten i da postupi u
skladu sa njegovim duZnostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da menadzZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke
i informacije od znacaja za sprovodenje plana integriteta.

lzvjeStavanje o sprovodenju predloZenih mjera vrsi se najmanje jednom godiSnje a po potrebi se moZe
podnositi i u kra¢im vremenskim intervalima.

U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i
nepristrasnosti u organu vlasti kao i povecanju transparentnosti rada JU Centar za dnevni boravak djece sa
smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.



Plan integriteta obuhvata monitoring rizicnih grupa poslovnih procesa unutar JU Centar za dnevni boravak
djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici kao i sprovodenje konkretnih mjera
karakteristi¢nih za svaku oblast rizika.

Oblasti rizika: JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u
Prijestonici

. Opste oblasti

Rukovodenje i upravljanje;

Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih;
Planiranje i upravljanje finansijama;

Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

ol o

. Posebne oblasti
5.
6.



PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eticne javne
uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima ponasanje institucija i sluzbenika koji obavljaju povjerene im
poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim vrijednostima.
Identifikacijom riziénih oblasti odnosno rizi¢nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje kao
i predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme
prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih rizi¢nih oblasti, radnih mjesta i
utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postojecim mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo
eliminisanje.

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA
INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

*/V Visok rizik — Rizik naruSavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno
da ¢e se pojaviti

/S Srednji rizik — Rizik narufavanja integriteta u ovom procesu je mogué, ali se mjerama kontrole
upravlja tim rizikom
*/N Nizak rizik — Mala je vjerovatnoca da Ce se aktivirati rizik naru$avanja integriteta u ovom
procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,.,najmanju vjerovatnoéu® pojave
naruSavanja integriteta sa .,veoma malim* uticajem (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48
predstavljaju ,.srednju vjerovatno¢u™ pojave naruavanja integriteta sa ,umjerenim* uticajem (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znagi ,,skoro izvjesnu* pojavu narudavanja integriteta sa
.-veoma velikim® uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere

<> Bez promjena

Datum provjere:

T Poveéan rizik

}  Smanjen rizik

Provjeru izvrsio-la:



5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

. Rukovodenje i
pravljanje

Kadrovska politika,
i€no i profesinalno
nasanje zaposlenih

Direktor Donosenje Zakoni i Donosenje odluka
nezakonitih odluka |podzakonska  pod uticajem
akta |eksternih i drugih
neprihvatljivih uticaja
Interni akti
institucije Upotreba sirokih
diskrecionih
ovlaséenja
4 E
’ | !
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|
?
| | |
i |
e — | s T
Direktor Neadekvatno }Podjela radnih {Odstupanje u
stratesko planiranje zadataka sprovodenju
strategije razvoja
institucije, programa i
| ) planova rada
E |
— e —— s e e
Direktor, Narugavanje Zakoni i Gubitak i smanjenje I
koordinator, svi | principa podzakonska | povjerenja javnostiu '
zaposleni transparentnosti  akta rad institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti i

2 |2

i =SSEESHER = i

informisanosti

£

i

REAGOVANIE NA RIZIK
| Predloiene mjere za Odgovorna Rok
manjenje/otklanjanje rizika :osoba
Jaganje transparentnost Administratorka Kontinuirano
prilikom dono3enja odluka,
\propisa i drugih op3tih akata Do
31.12.2017.
Vrienje redovne kontrole u
procesu odlucivanja i
usagladenosti odluka sa
zakonom
]
i
|
| !
|
|
i
lzvjedtavanje o sprovodenju  :Clan struénog  :Kontinuirano
strategije razvoja, o mjerama tima, pedagog
za unaprjedenja i poboljsanja Do
rada ustanove, planu razvoja |
ustanove 31.12.2017.

'Proaktivho objavljivanje
'informacija iz ¢lana 12 Zakona
o slobodnom pristupu
informacija i druge

Socijalni radnik

informacije od javnog
interesa uz odgovarajuci

&> | Realizovano
U izvjestajnom periodu na

Upravnom odboru ustanove
donesene su sledeée odluke;

1.Imenovanje novog direktora
ustanove Bozidara Drecun.

2.Usvajanje procédura o radu
ustanove iz oblasti socijalne i djetije
1zatite.

§3.Usvajanje Pravilnika za sprovoden
nabavke male vrijednosti.

14. Usvajanje Pravilnika o kuénom re

Kontinuirano

Do
31.12.2017.

[ €>

Realizovano

«>

U izvjestajnom periodu plan rada
ustanove kao i razvoja i unapreden
moZete pogledati na sajtu

http://www.dnevnicentarcetinje.m

Realizovano

U izvjeStajnom periodu konstantno
su objavljivane informacije o radu
ustanove u skladu sa Zakonom €lan

112 o slobodnom pristupu informacij




Planiranje i
iravljanje
lansijama

' Administratorka éNepodnoienje

fuvaﬁje i
zbjednost podataka i
kumenata

kvartalnih
finansijskih
izvjestaja

i

|Direktor, iUgrozavanje
|koordinator, svi |bezbjednosti
|

|zaposleni

i dokumentata

INesavjestan i
'nestruéan rad

é?ravilnik,
linterna
‘kontrola

‘Pojadan struéni
‘nadzor

sluzbenih podataka

; Pravilnici i
‘uputstva

‘Interna

{Netransparentnostu |2

ija\.'nc)sti o radu
institucije

|postupku
\raspolaganja
|budzetskim
|sredstavima |
i i
{Neracionalno troenje |
%budietskih sredstava i

§
i
i
{

|Neadekvatna 2 2
gevidencija i cuvanje
.sluZbenih podataka i
;dakumenata

|Nesavjestan i
i w
nestrucan rad |

‘nacin zastite licnih podataka

koji su od znacaja za
privatnost i podataka koji su

‘oznaéeni stepenom tajnosti u |

skladu sa zakonom.

{Omoguciti dostupnost
irelevantnih dokumenata na
‘web stranici, stranici
‘ustanove na facebook-u, na
{oglasnoj tabliisl.

1
E
|
|
!
|

|Kontinuirano dostavljanje

{kvartalnih finansijskih
lizvjestaja o raspolaganju
|budZetskim sredstvima u
iskladu sa Pravilnikom o
{naginu satinjavanja i
{podnosenja finasijskih
lizvjedtaja budzeta, driavnih
‘fondova i jednica lokalne
{samouprave

| Pojacati nadzor

fAdministratorka:Kontinuirano r= ;

iSocijalni radnik | Kontinuirano | ¢-3

gdostupne su na sajtu :

\ttp://www.dnevnicentarcetinje.me,
ikao i fb stranici :

https://www.facebook.com/JU-
%Centar—za—dnevn i-boravak-u-

‘ Prijestonici-
412385735556972/ ?fref=ts

Realizovano

'U izvjestajnom periodu po kvartalin
‘dostavljeni su svi finansijski izviesta,
|0 raspolaganju budZetskim
\sredstvima u skladu sa Pravilnikorr
éna(‘_inu sacinjavanja i podnosenja
Hinasijskih izvjestaja budzeta, driavr
%fondova i jednica lokalne samoupra

Realizovano

u izvjestajnom periodu sluzbeni

|podaci ustanove strogo se Cuvaju i

énijesu zloupotrebljeni a svemu tom
}:prethodi veoma savjestan i strucan

'rad nagih zaposlenih.



kontrola

Curenje povjerljivih
informacija

PredloZene mjere za Odgoa
smanjenje/otklanjanje rizika osoba

/aninstitucionalne
ivhosti

Svi zaposleni

Sukob interesa

Interna
kontrola

neracionalno trojenje
novcanih sredstava
namjenjenih za
organizovanje
jednodnevnih izleta i
drugih
vaninstitucionalnih
aktivnosti

2qupotreba i 2

Detaljno isplanirati Clan struénog
vaninstitucionalne aktivnosti tima, pedagog

Omoguditi roditeljima ugenika
uvid u nacin organizacije
putovanja, plan putovanja i
trodenje novéanih sredstava

Kontinuirano

Do
31.12.2017.

>

Realizovano

U izvjestajnom periodu
vanistitucionalne aktivnosti
spovedene su kroz 4 izleta: dva na
Lovcen, jedan na Virpazar i jedan nz
Rijeku Crnojevié.

Roditelji su prije svakog izleta bili
upuceni u natin organizacije
putovanja a novéana sredstva
opredijeljena za ovaj vid aktivnosti «
ciljano utroiena.




OBRAZLOZENIJE

Polazeci od osnovnih zadataka JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica
sa invaliditetom u Prijestonici, definisanih statutuom, i posebno uzimajuéi u obzir Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji, definisani su osnovni poslovni rizici unutar JU Centar za dnevni boravak
djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje , te izraden detaljan
Plan integriteta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom
u Prijestonici Cetinje, koji sadr?i visoke standarde integriteta koji su izraZeni kroz konretne mjere za

otklanjanje prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti
organa vlasti.

S tim u vezi, JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u
Prijestonicije sproveo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju konkretne
implementacije mjera sadr#anih u planu integriteta, &iji prvi izvje$taj obuhvata izvjeStavanje o kljuénim
rizicima.,

Na osnovu izloZenog i pojedinaéne procjene implementacije predlozenih mjera za smanjenje rizika,
predlaem direktoru JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u Prijestonici Bogidaruy Drecun da prihvati i odobri navedeni izvjesta;j.

PODNOSILAC IZVJESTAJA
STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLAST]

S -
7 L N
DT LT g e s e
' ST [

MenadZer integriteta

Martinovi¢ Dugan
e \
nov: ¢ WL 1e feen

Broj: 2.5¢

Cetinje, 23.03.2018. godine



