JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje

REGISTAR RIZIKA
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1.1 Rukovodenje i direktor donosenje nezakonitih | Zakoni i podzakonska | Dono3enje odluka pod ~

upravljanje

odluka

akta uticajem eksternih i drugih

neprihvatljivih uticaja

Po
slj
edi

ce

Pr
ocj
en
a

Upotreba Sirokih diskrecionih
ovladc¢enja

prilikom dono3enja odluka,
propisa i drugih opstih akata
Vrienje redovne kontrole u
procesu odlucivanja 1
usaglasenosti odluka sa
zakonom

Clan stru¢nog tima.
pedasgog

Izvjestavanje o sprovedenju
strateglje razvoja, o mjerama
za unaprjedenja 1 poboljsanja
rada ustanove. planu razvoja
ustanove

O RIZICIMA
Kratak opis i
oS FOeNne 16T 74 oce-
Pr;de/A._n\: ysie s Ogovorna osoba Rok St. ik
smanjenje/otklanjanje rizika realizacije
mjere
Jaanje transparentnost administrator & |Realizovano

U skladu sa
Zakonom 1
zakonskim
procedurama i
njithovim
izmjenama
postignuta je
mjera jatanja
transparentnosti.
Odluke, propisi i
drugi opsti akti
dostavljeni su
nadle/nim
institucijama
koje obavljalju
mjere
supervizije, Na
internet stranici
Centra za dnevni
boravak istaknut
je svaki opsti
akt

Realizovano

112019 godini,
Centar je u
kontinurtetu
radio na
mjerama
poboljSanja
usluge po
evropskim




1.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

donogenje nezakonitih

odluka

Zakoni 1 podzakonska
akta

Donogenje odluka pod
uticajem eksternih 1 drugih
neprihvatljivih uticaja
Upotreba $irokih diskrecionih

ovlascenja

standardima
Centarjeiu
2019. godini
nastavio sa
angazovanjem
defektologa,
Ugovorom o
dopunskom
radu, koji je
veoma znacajan
za mlade uzrasne
kategorije
korisnika Centra.
Takode, tokom
2019.
nastavljeno je
angazovanje i
logopeda.
Tokom 2019
godine JU
Centar za dnevni
boravak Cetinje
je orgamzovao
strucno
usavriavanje na
temu ..Primjena
Montessort
pedagoskih
natela i
Montessori
pribora u radu sa
djecom sa
teskocama u
razvoju”, au
saradnji sa
Akademijom za
razvojnu
rehabilitacyu 12
Zagreba
Edukaca je
realizovana u
kontmuitetu
tokom treceg 1
cetvrtog kvartala
2019 godine
(¢etirt modula
edukacne)
Struéno
usavriavanje
organizovano je
sa ciljem da




1.1 Rukovodenje 1 direktor donosenje nezakonitih | Zakoni 1 podzakonska | Donoenje odluka pod 2 2
upravljanye odluka akta uticajem eksternih i drugih
neprihvatljivih uticaja
Upotreba Sirokih diskrecionih
ovlascenja
1.2 Rukovodenje 1 direktor neadekvatno strate$ko Odstupanje u sprovodenju 2 9

upravljanje

planiranje

strategije razvoja institucije,

programa i planova rada

&« |sestutno
osoblje Centra u
cjelini obuti za
rad u okviru
Montessori
pedagogije.kao
izuzetno vaznog
metoda rada i
teorije djetjeg
razvoja.

IzvjeStavanje o sprovodenju
strategije razvoja, 0 mjerama
za unaprjedenja i poboljanja

rada ustanove. planu razvoja
ustanove

direktor

« |Realizovano

Tokom
proteklog
perioda Centar
se¢ unapredivao i
razvijao
materijalne
uslove potrebne
za rad Centra
kao 3to su:
opremanje
Montessort
kabineta tako §to
Jje Centar
nabavio
didakucki
Montessori
materijal i
opremu, kupljen
je itablet i lap
top Centar je
opremio kutak
za roditelile. Prvi
put od osnivanja
Centra. okre¢ena
je i fasada
objekta
Nastavljene su
konstantne
edukacye
strucnog kadra.
prosirenje
saradnje sa NVO




1.2 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

neadekvatno strateSko
planiranje

Odstupanje u sprovedenju
strategije razvoja institucije,
programa 1 planova rada

9]

2.1 Kadrovska
poliika, eti¢no 1
profesionalno
ponasanj¢
zaposlenih

direktor
koordinator

svi zaposleni

Narudavanje principa
transparentnosti

Zakoni 1 podzakonska
akta

Gubitak 1 smanjenje
povjerenja javnosti u rad
institucje zbog nedovoljne
transparentnosti 1

ra

(3]

sektorom,
unapredenje 1
redovna
komunikacija sa
Jjavnoscu (web
stranica 1
drudtvene
mreze). Osim
materijalnih
uslova, Centar se
planirano razvija
putem
popunjavanja
broja korisnika
usluga, nastojeci
da se
savremenim
tretmanima i
nacmom rada
inovira program,
kao 1
osposobljavanje
odraslih
korisnika za
samostalan Zivot
u zajednici
Planirano je da
stru¢ni radnici
ucestvuju na
godiSnjim
seminarima
unutar svoje
struke. Osim
intenzivne
saradnje sa
nevladinim
organizactjama
kao 1 saradnje sa
medijima
kontinuirano se
radi na modelu
§to bolje
saradnje sa
roditeljima.

roaktivno objavijivanje direktor
informacija iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom pristupu
informacija 1 druge
informaciie od

koordinator

svi zaposleni

Realizovano

U skladu sa
clanom 12
Zakona o




2.1 Kadrovska
politika, etitno 1
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
koordinator

svi zaposleni

Narugavanje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta

informisanosti javnosti o radu
institucne

(§57

Jjavnog interesa uz
odgovargjuci nacin zadtite
lignih podataka koji su od

Znacaja za privatnost i
podataka koji su oznaceni
stepenom tajnosti u skladu sa
zakonom.

Omoguciti dostupnost
relevantnih dokumenata na
web stranici, stranici
ustanove na facebook-u, na
oglasnoj tabli i sl

slobodnom
pristupu
informacija
kontinuirano i u
skladu sa
potrebama
dostavijaju se
informacije o
broju korisnika i
o broju
zaposlenih.
Aktivnosti koje
se sprovede u
Centru iz dana u
dan su osim na
litnoj web
stranici, odnosno
sajtu naje
Ustanove
redovno
objavljivane i
propracene
putem slikovnog
materijala na
drustvenim
mrezama. Svaka
aktivnosti
povodom
obiljezavanja
bitnijih dogadaja
1 datuma za rad
Centra su
transparentno
objavljivani
putem lokalnog
medija RTV
Cetinje.

3.1 Planiranje
upravljanje
finansijama

administartorka

nepodnodenje
kvartalnih finansiskih
izvjestaja

interna kontrola

Netransparentnost u postupku
raspolaganja budZetskim
stedstavima

Neracionalno trofenje
budZetskih sredstava

8]
39

Kontinuirane dostavijanje
kvartalnih finansijskih
izvjestaja o raspolaganju

budZetskim sredstvima u
skladu sa Pravilnikom o
na¢inu sacinjavanja 1
podnosenja finasiskih
izvjeStaja budzeta. drzavnih
fondova 1 jednica lokalne
samouprave

Realizovano

U skladu sa
Pravilnikom o
nadinu
satinjavanja
podnosenja
finansijskih
1zvjestaja
budzeta,
drzavnih
fondova 1




3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

administartorka

nepodnosenje

kvartalnih finansyskih

izvjestaja

interna kontrola

Netransparentnost u postupku
raspolaganja budzetskim
sredstavima

Neracionalno trodenje
budZetskih sredstava

4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor
koordinator

svi zaposlent

Narudavanje principa

transparentnosti

akta

Zakoni 1 podzakonska

Neadekvatna evidencija i
tuvanje sluzbenih podataka 1
dokumenata

Nesavjestan 1 nestrucan rad
Curenje povjerljivih
informacija

jedinica lokalne
samouprave
kontinuirano su
dostavaljani
kvartalni
izvjestaji
osnovacu
Prijestonict.

Pojacati nadzor

socijalni radnik

«» |Realizovano

U Centru se
kontinuirano vrsi
nadzor 24h
dnevno i postoji
uviduistia
takode savjestan
i odgovoran rad
zaposlenih
Centra pruza da
J¢ bezbjednost
podataka od
bitnog znacaja
Centra na
visokom nivou

5.1 Vanmstitucionaln

¢ akuvnosti

svi zaposlent

Sukob interesa

interna kontrola

Zloupotreba 1 neracionalno
tro$enje noveanih sredstava
namjenjenih za organizovanje
Jjednodnevnih izleta i drugih
vaninstitucionalnih aktivnosti

3

Detaljno isplanirati
vaninstitucionalne aktivnosti
Omoguciti roditeljima

uenika uvid unadn
organizacije putovanja. plan
putovanja i trofenje novéanih
sredstava

Clan struénog tima,
pedagog

L

Realizovano

U toku
izvjestajnog
perioda
realizovane su
brojne aktivnosti
&iji je cily
unapredenje
psthofizickih
potencijala
konsnika, ali 1
s0c1jano-
emocionalnih
vjestina 1
pospjesivanja
ucesca u Zivot
drustvene
zajednice




5.

Vaninstitucionaln
¢ aktivnosti

svi zaposleni

Sukob interesa

interna kontrola

Zloupotreba i neracionalno
trosenje novéanih sredstava
namjenjenih za organizovanje
Jednodnevnih izleta i drugih

vaninstitucionalnih aktivnosti

Korisnici su u
okviru radno-
okupacionih
aktivnosti
realizovali set
tematskih
radionica sa
ciljem
obiljeZzavanja
znacajnih
datuma 1
promovisanja
opsteprihvacenih
drudtvenih
vrijednosti, dok
su realizovani
izleti i gradske
Setnje imah
Zznatajne
benefite u
pogledu
socijalizacije,
socijalne
inkluzije i
integracije
korisnika. Kao
najznacajnije
aktivnosti u
protekloj godini
izdavajamo
sljedece.
Obiljezavanje
Dana Sv.
Valentina 1 8
marta uz
podriku
volontera
Srednje struéne
$kole Cetinje;
Korisnic1 Centra
su obiljezili
Svjetski dan
osoba sa
Daunovim
sindromom, na
najsladi na¢in,
domacim
kolatima u
obliku sarenth
Carapa. u drustvu
volontera
Srednje




a2l

Vaninstitucionaln
¢ aktivnosti

svi zaposleni

Sukob interesa

interna kontrola

Zloupotreba 1 neracionalno
trodenje noveanih sredstava
namjenjenih za organizovanje
Jednodnevnih izleta i drugih
vannstitucionalnih aktivnost

(8%
(§%]
-

stru¢ne sSkole
Cetinje;
Korisnici Centra
obiljezili su i
Svjetski dan
osoba sa
autizmom i
zajedno sa
volonterima
Srednje strutne
§kole uprilicili
tematsku
radionicu, u
znaku plave
boje: 1ove
godine Korisnici
Centra su
obiljezili
vaskrinje
praznike uz
podriku
volontera
Srednje stru¢ne
Skole1za tu
prilku su ru¢no
izradene ukrasne
korpice: U toku
aprila mjeseca
korisnici Centra
su uljepsali
dvoriite
sadnicama
raznog
sezonskog
cvijeca koje su
posadili u
dvoristu, uz
podriku
volontera
Organizacije
Crvenog krsta
Prijestonice;
Tokom jula
mjeseca za
korisnike Centra
Turisticka
organizacija
Prijestonice
Cetinje je
organizovala
panoramski




5.1 Vaninstitucionaln
¢ aktivnosti

svi zaposleni

Sukob interesa

interna kontrola

Zloupotreba 1 neracionalno
trodenje noveanih sredstava
namjenjenih za organizovanje
jednodnevnih izleta i drugih

vaninstituctonalnih aktivnosti

obilazak Cetinja;
Medunarodni
dan djeteta je
obiljezen uz
kreativnu
radionicu. gdje
su nasi korisnici
zajedno sa
volonterima
Opstinske
organizacije
Crvenog krsta
Prijestonice
likovnim
izrazom
prikazali dio
djetijih prava:
Medunarodni
dan osoba sa
invaliditetom je
obiljezen u
prostorijama

'Centra tako $to

e organizovan
..Bal pod
maskama" u
kojem su
ucestvovali
volonteri
Gimnazije a uz
pomoc
zaposlenih 1
volontera
Opstinske
organizacije
Crvenog krsta
Prijestonice;
Korisnici Centra
i volonteri 1
Elanovi
preduzetnickog
kluba Srednje
stru¢ne Skole
udestvovali su u
izradi
novogodisnjih
Cestitki tokom
decembra
mjeseca, a
potom ih
proslijedili
centrima u
drugim
gradovima.




5.1 Vanmstitucionaln
¢ aktivnost

svi zaposleni

Sukob interesa

mterna kontrola

Zloupotreba i neracionalno
trodenje noveanih sredstava
namjenjenih za organizovanje|
jednodnevnih izleta 1 drugih

vaninstitucionalnih aktivnosti

Uz podriku
volontera
proteklo je 1
novogodisnje
ukrasavanje
Centra. U
decembru
mjesecu ucenici
08 ,.Njegos"
Cetinje priredili
su za korisnike
Centra kulturno-
zabavni program
koji je obuhvatio
muzi¢ku tacku u
kojoj su
ucestvovali
udenici
pomenute skole
Tokom
prethodne
godine
organizovane su
1 Ceste Setnje na
teritoriji grada a
iste su bile
namijenjene
socijalnoj
inkluziji i
integraciji djece
sa smetnjama 1
odraslih lica s¢
invaliditetom u
zivot lokalne
zajednice, kao i
izleti van
teritorije grada
(Ivanova Korita.
Nik&i¢c-Krupac i
Sveti Stefan i
Budva)Takode
su uprilicene 1
posjete
predstavnika
organizacije sa
lokalnog i
medunarnog
nivoa




5.1 Vaninstitucionaln
¢ aktivnosti

svi zaposleni

Sukob mteresa

interna kontrola

Zloupotreba i neracionalno
trodenje noveéanih sredstava
namjenjenih za organizovanje
jednodnevnih izleta 1 drugih
vaninstitucionalnih aktivnosti

6.1 Pruzanje usluga
socijalne i djecje
za§tite

svi zaposleni

Netransparentost
pruzanja usluga
socijalne 1 djecje
zastite Neadkevatno
pruzanje usluga
korisnicima Centra za
dnevni boravak

Zakon o socijalnoj i
djedjo zasuti i
Pravilnici

Gubitak povjerenja roditelja
u kvalitet pruzanja uluga u
Centru za dnevni boravak

Adekvatno 1 transparentno
pruzanje usluga u Centru za
dnevni boravak 1 konstantan
uvid u rad stru¢nih radnika
od strane roditelja korisnika
Centra za dnevni boravak,
kao i mjere supervizije
kontrole pruzanja usluga od
Centra za socijalni rad 1
Zavoda za socijalnu 1 djegju
zadtitu

socijalni radmk

Realizovano

Usluge socijalne
1djecje zastite u
Centru za dnevni
boravak su
profesionalne
bile su i bice
uvijek
transparentne.
Saradnja sa
roditeljima
korisnika i sami
uvid u rad
mjthove djece su
svakodnevno
prisutne 1u
samom opisu
radnog vremena
Roditelj li¢no ili
putem telefona
od 7 do I5h
mozZe pozvati
strutnog radnika
zaduZenog za 10
dijete i uputiti se
u sve ono §to je
u njegovom
interesu kao 1u
interesu djeteta,
sa predlozima.
primjedbama 1
pohvalama u
radu zaposlenog
struénog lica U
saradnji sa
Centrom sa
soctjalni rad na
svake pola
godine radi se na
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7.1 Vriiti redovnu
kontrolu
evidencije o
primljenim

poklonima javnih

funkcionera

administartorka

direktor

Nedostavljanje
Agencijl za

antikorupenu izvode 12

evidencije poklona

Neadekvatno i neredovno
evidentiranje primljenih
poklona

godini nije bilo
evidentiranih
pokolona javnim
funkcionernima
odnosno
direktoru

Ustanove i
administratorki
(&lanici
Upravnog
odbora iz redova
zaposlenih)

PODNOSILAC 1ZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNOAICE U ORGANU VLASTI

MenadZer infegriteta

Dugan MARTINOYIC "

Broj: 04 - 0%2/20*2.01}2.

Cetinje, 3.4.2020. godine




