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Cetinje, 28.03.2022. godine



uvoD

Naziv organa vlasti : JU Centar za dnevni boravak djece sa smtnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u Prijestionici

Adresa: Bajice, bb
Telefon: 067/ 628-225

E-mail: dnevni.centar@cetinje.me

Plan integriteta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u Prijestonici, usvojen je 19.08.2020. godine, a zasniva se na identifikaciji moguéih
rizicnih oblasti i rizi¢nih radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet JU
Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici,
kako bi se pregledom i analizom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem novih mjera koje bi te
rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijleme prepoznaju i eliminiéu
adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na naéin da ne
proizvode Stetu po ugled i poslovanje same institucije.

Plan integriteta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u Prijestonici se sastoji od 4 oblasti, odnosno od mjera koje se odnose na JU Centar
za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici.
Struktura plana sastoji se od sliede¢eg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podlozne riziku;
prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podlozna riziku u okviru pomenutih riziénih oblasti:
definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postojecih mjera kontrole:
konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postojeé¢im mjerama
kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predlozenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili
eliminisanje rizika; odredivanja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predloZenih mjera, kao i
utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predloZenih mjera i status rizika.

Plan integriteta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u Prijestonici odnosi se na period avgust 2020. godine — septembar 2022. godine.
MenadZer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno
pracenje i periodicne kontrole rizika i azuriranje mjera plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na
sprovodenje pravila etickih kodeksa, podsticanje integriteta i sprje¢avanja korupcije, sukoba interesa
I drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duzni
obavijestiti menadZera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja
procijenili da predstavlja moguénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika
nezakonitog ili neeti€énog postupanja. Menadzer integriteta je duzan da razmotri obavjestenja o kojima
je obavijesten i da postupi u skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne
podatke i informacije od znacaja za sprovodenje plana integriteta.

IzvieStavanje o sprovodenju predloZenih nijera vr$i se najmanje jednom godi$nje a po potrebi se
moze podnositi i u kra¢im vremenskim intervalima.



U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i
nepristrasnosti u organu vlasti kao i poveéanju transparentnosti rada JU Centar za dnevni boravak
djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici, kao i odgovornosti svakog
zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring riziénih grupa poslovnih procesa unutar JU Centar za dnevni
boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici kao i sprovodenje
konkretnih mjera karakteristi¢nih za svaku oblast rizika.

Oblasti rizika: JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u Prijestonici

I Opste oblasti

1. Rukovodenje i upravijanje;

2. Kadrovska politika, eticno i profesinalno ponasanje zaposlenih;
3. Planiranje i upravljanje finansijama;

4. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

Il. Posebne oblasti
5. Pruzanje usluga socijalne i djeCje zastite

6. Vrsiti redovnu kontrolu evidencije o primljenim poklonima javnih
funkcionera



PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i etiCne
javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima ponasanje institucija i sluzbenika koji obavljaju
povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i
moralnim vrijednostima. Identifikacijom rizi¢nih oblasti odnosno rizi€nih procesa i radnih mjesta,
pregledom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanije ili otklone,
stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaiju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji
mogudih riziénih oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postoje¢im
mjerama kontrole, te predlogom mijera za njihovo eliminisanje.

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA
INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

o/\V Visok rizik — Rizik naru$avanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da
¢e se pojaviti

/S Sredniji rizik — Rizik naru$avanja integriteta u ovom procesu je mogug¢, ali se mjerama kontrole
upravlja tim rizikom
o/N Nizak rizik — Mala je vjerovatnoca da ée se aktivirati rizik narusavanja integriteta u ovom procesu,
zbog postojecih mjera kontrole

Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,najmanju vjerovatno¢u® pojave
narusavanja integriteta sa ,veoma malim" uticajem (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48
predstavljaju ,srednju vjerovatnocu® pojave naru$avanja integriteta sa ,umjerenim® uticajem (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi ,skoro izvjesnu“ pojavu narusavanja integriteta sa
.veoma velikim" uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere

< Bez promjena

Tt  Povecan rizik
| Smanjen rizik



Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2021. godinu

JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCIJENE 1 MJERENIJE RIZIKA REAGOVANIE NA RIZIK 1ZVIESTAVANIJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Fosisjece miwe Preostali rizici(rezidualni) Vi Sij. g Predlpie_n g m;ere_ = ... | Ogovorna osoba Rok St. OCjﬁ.l"la 5
kontrole er. |edi | en | smanjenje/otklanjanje rizika realizacije
ce |a mjere
1.1 Rukovodenjei |direktor donosenje nezakonitih | Zakoni i podzakonska | Donosenje odluka pod 2 | 2 | 4 | Jatanje transparentnosti administrator : Realizovano

upravljanje

odluka

akta

uticajem eksternih i drugih
neprihvatljivih uticaja

Upotreba §irokih diskrecionih

ovlaséenja

prilikom donosenja odluka,
propisa i drugih opatih akata
Vrienje redovne kontrole u

procesu odlu¢ivanija i
usaglasenosti odluka sa
zakonom.

U izvjestajnom
periodu za 2021.
godinu Upravni
odbor je usvojio
sljedece odluke:
1. Odluku o
usvajanju
[zvjestaja o
realizaciji Plana
I programa rada
sa finansijskim
izvjestajem za
2020. godinu
2.0dluku o
donosenju Plana
i programa rada
sa finansijskim
planom za 2021.
godinu 3. Plan
javnih nabavki
za 2021. godinu
4. Odluku o
izboru kandidata
za dircktora JU
Centar za dnenvi
boravak djece sa
smetnjama u
razvoju i
odraslih lica




1.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

donoSenje nezakonitih
odluka

Zakoni i podzakonska
akta

Donosenje odluka pod
uticajem cksternih i drugih
neprihvatljivih uticaja
Upotreba Sirokih diskrecionih
ovla$éenja

lzvjeStavanje o sprovodenju
strategije razvoja, 0 mjerama
za unaprjedenja i poboljianja
rada ustanove. plana razvoja
ustanove.

psiholog

19.09.2022,

sa invaliditetom
u Prijestonici 5.
Odluku o dopuni
Odluke o
utvrdivanju
koeficijenata za
zarade
zaposlenih u JU
Centar za dnevni
boravak djece sa
smetnjama u
razvoju i
odraslih lica sa
invaliditetom u
Prijestonici. 6.
Pravilnik o
izmjenama i
dopunama
Pravilnika o
unutrasnjoj
organizaciji 1
sistematizaciji
radnih mjesta JU
Centar za dnevni
boravak djece sa
smetnjama u
razvoju i
odraslih lica sa
invaliditetom u
Prijestonici.

Realizovano

U lzvjestajnom
periodu o
mjerama za
unapredenje i
poboljsanje rada
ustanove, plana i
strategije razvoja
mozete se
informisati na
http://www.dnev
nicentarcetinje.m
e




1.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

donosenje nezakonitih
odluka

Zakoni i podzakonska
akta

Donosenje odluka pod
uticajem eksternih i drugih
neprihvatljivih uticaja
Upotreba §irokih diskrecionih
ovlaicenja

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

neadekvatno stratesko
planiranje

Odstupanje u sprovodenju
strategije razvoja institucije,
programa i planova rada

19.09.2022.

2.1 Kadrovska
politika, etino i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
koordinator

svi zaposleni

Narudavanje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta

Gubitak i smanjenje
povjerenja javnosti u rad
institucije zbog nedovoljne
transparentnosti i
informisanosti javnosti o radu
institucije

lzvjestavanje o sprovodenju  direktor
strategije razvoja, 0 mjerama

za unaprjedenja i poboljsanja

rada ustanove, planu razvoja

ustanove

19.09.2022.

Realizovano

U izvjestajnom
periodu o planu
rada i razvoja
ustanove kao i
sprovodenju
strategije razvoja
i mjerama za
unapredenje i
poboljsanje rada
ustanove
moguce se¢
informisati na
sajtu:
http://www.dnev
nicentarcetinje.m
{ =}

Proaktivno objavljivanje direktor
informacija iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom pristupu
informacija i druge
informacije od javnog
interesa uz odgovarajuci
nacin zastite licnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka koji su
oznateni stepenom tajnosti u
skladu sa zakonom.

koordinator

svi zaposleni

Realizovano

U skladu sa
¢lanom 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijama .
u izvjestajnom
periodu u
kontinuitetu su
objavljivane
informacije na
sajtu (
http://www.dnev
nicentarcetinje.m
¢). na facebook
stranici (
https://www.face
book.com/JU-
Centar-za-
dnevni-boravak-
u-




2.1 Kadrovska

politika, eti¢no i

profesionalno
ponaSanje
zaposlenih

direktor
koordinator

svi zaposleni

Narusavanje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta

Gubitak i smanjenje
povjerenja javnosti u rad
instituctje zbog nedovoljne
transparentnosti i
informisanosti javnosti o radu
institucije

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

direktor

racunovoda

nepodnosenje
kvartalnih finansijskih
izvjeStaja

interna kontrola

Netransparentnost u postupku
raspolaganja budzetskim
sredstavima

Neracionalno troSenje
budZzetskih sredstava

—

Omoguciti dostupnost
relevantnih dokumenata na
web stranici. stranici
ustanove na facebook-u. na
oglasnoj tabli i sl.

direktor
koordinator
svi

19.09.2022.

direktor
koordinator

svi zaposleni

19.09.2022.

<« |Prijestonici-
4123857355569
72/), kao i na
instagramu (
https://instagram
.com/dnevni_cen
tar_ct?igshid=kt
qva941t8cl

Realizovano

U izvjestajnom
periodu bilo je
omoguéeno
ostvarivanje
uvidau
relevantna
dokumenta na
web stranici JU
Centar za dnevni
boravak. na
oglasnoj tabli i
na drustvenim
mrezama,

Kontinuirano dostavljanje
kvartalnih finansijskih
izvjeStaja o raspolaganju
budZetskim sredstvima u
skladu sa Pravilnikom o
nacinu sacinjavanja i
podnodenja finasijskih
izvjestaja budZeta, drzavnih
fondova i jednica lokalne
samouprave

administartorka

bt scmmatt
S— .
«» |Realizovano

U izvjestajnom
periodu po
kvartalima
dostavljeni su
finansijski
izvjestaji o
raspolaganju
budzetskim
sredstvima u
skladu sa
Pravilnikom o
nacinu
satinjavanja i
podnosenja
finansijskih
izvjestaja
budZeta.
drzavnih
fondova i
Jedinica




3.1 Planiranje i direktor nepodnosenje interna kontrola Netransparentnost u postupku
upravljanje . ) kvartalnih finansijskih raspolaganja budZetskim
finansijama racunovoda izvjestaja sredstavima

Neracionalno tro$enje
budzetskih sredstava

4.1 Cuvanjei direktor NaruSavanje principa | Zakoni i podzakonska [Neadekvatna evidencija i
bezbjednost 1 - transparentnosti akta Cuvanje sluzbenih podataka i
podataka i oordinator interna kontrola dokumenata
dokumenata

svi zaposleni

Nesavjestan i nestrudan rad
Curenje povijerljivih
informacija

19.09.2022.

lokalne
samouprave.

5.1 Vaninstitucionaln
¢ aktivnosti

svi zaposleni

Sukob interesa

interna kontrola

Zloupotreba 1 neracionalno
troienje novéanih sredstava
namjenjenih za organizovanje
jednodnevnih izleta i drugih
vaninstitucionalnih aktivnosti

Pojacati nadzor

psiholog

19.09.2022.

Realizovano

U izvjestajnom
periodu sluzbeni
podaci ustanove
se strogo cuvaju
inijesu
zloupotrebljeni.
o0 ¢emu se staraju
profesionalni i
savjesni radnici
u nasoj ustanovi.

Detaljno isplanirati
vaninstitucionalne
aktivnonosti.

psiholog

Clanovi struénog
tima

Djelimi¢no
realizovano

U prvoj polovini
2021. godine
nije bilo moguce
organizovati
vaninstitucuional
ne aktivnosti
zbog veoma
slozene
epidemioloske
situacije
izazvane
pandemijom
virusa korona.
Od juna 2021.
godine
organizovano je
par
vanistitucionih
aktivnosti za
obiljezavanje
Znacajnih
datuma kao Sto
su: Dan




5.1 Vaninstitucionaln
¢ aktivnosti

svi zaposleni

Sukob interesa

interna Kontrola

Zloupotreba i neracionalno
trofenje novcanih sredstava
namjenjenih za organizovanje
Jjednodnevnih izleta i drugih
vaninstitucionalnih aktivnosti

19.09.2022.

Omoguciti roditeljima psiholog
ucenika uvid u nacin
organizacije putovanja. plan
putovanja i troSenje novéanih
sredstava.

Clanovi struénog
tima

djeteta 1. jun,
koji su korisnici
usluga JU Centar
za dnevni
boravak Cetinje
sa volonterima
Crvenog krsta
Cetinje i
zaposlenima
obiljezili
Setnjom parkom
i crtanjem
dje¢jeg vozica
srece;
Obiljezavanje
Djecije nedelje
od 05. do 10.
oktobra, JU
Centar za dnevni
boravak je
organizovao
akeiju “Ukljuci
se” sa ciljem
podizanja
svijesti lokalne
zajednice 0
pravima djece sa
smetnjama u
razvoju. U tu
svrhu je na
Dvorskom trgu
postavljen 1G-
frame u kojem
su se
fotografisali
sugradani u znak
podrske djeci sa
smetnjama u
razvoju.

Nije realizovano

U izvjestajnom
periodu roditelji
nisu




5.1 Vaninstitucionaln
e aktivnosti

svi zaposleni

Sukob interesa

interna kontrola

Zloupotreba i neracionalno
trodenje novéanih sredstava
namjenjenih za organizovanje
Jjednodnevnih izleta i drugih
vaninstitucionalnih aktivnosti

6.1 Pruzanje usluga
socijalne i djecje
zaltite

svi zaposleni

Netransparentost
pruZanja usluga
socijalne i djecje
zastite Neadkevatno
pruZanje usluga
korisnicima Centra za
dnevni boravak

Zakon o socijalnoj i

djecjoj zaititi i
Pravilnici

Gubitak povjerenja roditelja
u kvalitet pruzanja uluga u
Centru za dnevni boravak

19.09.2022.

imali prilike da
ostvare uvid u
nacin
organizacije i
plana putovanja.
obzirom da se
ista nisu mogla
organizovati
zbog sloZene
epidemioloske
situacije
izazvane
pandmijom
virusa Korona.

Adekvatno i transparentno
pruzanje usluga u Centru za
dnevni boravak i konstantan
uvid u rad struénih radnika
od strane roditelja korisnika
Centra za dnevni boravak,
kao i mjere supervizije
kontrole pruzanja usluga od
Centra za socijalni rad i
Zavoda za socijalnu i djedju
zastitu

psiholog

Realizovano

U izvjestajnom
periodu, na
osnovu
preporuka
nadleznih
institucija
pruzanje usluga
u Centru za
dnevni boravak
se zasnivalo na
indvidualnom
radu uz
postovanje
propisane
distance,
koridéenju
maski,
dezinfecija ruku
i prostora u
kojem korisnik
boravi. Roditelji
korisnika su
imali konstantan
uvid u rad
stru¢nih radnika
sa njihovom
djecom, dok su
mjere supervizije




6.1 Pruzanje usluga
socijalne i djecje
zastite

svi zaposleni

Netransparentost
pruzanja usluga
socijalne i djetje
zastite Neadkevatno
pruzanje usluga
korisnicima Centra za
dnevni boravak

Zakon o socijalnoj i
djedjoj zastiti i
Pravilnici

Gubitak povjerenja roditelja
u kvalitet pruZanja uluga u
Centru za dnevni boravak

sprovodili
Centar za
socijalni rad 1
Zavod za
socijalnu i djecju
zaStitu.

19.09.2022.
7.1 Visiti redovnu administartorka Nedostavljanje Neadekvatno i neredovno Vrsiti redovnu kontrolu <« |Realizovano
kontrolu . Agenciji za evidentiranje primljenih evidencije o primljenim
evidencije o direktor antikorupciju izvode iz poklona poklonima javnih U izvjestajnom
primljenim evidencije poklona funkcionera periodu
poklonima javnih sprovodena je
funkcionera redovna kontrola
evidencije 0
primljenim
poklonima
javnih
funkcionera.
19.09.2022,
PODNOSILAC I1ZVJESTAJA

MenadZer integriteta

Jj[l\”&(fer,q

WOU L

N

STARJESINA/ODGOY

RNO LICE U ORGANU VLASTI

~




OBRAZLOZENJE

Polaze¢i od osnovnih zadataka JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih
lica sa invaliditetom u Prijestonici, definisanih statutuom, i posebno uzimajuéi u obzir Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, definisani su osnovni poslovni rizici unutar JU Centar za
dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje, te
izraden detaljan Plan integriteta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih
lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje, koji sadrZi visoke standarde integriteta koji su izrazeni kroz
konretne mjere za otklanjanje prepoznatih i moguéih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja
redovnih aktivnosti organa viasti.

S tim u vezi, JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom
u Prijestonicije sproveo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju konkretne
implementacije mjera sadrZanih u planu integriteta, Ciji prvi izvjestaj obuhvata izvjestavanje o kljuénim
rizicima.

Na osnovu izloZzenog i pojedinagne procjene implementacije predloZenih mjera za smanjenije rizika,
predlazem direktoru JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u Prijestonici BozZidaru Drecun da prihvati i odobri navedeni izvjesta;.

PODNOSILAC IZVJESTAJA
STARIES DGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

MenadzZer integriteta

M[aden Dijana

Ml den I \l\o\m&

Broj:
Cetinje, 28.03.2022. godine




