Iivjeétaj o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu

JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u raz

voju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje
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1.1 Rukovodenje i direktor donbéenje Zakoni i DonosSenje odluka pod 1 1 | Jacanje administrator &
upravljanje nezakonitih odiuka|podzakonska akta |uticajem eksternih i transparentnosti
drugih neprihvatljivih prilikom donosenja
uticaja odluka, propisa i drugih
Upotreba strokih opstih akata
diskrecionin oviaséenja Vréenje redovne
| kontrele u procesu
i odlucivanja i
i usaglasenosti odluka sa
i zakonom.
28.09.2024.
Izviestavanje o psiholog
sprovodenju strategije
razvoja, 0 mjerama za
unaprijedenja i
poboljsanja rada
ustanove, plana razvoja
ustanove.
28.09.2024.
1.2 Rukovodenije i [direktor neadekvatno Odstupanje u 1 1 llzvjeStavanje o direktor 1
upravljanje stratesko sprovodenju strategije | sprovodenju strategije
planiranje razvoja institucije, razvoja, 0 mjerama za
programa i planova unaprijedenja i
rada poboljsanja rada
ustanove, planu
razvoja ustanove
28.09.2024.
2.1 Kadrovska direktor Narugavanje Zakoni i Gubitak i smanjenje | | Proaktivno objavljivanje |direktor ©
politika, eti¢no principa podzakonska akta |povjerenja javnosti u informacija iz ¢lana 12 :
i profesionalno| koordinator transparentnosti rad institucije zbog {Zakona o slobodnom koordinator
ponasanje svi zaposleni nedovoljne 1pristupu informacijai  |svi zaposleni
zaposlenih transparentnosti i druge informacije od
informisanosti javnosti javnog interesa uz
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o radu institucije odgovarajuci nacin
zastite licnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti u
skladu sa zakonom.
28.09.2024,
Omogucditi dostupnost |direktor
relevantnih .
dokumenata na web koordinator
stranici, stranici svi zaposleni
ustanove na facebook-
u, na oglasnoj tabli i sl.
direktor
koordinator
svi
28.09.2024.
3.1 Planiranje i direktor nepodnosenje interna kontrola Netransparentnost u 1 1 Kontinuirano administartorka i
upravljanje rlibiods kvartalnih postupku raspolaganja dostavljanje kvartalnih
finansijama finansijskih budzetskim finansijskih izvjestaja o
izviestaja sredstavima raspolaganiju
Neracionalno tro$enje budzetskim sredstvima
budzetskih sredstava u skladu sa Pravilnikom
o nacinu sacinjavanja i
podnogenija finasijskih
izviestaja budzeta,
drzavnih fondova i
jednica lokalne
samouprave
28.09.2024.
4,1 Cuvanje direktor Narusavanje Zakoni i Neadekvatna = Pojacati nadzor psiholog ©
bezbjednost - principa podzakonska akta |evidencija i cuvanje
podataka i transparentnosti |, t Koniiol sluzbenih podataka i
dokumenata |svi zaposleni feme koniraia dokumenata
28.09.2024.
Nesavjestan i
nestrucan rad
Curenje povijerljivih
informacija
5.1 Vaninstitucion |svi zaposleni Sukob interesa interna kontrola  |Zloupotreba i 1 1Detaljno isplanirati psiholog 1
alne aktivnosti : neracionalno troenje - }vaninstitucionalne Sianovi
novcanih sredstava Jaktivnonosti stru&nog tima
namjenjenih za
organizovanje 28.09.2024.
jednodnevnih izleta i
drugih
vaninstitucionainih
aktivnosti
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Omoguciti roditelj(i‘.ma psiholog
uéenika uvid u nacin ;
organizacije putovanja, géf:g:;g Y
plan putovanja i
trosenje novcanih
sredstava.
28.09.2024.
6.1 Pruzanje svi zaposleni Netransparentost |Zakon o socijalnoj |Gubitak povjerenja Adekvatno i psiholog
usluga pruzanja usluga i djecjoj zastiti i roditelja u kvalitet transparentno pruzanje
socijalne i socijalne i djedje |Pravilnici pruzanja uluga u usluga u Centru za
djecje zastite zaStite Centru za dnevni dnevni boravak i
Neadkevatno boravak konstantan uvid u rad
pruzanje usluga struénih radnika od
korisnicima Centra strane roditelja
za dnevni boravak korisnika Centra za
dnevni boravak, kao i
mjere supervizije
kontrole pruzanja
usluga od Centra za
socijalni rad i Zavoda
za socijalnu i djecju
zastitu
28.09.2024.
7.1 Vrsiti redovnu |administartorka Nedostavijanje Neadekvatno i Vrsiti redovnu kontrolu |psiholog
kontrolu direkbor Agenciji za neredovno evidencije o primljenim
evidencije o antikorupciju evidentiranje primljenih poklonima javnih
primijenim izvode iz pokiona funkcionera
pokionima evidencije poklona 28.09.2024.
javnih
funkcionera
8.1 Obezbjedenje |starjesine organa |Nedostatak Narusavanje lichog Prosirenje prostornog  |starjesine
standarda lokalne uprave prostora za rad prostora korisnika kapaciteta pomocnog |organa lokalne
usluge usluga objekta JU Centar za uprave
dnevnog dnevni boravak u
horavka Prijestonici.
28.09.2023.
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STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




