lzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje

CANA GORA
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JU Centar za dnevnl boravak djece sa
smetnjama u razvoju i edrasiih lica
sa invaliditetom u Prijestonigi
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drugih neprihvatljivih
uticaja

Upotreba sirokih
diskrecionih ovlai¢enja

prilikom donoSenja
odluka, propisa i drugih
opstih akata

Vrenje redovne
kontrole u procesu
odlucivanja i
usaglasenosti odluka sa
zakonom.

lzvjestavanje o
sprovodenju strategije
razvoja, 0 mjerama za
unapriedenja i
poboljsanja rada
ustanove, plana razvoja
ustanove.

psiholog
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1.1 Rukovodenje i |direktor donosenje Zakoni i Donosenje odluka pod 1 8 | Jacanje administrator  |kontinuirano 1 |Realizovano
upravljanje nezakonitih odluka |podzakonska akta |uticajem eksternih i transparentnosti

Redovno je u
toku godine
izvjestavano
o donosenju
odiuka
propisa i
drugih opétih
akata. Odluke
i akti su
donogeni
transparentn
o i u skladu
sa vazedéim
zakonima i
propisima.

Realizovano

Izvjestaji o
sprovodenju
strategije
razvoja, 0
mjerama za
unaprjedenja
i poboljsanja
rada
ustanove,
plana razvoja
ustanove su
redovno
sacinjavani.
Sve
sprovedene
strategije
mjere i
planovi su
uskladeni sa




odgovarajuci

relevantnih
dokumenata na web
stranici, stranici
ustanove na facebook-
u, na oglasnoj tabli i sl.
direktor
koordinator
svi

koordinator
svi zaposleni

m zakonima i
podzakonski
m aktima.
28.09.2024.
1.2 Rukovodenje i |direktor neadekvatno Qdstupanje u 2 1 5 |10 | lzvjestavanje o direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje stratesko sprovodenju strategije sprovodenju direktor
planiranje razvoja institucije, strategije razvoja, o Redovno je u
programa i planova mjerama za toku godine
rada unaprjedenja i izvjeStavano
pobolj$anja rada 0 mjerama za
ustanove, planu unapredenje i
razvoja ustanove. poboljsanje
rada
ustanove i
provjeravana
njihova
adekvatnost.
2.1 Kadrovska " direktor Narusavanje Zakoni i Gubitak i smanjenje 2 | 6 | 12 |Proaktivno objavljivanje direktor kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no " principa podzakonska akta |povjerenja javnosti u informacija iz ¢lana 12 :
i profesionalno| koordma_tor transparentnosti rad institucije zbog l’ : Zakona ols!obodnom koordinator Sve
ponasanje svi zaposleni nedovoljne pristupu informacijai |svi zaposleni informacije
zaposlenih transparentnosti i druge informacije od od javnog
informisanosti javnosti javnog interesa uz interesa
o radu institucije odgovarajuci nacin objavljivane
zastite liénih podataka su u skladu
koji su od znacaja za sa zakonom o
privatnost i podataka zastiti licnih
koji su oznaceni podataka i
stepenom tajnosti u Zakonom o
skladu sa zakonom. slobodnom
pristupu
informacija.
Omoguditi dostupnost |direktor kontinuirano Realizovano

Redovno su
azurirani
sadrzaji na
WEB stranici,
oglasnoj tabli
i drustvenim
mrezama.
Sve
relevantne
informacije
su dostupne
javnosti, u
skladu sa
vazedim
zakonima.




3.1 Planiranje i direktor nepodnosenje interna kontrola Netransparentnost u 18 |Kontinuirano administartorka |kontinuirano Realizovano
upravljanje raunoyeds kvartalnih postupku raspolaganja dostavijanje kvartalnih
finansijama finansijskih budzetskim finansijskih izvjestaja o Navedeni
izvjestaja sredstavima raspolaganju izvjestaji su
Neracionalno trosenje budzetskim sredstvima podnedeni u
budZetskih sredstava u skladu sa Pravilnikom roku.
o nacinu sacinjavanja i
podnosenja finasijskih
izvjeStaja budzeta,
drzavnih fondova i
jednica lokalne
samouprave
4.1 Cuvanje i direktor Curenje Zakoni i Neadekvatna 40 |Pojacati nadzor Clanovi Realizovano
bezbjednost o, informacija podzakonska akta |evidencija i Cuvanje : stru¢nog tima
. or R : =
podataka i ESERE BRI sluZbenih podataka i Akt Vriene su
dokumenata |svi zaposleni dokumenata adekvatne
Nesavjestan i administrator provjere
nestruc¢an rad ¢uvanja i
Curenje povijerljivih skiadistenja
informacija sluzbenih
podataka i
dokumenata.
28.09.2024.
5.1 Vaninstitucion |svi zaposleni Sukob interesa interna kontrola Zloupotreba i 8§ |Detaljno isplanirati Clanovi kontinuirano Realizovano
alne aktivnosti neracionalno troenje vaninstitucionalne stru¢nog tima
novcanih sredstava aktivnonosti. Sprovedene
namijenjenih za vaninstitucio
organizovanje nalne
jednodnevnih izleta i aktivnosti i
drugih propratni
vaninstitucionalnih troskovi su
aktivnosti detaljno i
racionalno
isplanirani.

Omoguditi roditeljima
u¢enika uvid u nacin
organizacije putovanja,
plan putovanja i
troSenje novcanih
sredstava.

psiholog

Clanovi
struénog tima

28.09.2024.

Realizovano

Roditeljima je
pruzen uvid u
sve
relevantne
informacije
vezane za
organizacije
putovanja.




6.1 Pruzanje svi zaposleni Netransparentost |Zakon o socijalnoj |Gubitak povjerenja 11 6| 6 |Adekvatnoi psiholog kontinuirano Realizovano
usluga pruzanja usluga i dje¢joj zastiti i roditelja u kvalitet transparentno pruzanje
socijalne i socijalne i dje¢je |Pravilnici pruzanja uluga u usluga u Centru za Roditelji su
djecjr zastite zastite Centru za dnevni dnevni boravak i detaljno
Neadkevatno boravak konstantan uvid u rad upuceni u sve
pruzanje usluga strué¢nih radnika od usluge koje
korisnicima Centra strane roditelja Centar za
za dnevni boravak korisnika Centra za dnevni
dnevni boravak, kao i boravak
mjere supervizije pruza
kontrole pruzanja korisnicima.
usluga od Centra za Rad strué¢nih
socijalni rad i Zavoda radnika je
za socijalnu i djecju transparenta
zastitu n. Centar za
socijalni rad i
Zavod za
socijalnu
djecju zastitu
redovno vrsi
nadzor nad
pruzanjem
usluga.
7.1 Vrsiti redovnu [administartorka Nedostavljanje Neadekvatno i 1 10 |Vrsiti redovnu kontrolu |direktor kontinuirano Realizovano
kontrolu " Agenciji za neredovno evidencije o primljenim et
evidencije o direktor antikorupciju evidentiranje primljenih poklonima javnih administarkorka Vodene su
primljenim izvode iz poklona funkcionera sve potrebne
poklonima evidencije poklona evidencije o
javnih primljenim
funkcionera poklonima
javnih
funkcionera.
8.1 Obezbjedenje |starjeSine organa |Nedostatak Narusavanje li¢énog 2 | 2 | 4 |Prodirenje prostornog |starjesine kontinuirano Nije
standarda lokalne uprave prostora za rad prostora korisnika kapaciteta pomo¢nog |organa lokalne realizovano
usluge usluga objekta JU Centar za uprave
dnevnog dnevni boravak u Razmatraju
boravka Prijestonici. se planovi za
eventualno
prosirenje
prostornog
kapaciteta
pomoénog

objekta.




PODNPSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
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