lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

U Centar za dnevni boravak c_ljece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje

REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
; Lo Postojece Preostali PredioZene mjere za
Oblasti rizika Radna mjesta om mjere rizici smanjenje/otklanjanje Ol:ig:::;na Rok
kontrole (rezidualni) rizika
1.1 Rukovodenje i direktor donogenje Zakoni | Danotenje Jacanje transparentnosti administrator kontinuirano « Realizovano
upravljanje nezakonitih podzakonska | edluka pod prillkom dono3en/a odluka, .
odluka akta uticajem propisa i drugih opStih akata Svi procesi
eksternih i Vrienje redovne kontrole u donogenja
drugih procesu adluélivan]a I akata i odluka
neprihvatljivih usaglagenosti odluka sa su sprovedeni
uticaja zakonom. transparentno
Upotreba i u skladu sa
Sirokih zakonom.
diskrecionih
oviascenja lzvjeitavanje o sprovodenju  psiholog 28.09.2024 Realizovano
strategije razvoja, o i
mjerama za unaprjedenja i Vrieno je
poboljfanja rada ustanaove, redovno
plana razvoja ustanove. lzvjeStavanje o
sprovodenju
strategija
mjera i
planova
razvoja
Ustanove.
1.2 Rukovodenje i direktor neadekvatno Odstupanje u lzvjeStavanje o direktor kontinuirano 1 Realizovano
upravljanje strateko sprovodenju spravodenju direktor o
planiranje strategije stategllefazvoja.o Stategie
razvoja mjerama za unapriedenja i mjere i planovi
institucije, pobolj$anja rada ustanove, razvoja
programa i planu razvoja ustanove. ustanove se
planova rada redovno
kreiraju i
adekvatno
sprovode,
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samouprave

PREGLED 1
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK E\QI&TIVAHJE
|0 RIZICIMA
_ - F oA Postojece | Preostall | Vjer | Pos | | Predlolenemjereza | oo, 0 st K'I'hk"'ﬁ'
Oblasti rizika | Radna mjesta ici mjere rizici ovat | ljed janin smanjenje/otklanjanje b Rok at A
; kontrole (reziduaini) | noéa ice rizika us mjere
2.1 Kadrovska politika, direktor Narufavanje | Zakoni i Gubitak i Prasktivio abjsviilverje.  direldor kontinuirano 4 Realizovano
eti¢no i profesionalno principa podzakonska smanjenje informacija iz clana 12 ) )
ponaganje zaposlenih koordinator transparentnosti| akta povjerenja Zakona o slobodnom svi zaposleni Podaci od
javnosti u rad pristupu informacija i druge ) javnog
svi zaposleni institucije zbog Informacije od javnog koordinator interesa su
nedovoljne interesa uz odgovarajudi objavljivani uz
transparentnosti nacin zastite liénih podataka odgovarajucu
i informisanosti koji su od znatajaza zastitu li¢nih
javnhosti o radu privatnost i podataka koji su podataka.
institucije oznaceni stepenom tajnosti
u skladu sa zakonom.
Omoguciti dostupnost direktor kontinuirano Realizovano
relevantnih dokumenata na i
web stranici, stranici koordinatar Sva relevantna
ustanove na facebook-u, na dokumenta su
oglasnoj tabli i sl.direktor svi zaposleni uredno
koordinator objavijivana i
svi dostupna su
na zvanitnoj
web stranici
ustanove,
3.1 Planiranje i upravijanje | direktor nepodnogenje | interna kontrola | Netransparentna Kontinuirano dostavljanje  administartorka kontinuirano 1 Realizovano
finansijama kvartalnih u postupku f:va_rtalqm finansijskih ]
raéunovoda finansijskih raspolaganja izvjestaja o raspolaganju Svi kvartalni
izvjestaja budzetskim budZetskim sredstvima u izvjestaji se
sredstavima skladu sa Pravilnikom o podnose
Neracionalno natinu satinjavanja i redovno u
trotenje podnogenja finasijskih rokovima
budzetskih izvjestaja budZeta, drzavnih propisanim
sredstava fondova i jednica lokalne Pravilnikom.Pos

je u potpunosti
uskladen sa
vaZecim
zakonskim
propisima i
internim
aktima JU
Centar za
dnevni
boravak.
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REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
Dartoami Postojece Preostali Vjer PredloZene mjere za
Oblasti rizika Radna mjesta | ™ L. mjere rizici ovat smanjenje/otklanjanje Od‘g'::::na Rok
kontrole (reziduaini) | noda rizika L E
4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Curenje Zakoni i Neadekvatna 4 | Pojatati nadzor administrator 28.09.2024 « Realizovano
podataka i dokumenata informacija podzakonska evidencija i ] .
koordinator akta duvanje Clanovi stru¢nog Vriise
sluzbenih tima kontinuiran
svi zaposleni podataka i nadzor nad
interna kontrola | dokumenata direktor evidentiranjem
Nesavjestan i i éuvanjem
nestruéan rad podataka.
Curenje
povijerljivih
informacija
5.1 Vaninstitucionalne svi zaposleni Sukob interesa | interna kontrola | Zloupotreba i Detaljno isplanirati (‘:Ianov: struénog kontinuirano & Realizovano
aktivnosti neracionalno vaninstitucionalne tima 7
troSenje aktivnonosti. Donoseni su
novéanih detaljni
sredstava planovi
namjenjenih za vaninstitucional
organizovanje aktivnosti i
jednadnevnih sredstava
izleta i drugih pgtrehnlh za
vaninstitucionalr njihovu
aktivnosti realizaciju.
Omoguciti roditeljima psiholog 28.09.2024 Realizovano
ucenika uvid u nacin
organizacije putovanja, plan  Clanovi stru¢nog vrii se
putovanja i troSenje tima adekvatan
novéanih sredstava. nadzor nad
raspodjelom
novéanih
sredstava.
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REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
g3 Postojecde Preostali Vjer Pos PredioZene mjere za
Oblasti rizika Radna mjesta | © I’Ilznlcu ‘"l mjere rizici ovat | ljed r::: smanjenje/otkianjanje Odg:::;na Rok
kontrole (rezidualni) | noda ice rizika
6.1 PruZanje usiuga svi zaposleni Netransparentos | Zakon o Gubitak Adekvqtno i transparentno  psiholog kontinuirano Realizovano
socijalne i djetje zadtite prufanja socijalnoj i povjerenja pruzanje usluga u Centru za )
usluga djetjoj zadtitii | raditelja u dng\ml boravak i konstantan Kvalitet usluga
socijalne i Pravilnici kvalitet uvid u rad struénih radnika se konstanto
dieje zastite pruzanja uluga od strane roditelja korisnika unaprijeduje.
Neadkevatno u Centru za Centra za dnevni boravak, _Sve relev:antne
prufanje dnevni boravak kao i mjere supervizije informacije o
usluga kontrole pruzanja usluga od pruZenim
Veoriciiia Centra za socijalni rad i uslugama
Centra za Zavoda za socijalnu i djedju dostavljaju se
dnevni boravak zatitu na uvid
roditeljima.i
odgovarajuéim
institucijama.
Na osnovu
povratnih
informacija
vrii se dalje
unaprijedivanje
usluga.
7.1 Vriiti redovnu kontrolu | direktor Nedostavljanje Neadekvatno i Vrsiti redovnu kontrolu administartorka kontinuirano Realizovano
evidencije o primijenim Agenciji za neredovno evidencije o primljenim _ )
peklonima javnih administartorka antikorupciju evidentiranje poklonima javnih funkcionera direktor Vriena je
funkcionera izvode iz primljenih redovna
evidencije poklona evidencija
pokiona primljenih
poklona.
8.1 Obezbjedenje standarda | starjesine organa | Nedostatak Narusavanje ProSirenje prostornog starjeSine organa  kontinuirano Realizovano
usluge dnevnog boravka lokalne uprave prostora za rad liénog prostora kapaciteta pomocnog ~ lokalne uprave )
korisnika usluga objekta JU Centar za dnevni Trenutni
boravak u Prijestonici. prostorni
kapaciteti
odgovaraju
potrebama
korisnika.
Prvenstveno
se uvaZava
njihova
potreba za
liénim
prostorom.
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